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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 28. april 2009 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2009-0005522/08-21-0025
28 (L 184), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Bjarne
Laustsen (S).

Spargsmal nr. 28:

”Ved oprettelsen senest af Ligebehandlingsnaevnet har ministeren fundet det vee-
sentligt at formandshvervet fagligt varetages af en i forhold til Ankestyrelsen uvil-
dig person i dette neevn af én dommer med Ankestyrelsen som sekretariat. Hvad er
begrundelsen for, at formandshvervet i Arbejdsmiljgklagensavnet i forhold til det
endelige faglige ansvar gnskes &ndret fra en i dag seerlig ansat faglig uvildig og
uafheaengig formand med stedfortraeder til forskellige ansatte i Ankestyrelsen, som
ogsa varetager sekretariatsfunktionen?”

Endeligt svar:
| forhold til den del af spargsmalet, der handler om formandens uafhzngighed,
henviser jeg til mit svar pa spargsmal 13.

| dag er der ansat en formand for Arbejdsmiljgklagenavnet — i gvrigt den samme
som for Arbejdsmarkedets Ankenzvn.

Ved sammenlagningen af Arbejdsmarkedets Ankenaevn med Ankestyrelsens Be-

skeeftigelsesudvalg viderefares den “formandskonstruktion”, der geelder for Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg i dag — en konstruktion, hvor formandshvervet pa
skift kan varetages af forskellige ankechefer i Ankestyrelsen, hvilket giver mulig-

hed for en fleksibel made- og arbejdstilretteleeggelse.

Denne konstruktion overfares ogsa til Arbejdsmiljgklageneaevnet — i gvrigt som den
eneste &ndring i forhold til dette nzevn. Dette vil vaere det mest hensigtsmaessige,
nar man taenker p4, at der er tale om et lille naevn med bare 11 arlige mgder og et
arligt antal sager pa ca. 200.

Jeg er klar over, at nogle er bekymrede for kontinuiteten i Arbejdsmiljoklagenav-
net, nar varetagelsen af formandshvervet i navnet kan gé pa skift mellem flere an-
kechefer.



Jeg kan derfor oplyse, at Ankestyrelsen har tilkendegivet over for ministeriet, at
man er indstillet pa, at der ved arbejdsfordelingen mellem ankecheferne som ud-

gangspunkt bar sikres kontinuitet i ledelsen af mgderne ved behandling af ar-
bejdsmiljgsager.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



