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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 10. december 2008 stillet folgende sporgs- 16. december 2008

mal nr. 22 (L 36), som hermed besvares.
J.nr. 2008-0000705

Spergsmal nr. 22:

I forleengelse af svaret pa L 36 - spergsmél 4 bedes ministeren oplyse, om L 36
indeberer en begraensning af konfliktretten i forhold til geeldende dansk ret samt
forklare, hvordan han kan veere sikker pa, at lovforslaget er i overensstemmelse
med gaeldende EU-ret, nar han ikke har spurgt Europa-Kommissionen?”

Endeligt svar:

Netop sikringen af konfliktretten var formalet med det udredningsarbejde, som lov-
forslaget udspringer af. L 36 blev anbefalet af alle deltagere i udredningsarbejdet,
herunder reprasentanterne for arbejdsmarkedets parter. Parterne har saledes fundet,
at dette lovforslag bedst muligt sikrer, at de fortsat har hovedansvaret for fastleeg-
gelsen af lon- og arbejdsvilkér i Danmark.

Som navnt i svaret pa spergsmal 4 skal der med lovforslaget overholdes visse be-
tingelser, som mest har karakter af formkrav. Som eksempel skal parterne sorge for
at de overenskomster, som de vil konflikte for, er tilstraekkeligt klare.

Det er op til den enkelte medlemsstat at sikre, at landets lovgivning overholder EU-

retten. Dette blev der ogsa taget hgjde for i forbindelse med udredningsarbejdet,
som 14 til grund for L 36.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



