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Besvarelse af spergsmal 37 ad L 5 stillet af Erhvervsudvalget den 14.
november 2008.

Spergsmal 37:
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 7. oktober 2008 fra

92-gruppen, jf. L 5 - bilag 3.

Svar:
92-gruppen bemarker, at Danmark langt fra er frontleber, nar det gaelder
lovgivning om rapportering om samfundsansvar.

Dette er ikke korrekt. Danmark placerer sig med lovforslaget i front
blandt europaiske lande, nir det geelder lovgivning om rapportering af
samfundsansvar.

Flertallet af de lande, vi normalt sammenligner os med, har pa nuverende
tidspunkt ingen lovkrav inden for rapportering om samfundsansvar.

Storbritannien og Frankrig har indfert lovgivning pd omrédet, men der er
vasentlige forskelle pd det danske lovforslag og lovgivningen i evrige
lande, jf. besvarelsen af spergsmdl 2. Oplysningskravet i Storbritannien
er siledes mindre omfattende end det danske lovforslag, idet oplysnin-
gerne kun skal gives i det omfang, det er nedvendigt for at forstd virk-
somhedens udvikling eller gkonomiske position. En sddan bestemmelse
er bevidst udeladt i det danske lovforslag for at sikre, at redegerelsen for
samfundsansvar fyldestgerende afspejler virksomhedernes arbejde med
samfundsansvar. Derudover omfatter lovgivningen i Frankrig og Storbri-
tannien kun bersnoterede virksomheder, hvor det danske lovforslag for-
uden de bersnoterede selskaber ogsa omfatter store virksomheder og
statslige aktieselskaber.

I lighed med Sverige onsker den danske regering at gere det lovpligtigt
for statslige aktieselskaber at rapportere om deres samfundsansvar. Der-
udover vil regeringen sikre, at storre statslige aktieselskaber tilslutter sig
FN’s Global Compact.

Der henvises i ovrigt til punkt 3.1 i bemarkningerne til lovforslaget.
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92-gruppen foreslar endvidere at gore det lovpligtigt for danske virksom-
heder at tilslutte sig FN’s Global Compact.

Global Compact er imidlertid et virksomhedsnetvark, som det er frivilligt
for virksomheder at tilslutte sig. Det vil derfor ikke vere i overensstem-
melse med den grundleggende idé om frivillighed i Global Compact,
hvis vi ved lov palaegger danske virksomheder at tilslutte sig det.

Regeringen opfordrer bade store og sma virksomheder til at tilslutte sig
FN’s Global Compact og arbejder pa at fremme udbredelsen af Global
Compact i dansk erhvervsliv. Den danske regering er saledes blandt de
storste bidragydere af gkonomisk stette til FN’s Global Compact.

Der henvises 1 ovrigt til punkt 3.5 1 bemerkningerne til lovforslaget

92-gruppen foresldr samtidigt at gere det lovpligtigt for virksomhederne
at rapportere efter Global Reporting Initiative (GRI) niveau Al.

At opstille et sadant detaljeret krav til, hvad virksomhedernes redegorelse
for samfundsansvar skal indeholde, ville imidlertid bryde med det grund-
leeggende princip om, at virksomhedernes arbejde med samfundsansvar
skal vaere baseret pé frivillighed og vaere forretningsdrevet.

Regeringen stotter virksomheder, der ensker at rapportere om deres ar-
bejde med samfundsansvar gennem den anerkendte rapporteringsstandard
GRI, jf. besvarelsen af spergsmal 35.

Det ma imidlertid vare op til den enkelte virksomhed at afgere, om det
giver mening og skaber vardi for virksomheden at rapportere i henhold
til GRI.

Der henvises 1 ovrigt til punkt 3.5 1 bemarkningerne til lovforslaget.

Endelig mener 92-gruppen, at der er behov for at styrke hdndhavelses-
mulighederne over for danske virksomheder, der ikke lever op til milje-
massige, sociale og menneskeretlige krav, nar de opererer i udlandet.

Regeringen har med handlingsplanen for virksomheders samfundsansvar
og en rekke andre initiativer pd omrddet, jf. besvarelsen af spergsmal 5,
taget skridt til at fremme danske virksomheders aktive arbejde med for-
retningsdrevet samfundsansvar.

Jeg finder ikke, at der er behov for at fastsatte krav om straf og erstatning
i forhold til virksomheders arbejde med CSR.
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