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Forsiag til folketingsbesiutning om oprettelse af et naevn til sikring af offentligt
ansattes ytringsfrihed og indforelse af skarpet bevisbyrde B 64 — Anmodning
om foretrade for Retsudvalget

Som hovedorganisation for cirka 1 mio. lgnmodtagere ansat i bide den offentlige og
private sektor, fglger LO med stor interesse den offentlige debat og ethvert politisk
initiativ og administrativt tiltag i forhold til ansattes ytringsfrihed og
"whistleblowing” {0gsd kaldet meddeleret).

Dette gelder ogsé for B 64 — forslaget til folketingsbeslutning om oprettelse af et
nzvn til sikring af offentligt ansattes ytringsfrihed, som tillige omfatter en @ndring af
lovgivningen, s der indfgres omvendt bevisbyrde i sager, hvor offentligt ansatte
udszttes for cn negativ ansaettelsesretlig sanktion, efter at de har bragt dercs
grundlovssikrede ret til at ytre sig,

Beslutningsforslaget er pd linje med LO’s politik pd omradet og knytter sig til en reel
og aktuel problematik. '

Undersggelser fra bla. FTF og historier i medierne fortelier, at medarbejdernes
gnske om at pdpege kritisable/ulovlige forhold pé arbejdspladsen er i konflikt med en
velbegrundet frygt for repressalier. Samtidigt ses en udvikling, hvor arbejdsgiversiden
direkte opfordrer medarbejdernc til at tage medansvar for, at kritisable/ulovlige
forhold bliver afdekket. Datatilsynets udferdigelse af retningslinjer ved anmeldelse
af whistleblower systemer er et aktuelt eksempel herpd.

Den samfundsmassige interesse i, at uloviigheder o.1. kommer for en dag, kan ikke
bestrides. Det gzlder uanset om det drejer sig om mangelfuld pleje af svage borgere,
misbrug af midler, skandalgs hidndtering af fydevarer, tilsideszttelse af regler for
tilsyn osv. Nir dette skal ske i kraft af afslgringer fra medarbejderne, kraever det, at
medarbejderne har adgang til ridgivning og er sikret den nedvendige
ansatielsesretlige beskyttelse.

Derfor bakker LO op om beslutningsforslag B 64.



LO gnsker at {3 lejlighed til at uddybe ovennavnte synspunkter ved et foretraede for
Retsudvalget, som eventuelt og meget gerne kan fgiges op af en offentlig horing. LO
er bekendt med, at FTF, Dansk Magisterforening, Dansk Journalistforbund og
Transparency International Danmark retier en tilsvarende henvendelse til
Retsudvalget og skal i den forbindelse meddele, at LO gnsker at deltage i et samlet
forctrede med de navnte organisationer.

Fra LO vil advokat Martin Juul Christensen og advokat Kirstine Emborg Biinemann
(kebterlo.dk - tf. 3524 6043) deltage i et eventuelt foretraede.

Med venlig hilsen

Sotatel Borsd.

Harald Bgrsting




