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Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. marts 2010 stillet falgende spargsmal nr.
1 (L 157), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr.1:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 21. marts 2010 fra
Rejsearbejdere.dk, jf. L 157 - bilag 2.”

Endeligt svar:

I skrivelsen fra Rejsearbejdere.dk beklager foreningen regeringens manglende
imgdegaelse af social dumping, og foreningen efterlyser tiltag som almenggrelse af
overenskomster og skiltning pa arbejdspladser, og derudover kommer foreningen
med en reekke konkrete bemarkninger til det foreliggende lovforslag L 157.

Regeringen har siden gstudvidelsen ngje overvaget det danske arbejdsmarked for at
sikre, at arbejde i Danmark sker under ordnede former, og regeringen har lgbende
taget de ngdvendige foranstaltninger for at imgdega social dumping.

Bl.a. fremsatte regeringen i 2008 et lovforslag om indfgrelsen af registeret for
udenlandske tjenesteydere (RUT). Lovforslaget, som var en udmgntning af en poli-
tisk aftale indgaet mellem regeringen, Venstre, Konservative, Socialdemokraterne,
Socialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre, var udtryk for en ngje overvejet
balance mellem pé den ene side hensynet til at sikre et tilstreekkeligt datagrundlag
for myndigheder og arbejdsmarkedets parter i Danmark, og pa den anden side hen-
synet til, at Danmark ikke er for restriktive i forhold til den frie udveksling af tjene-
steydelser. Registret blev indfagrt med virkning fra 1. maj 2008.

| det foreliggende lovforslag L157 foreslas en raekke skeerpelser til anmeldelses-
pligten i forbindelse med levering af tjenesteydelser til Danmark for dermed at sik-
re en bedre efterlevelse og handhavelse af de danske regler. Regeringen og gstfor-
ligskredsen har foretaget samme ngje vurdering i forhold til balancen mellem pa
den ene side hensynet til at sikre et tilstreekkeligt datagrundlag for myndigheder og
arbejdsmarkedets parter i Danmark og pa den anden side hensynet til, at Danmark
ikke er for restriktive i forhold til den frie udveksling af tjenesteydelser.

For sa vidt angar Rejsearbejderne.dk’s forslag om almenggrelse af overenskomster
kan det oplyses, at der i Folketinget fortsat er bred opbakning til den danske model
og arbejdsdelingen mellem Folketinget og parterne. | Danmark er det alene over-
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enskomstparterne, der er bundet af overenskomsterne, men fagbeveegelsen har mu-
lighed for at indga overenskomster med fx udenlandske tjenesteydere, bl.a. gennem
brug af hoved- og sympatikonflikter. Hverken regering eller arbejdsmarkedets par-
ter ansker almengarelse af overenskomster, idet man finder, at det nuveerende
overenskomstsystem er tilstreekkeligt effektivt til at handtere problemer med social
dumping.

For sa vidt angar forslaget om skiltning, vil et sddant krav pafgre bade danske og
udenlandske virksomheder en administrativ og gkonomisk byrde, idet danske virk-
somheder ogsa ville skulle palaegges et tilsvarende krav, idet et sadant krav ellers
ville veere i strid med EU-retten.

Til Rejsearbejdere.dk’s bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslag
L157 skal fglgende bemaerkes:

Ad87a

Parterne har adgang til oplysninger om identiteten af udenlandske virksomheder,
kontaktpersonen i virksomheden, om virksomheden har igangvarende aktiviteter,
oplysning om branche og efter dette forslag endvidere sted for levering af tjeneste-
ydelsen, altsa arbejdsstedet. Disse oplysninger gar arbejdsmarkedets parter i stand
til at identificere den udenlandske tjenesteyder.

Hvis parterne ogsa skulle have adgang til datoen for pabegyndelsen og afslutningen
pa en tjenesteydelse, som foreslaet af Rejsearbejdere.dk ville parterne fa adgang til
flere oplysninger om udenlandske virksomheder end de har vedrgrende danske
virksomheder. Dette ville kunne veere forskelsbehandling af udenlandske og danske
tjenesteydere og dermed i strid med EU-retten.

Ad87D
Rejsearbejdere.dk anfarer, at 8 dages reglen kan udnyttes ved opmuring af skalmur
eller reparation, der ofte kun varer nogle fa dage eller feldning af juletraeer mv.

Den sakaldte "montar-regel” efter den gaeldende lov betyder, at hvis udstationerin-
gen varer under 8 kalenderdage, og hvis udstationeringen sker som led i levering af
et teknisk anlaeg eller installation, og hvis den udstationerede har sarlige kompe-
tencer til at udfere denne opgave, sa skal den pagaldende virksomhed ikke foreta-
ge en anmeldelse.

Dette er serlig relevant i forbindelse med levering af hgjteknologiske maskiner til
danske industrivirksomheder eller indenfor andre brancher, hvor der er brug for
teknisk specialviden.

Undtagelsen finder ikke anvendelse indenfor almindeligt bygge-, anlaegs- og hand-
vaerksarbejde, sa de eksempler Rejsearbejdere.dk kommer med, er ikke omfattet af
undtagelsesbestemmelsen. Det betyder, at der skal ske anmeldelse til RUT i de si-
tuationer, selvom der er tale om udstationeringer under 8 dage.

Ad §7c,stk. 2
Rejsearbejdere.dk gnsker, at oplysningerne i RUT skal vere gratis for private. Det
kan oplyses, at langt hoveddelen af udgifterne til RUT betales af myndighederne.



De primere brugere — SKAT, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdstilsynet — beta-
ler i forhold til deres brug af registret.

Private brugere betaler for deres brug af registeret i lighed med brug af CVR. Den-
ne praksis har regeringen og gstforligskredsen ikke gnsket at &ndre.

Ad§7d

Rejsearbejdere.dk gnsker hvervgiverpligten udvidet til ogsa at omfatte andre indu-
strigrupper og skibsveerft. Hertil bemarkes, at bemyndigelsesbestemmelsen til at
lade andre brancher veere omfattet af hvervgiverpligten vil blive udmgntet i samrad
med arbejdsmarkedets parter.

For sa vidt angar bgdeniveauet kan det oplyses, at gstforligskredsen er enige om at
forhgje badeniveauet i normaltilfalde fra 5.000 kr. til 10.000 kr.

Til Rejsearbejdere.dk’s bemarkning om, at udgifterne til Arbejdstilsynet er util-
straekkelige, kan det oplyses, at efter lovforslaget far Arbejdstilsynet bl.a. ansvaret
for at fare tilsyn med, at anmeldepligten til registeret bliver overholdt. Arbejdstil-
synet farer i forvejen tilsyn med alle landets virksomheder med ansatte. Og dermed
ogsa med arbejdspladser, hvor der er udenlandske tjenesteydere. Tilsynet med an-
meldepligten vil derfor indgd i Arbejdstilsynets samlede tilsynsindsats.

For sa vidt angar Rejsearbejdere.dk’s bemarkning om Kommissionens supplerende
abningsskrivelse vedrgrende implementeringen af byggepladsdirektivet, kan det

oplyses, at der er igangsat et arbejde med at &ndre reglerne, sd Kommissionens
bemarkninger kan imgdekommes.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



