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Horing over forslag til lov om sendring af danskuddannelsesloven

DI takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til ovennavnte udkast til lov-
forslag.

DI hafter sig ved, at lovforslaget ventes efterfulgt af andre forslag, som adresserer
en rekke af de anbefalinger, der blev rejst i rapporten fra regeringens arbejdsgrup-
pe om danskuddannelsen.

DI gnsker derfor fortsat at pege p4, at det er vaesentligt at sikre et fleksibelt dansk-
uddannelsestilbud, som lgfter den enkelte til et niveau, der gor det muligt at funge-
re pa en arbejdsplads og i samfundet i gvrigt. DI ser sdledes frem til, at der arbejdes
videre med tankerne om at indfere en klippekortmodel eller andre modeller, som
kan medvirke til at sikre, at danskuddannelse og beskaftigelse kan kombineres pa
en made, som sikrer den enkelte tilstrackkelige dansksproglige forudsatninger til at
kunne klare sig i det danske samfund.

DI finder det positivt, at der etableres tilbud om intro-dansk, som skal gere det mu-
ligt hurtigt at opnd danskkompetencer for nye arbejdstagere, som er i beskaftigel-
se. DI finder det dog ligeledes vasentligt, at der ligeledes gives hurtig adgang til de
gvrige danskuddannelser, idet der ellers er risiko for, at medfelgende agtefeller
finder det vanskeligt at falde til i Danmark med konsekvens for mulighederne for at
fastholde de udenlandske medarbejdere. Det er sédledes fortsat vigtigt, at udstedel-
sen af personnumre sker hurtigt og enkelt.

DI ser det som vigtigt, at tilbuddet om intro-dansk samt de gvrige muligheder for
danskuddannelse skal gares synligt for mélgruppen - bade i forbindelse med deres
ankomst til Danmark, men ogsa nér et eventuelt intro-dansk-forlgbet afsluttes.

DI anerkender, at det for kommunerne har varet vanskeligt at styre udbuddet af
danskuddannelse. DI finder det dog vasentligt, at de foresldede godkendelsespro-
cedurer ikke ma blive en hindring for at sikre et fleksibelt danskuddannelsestilbud,
herunder i form af gennemfgrelse pd virksomhederne. Ligesom friheden til at valge
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leverander for den enkelte er et element i at sikre et kvalificeret udbud. Godkendel-
sesprocedurerne ma saledes ikke forringe kvaliteten af de tilbud, som gives.

Med venlig hilsen
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