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DA’s hgringssvar pa udkast til lovforslag om
danskuddannelserne

DA har modtaget hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om gndring af
lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. (Arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning m.v.) og har fglgende bemaerkninger.

Generelt er det DA’s opfattelse, at danskkundskaber er afggrende for mange
udlaendinges muligheder for, at kunne tage del i det danske samfund og afgg-
rende for virksomhedernes muligheder, for at kunne fastholde de udenlandske
medarbejdere.

DA hilser derfor regeringens udkast til lovforslaget velkommen, hvor der tages
skridt til at ggre danskuddannelserne mere malrettede i forhold til de udlaen-
dinge, der vil ggre brug af tilbuddene. DA haefter sig ved, at udkast til lovfors-
laget ikke indeholder alle elementer af de vaesentlige anbefalinger, som rege-
ringens arbejdsgruppe vedrgrende danskuddannelse kom med i juni 2009.

DA mener derfor, at det er vigtigt, at der fortsat arbejdes videre med at mal-
rette danskuddannelsestilbuddene. Ikke mindst i lyset af, at det fortsat de
kommende &r er vigtigt at sikre gode muligheder for rekruttering af kvalifice-
ret udenlandsk arbejdskraft som et vaesentligt bidrag til at sikre virksomhe-
derne den ngdvendige arbejdskraft p& sdvel kort som lang sigt.

Introdansk og starttidspunkt

Som lovforslaget og regeringens arbejdsgruppe om danskuddannelser pape-
ger, er der et stort behov for at ggre danskuddannelsen mere nutidig og img-
dekomme de behov for at laere dansk, som udspringer af den enkeltes og ar-
bejdsmarkedets behov for fleksibilitet.

I lovforslaget foresl@s det, at der som noget nyt, indfgres mulighed for, at
nytilkomne beskaeftigede medarbejdere fra udlandet kan starte i et sdkaldt
intro-dansk-forlgb. Det gaelder ogsa for sdkaldte grasnse-pendlere. DA lsegger
vaegt pd, at indholdet i undervisningen kan tilrettelaegges, s@ det praecist
imgdekommer de behov, som den enkelte har i forhold til sit job, og at under-
visningen kan gennemfgres pa arbejdspladserne.

Samtidig heefter DA sig ved, at medarbejdere, der planlaegger at blive i Dan-
mark i en laengere periode, kan fortsaette pa danskuddannelserne i modulfor-
Igb, jf. § 16 b. DA skal understrege, at det er afggrende, at der bygges videre
i danskuddannelserne pa den lzere, der er opnaet i intro-dansk.
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Det er glaedeligt, at starttidspunktet for danskuddannelserne fremrykkes pa
intro-dansk-forlgbene, s3 en deltager her kan starte, ndr man pabegynder
job. Med forslaget laegges der dog op til, at den beskaeftigede kan starte se-
nest én maned efter ansggning, jf. § 16 b. DA skal understrege, at det er af-
gorende, at der ikke spildes tid p&, at man skal vente pa svar for at kunne
starte. Ellers vurderer DA, at det vil skade i stedet for styrke hurtig integrati-
on af nye medarbejdere pa arbejdspladserne. DA skal opfordre til, at ministe-
riet ngje folger, om intro-dansk tilbydes, s& det opfglger intentionen i lovfors-
laget.

Medfglgende aegtefeeller kan med lovforslaget ikke starte pa intro-dansk, med
mindre de er beskeeftigede. Agtefzeller skal derfor fortsat vente pa at fa ud-
stedt et personnummer, der giver adgang til at starte p& danskuddannelser-
ne. Det er derfor vigtigt, at tildelingen af personnumre fremover kommer til at
foregd hurtigere, sd aegtefeeller kommer hurtigt i gang med danskuddannel-
serne til gavn for integrationen i lokal samfundet.

Klippekortsmodel

DA kan konstatere, at anbefalingerne fra regeringens arbejdsgruppe vedrg-
rende danskuddannelserne om at fremme fleksibiliteten i tilrettelaeggelsen og
afviklingen af uddannelserne ved at indfere en klippekortsordning ikke indgar
i lovforslaget.

DA stgtter op om, at udlaendinge skal leere dansk sa hurtigt som muligt efter
ankomst til landet. DA mener dog, at det er afggrende, at der arbejdes videre
med at fremme fleksibiliteten af danskuddannelserne, sa det bliver nemmere
for beskaeftigede at tilrettelaegge undervisningen, s den passer til den enkel-
tes situation og arbejdsmarkedets behov.

Det kan vaere via arbejdsgruppens foresldede klippekortsmodel. Det kan ogsa
veere i form af, at beskeeftigede fremover har ret til at f& forlaengelse af tre
ars reglen, hvis de i veesentligt omfang har vaeret i beskaeftigelse de fgrste tre
ar i Danmark. I den nuveerende lovgivning lsegges der veegt pa, at om delta-
gerens beskaeftigelse og forhold i gvrigt har indebdret, at udleendingen i en
periode ikke har haft mulighed for at benytte sig af tilbuddet om danskuddan-
nelse.

Det er samtidigt afggrende, at tilrettelaeggelsen af undervisning imgdekom-
mer de behov, som beskaeftigede har, herunder mulighederne for at afvikle
undervisningen pa virksomhederne. DA deltager gerne i et videre arbejde
med at sikre, at danskuddannelserne indrettes fleksibelt.

Gebyrer (§ 16 b)

DA er tilfreds med, at det af regeringens afbureaukratiseringsplan “Mere tid til
velferd” fremgdr, at gebyrerne pa@ danskuddannelserne afskaffes, jf. kapitel
7, forslag nr. 7. Ligesom DA er tilfreds med, at der ikke indfgres gebyrer pa
intro-dansk. Danskundervisning er til gavn for den enkelte og for samfundet.
Derfor er der ikke brug for gebyrer, der kan fa udleendinge til at fraveaelge det
danske sprog, som er en meget veesentlig forudsaetning for deres integration
og fastholdelse pa det danske arbejdsmarked.

Det frie valg af udbyder af danskuddannelser (§ 10, § 11 a)

I den nuveerende lovgivning har selvforsgrgede mulighed for at vaelge den
udbyder, som, de gnsker, skal forestd undervisningen. Med lovforslaget laeg-
ges der op til, at det frie valg af udbyder justeres, sa bopaelskommunen frem-
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over skal godkende de udbydere af danskuddannelserne, der opererer i kom-
munen. Bopaelskommunen skal dog ikke godkende udbydere, der vaelges og
udbyder danskuddannelse i andre kommuner end bopaelskommunen.

DA er bekymret for, om der med lovforslaget opstar problemer omkring, bl.a.
den enkeltes valgfrihed af udbyder og kvaliteten i udbuddet.

DA skal understrege, at det er vigtigt, at tilretteleeggelsen af undervisningen
pa virksomhederne ikke forringes ved lovaendringen for danskuddannelserne.

DA finder det afggrende, at den enkeltes valg af udbyder af intro-dansk ikke
forst skal godkendes af kommunen, da det bl.a. kun vil sinke starten og be-
grense den enkeltes valgfrihed.

DA anerkender, at der med den nuveerende lovgivning kan opsta situationer,
der ikke er hensigtsmaessige for kommunerne. DA sd hellere, at det nationalt
blev muligt at certificere en raekke udbydere, der s kunne operere lokalt.

DA skal derfor opfordre til, at det af lovforslaget tydeligt fremgar, at kommu-
nerne i deres godkendelse af udbyder skal have fokus pa kvaliteten af under-
visningen hos udbyderne, s& der ved godkendelsen ikke alene ses pa prisen.

DA henstiller til, at ministeriet ngje fglger konsekvenserne af andringen med
hensyn til antallet af udbydere i kommunerne og kursisternes reelle valgfrihed
af udbyder p& danskuddannelserne.

@get tilsyn (§ 11)

Med lovforslaget bevarer kommunerne tilsynet med udbyderne. DA havde
hellere set, at tilsynet blev varetaget nationalt, da det ville fremme et samlet
overblik over kvaliteten. DA finder det positivt, at der med lovforslaget laeg-
ges op til et gget tilsyn med udbydere af danskuddannelserne. DA skal opfor-
dre til, at der opstilles en raekke parametre for kvaliteten, der kan sammen-
lignes pa tvaers af udbydere i det videre arbejde med at udmegnte tilsynet.

Pligt til information om tilbuddene (§ 8)

DA finder det afggrende, at kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at udlaen-
dinge, der er omfattet af danskuddannelsesloven og bosat i kommunen, ori-
enteres om tilbuddet om intro-dansk. Det bgr ligeledes fremg&, at kommunal-
bestyrelsen skal sikre, at pendlere far information om tilbuddene i danskud-
dannelsesloven.

DA finder det dog bekymrende, at kursisten ikke modtager information om
mulighederne for at fortsasette pa danskuddannelserne fra kommunen, hvis
kursisten afslutter intro-dansk. Dette isaer i lyset af kursister, der afslutter
intro-dansk undervisningen, muligvis er i en ny situation i forhold til, hvor
leenge medarbejderen planlaegger at blive i Danmark. Samtidig forbruges der
af den samlede tredrige ret til danskundervisning i den tid, der gar fra kursi-
sten afslutter intro-dansk til kursisten begynder pad danskuddannelserne. DA
mener i stedet, at pausen ikke bgr tzelle med i den tredrige ret og at kommu-
nerne skal informere kursister, der afslutter intro-dansk uddannelsen om
danskuddannelserne. Se i gvrigt bemarkningerne ovenfor vedrgrende klippe-
kortsmodellen.

DA skal henstille til, at kommunerne i informationsarbejdet har et teet samar-
bejde med andre vaesentlige aktgrer, der har kontakt med medarbejdere fra
udlandet, sa8 som workindenmark centrene.
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Studerende Side 4

Det er positivt, at internationale studerende bevarer deres adgang til dansk-
uddannelserne, da det vil hjeelpe til at integrere de studerende bedre i Dan-
mark og medvirke til, at flere efterfglgende vaelger at arbejde i Danmark. DA
havde dog gerne set, at studerende havde haft adgang til intro-dansk.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
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