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Besvarelse af spgrgsmal nr. 5 stillet af Folketingets Udvalg for Udleendinge- og Inte-
grationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 20. no-
vember 2009 (L 64 — bilag 3)

Spgrgsmal 5:

"Ministeren bedes kommentere Dansk Arbejdsgiverforenings bemaerkninger til klippekorts-
modellen, jf. Dansk Arbejdsgiverforenings hgringssvar side 2, og uddybe overvejelserne for
og imod en mere fleksibel model end den i lovforslagets foreslaede.”

Svar:

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) giver i sit hgringssvar udtryk for, at der bgr arbejdes videre
med at fremme fleksibiliteten af danskuddannelserne, sa det bliver nemmere for beskeeftige-
de at tilretteleegge undervisningen, sa det passer til den enkeltes situation og arbejdsmarke-
dets behov. DA foreslar, at dette f.eks. kunne ske ved, at beskaeftigede far ret til at fa for-
leenget den tredrige uddannelsesperiode, hvis de i veesentligt omfang har veeret i beskeaefti-
gelse de farste tre &r i Danmark.

Det kan oplyses, at det fglger af danskuddannelsesloven, at en udleending har ret til op til tre
ars danskuddannelse. De enkelte danskuddannelsestilbud er tilrettelagt saledes, at det er
muligt for den enkelte udleending at gennemfgre uddannelsen inden for denne frist.

I nogle tilfeelde kan en udleending have vanskeligt ved i perioder at falge uddannelsestilbud-
det. Det fglger i den forbindelse af danskuddannelsesloven, at udlandinge — under visse be-
tingelser — har ret til yderligere danskuddannelse. Det geelder f.eks., hvis udleendingen pa
grund af beskeeftigelse af et omfang pa mindst 30 timer om ugen, har veeret forhindret i at
falge undervisningen. Det geelder ligeledes, hvis udlaendingen har veeret forhindret i at delta-
ge i undervisningen pga. sygdom. Der henvises til bestemmelsen i § 2, stk. 5, i danskuddan-
nelsesloven.
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Dertil kommer, at en kommunalbestyrelse altid har mulighed for at tilbyde yderligere dansk-
uddannelse til en udlaending, der ikke har gennemfgrt den tilbudte uddannelse, jf. herved lo-
vens § 2, stk. 6.

De geeldende regler indebaerer saledes, at en udleending, nar der foreligger en rimelig grund
til fraveeret, har ret til yderligere undervisning. Der falger derimod ikke af reglerne nogen ad-
gang for en udleending til mere frit at veelge at blive veek fra undervisningen for senere at stil-
le krav om at modtage denne undervisning. | den forbindelse varetager det treérige dansk-
uddannelsestilbud ogsa et integrationsmaessigt hensyn, idet den enkelte udlaending tilskyn-
des til at deltage i danskuddannelsen og gennemfgre denne hurtigst muligt for dermed at
styrke mulighederne for en vellykket integration i det danske samfund.

Det har vaeret overvejet, om det tredrige danskuddannelsestilbud skal erstattes af en klippe-
kortsordning, hvor danskuddannelsen tilbydes over en femarig periode, og hvor den enkelte
udleending kan veelge i perioder ikke at fglge undervisningen.

Det er dog Integrationsministeriets opfattelse, at det — pa baggrund af en samlet afvejning af
de forskellige hensyn — ikke er hensigtsmaessigt at indfare en klippekortsordning.

Til statte for at indfare en klippekortsordning taler, at en udlzending med en s&dan ordning
mere frit kan beslutte, om udlaendingen i perioder ikke gnsker at fglge danskundervisningen
pa grund af arbejde eller andre forhold, uden at dette kan have konsekvenser for omfanget
af det samlede undervisningstilbud.

Det har endvidere veeret anfart, at en klippekortsordning, hvorved danskuddannelsestilbud-
det forleenges til fem ar, vil styrke svagere kursisters muligheder for at gennemfare dansk-
uddannelsestilbuddet, herunder f.eks. kursister, der pa grund af sygdom eller lignende kun
kan fglge et mindre antal timer per uge.

Det er dog ministeriets opfattelse, at de geeldende regler tilgodeser behovet for et fleksibelt
danskuddannelsestilbud samtidig med, at hensynet til at sikre, at udleendingen fglger dansk-
uddannelsen og dermed styrker deres integration, varetages.

For det farste er det vigtigt, at udleendinge hurtigst muligt tilegner sig det danske sprog til
gavn for deres integration i det danske samfund, herunder deres muligheder for at kunne va-
retage et arbejde. De gaeldende regler sikrer, at udleendinge tilskyndes til at fglge undervis-
ningen og opna kendskab til det danske sprog.

Det synes derimod ikke hensigtsmeessigt, hvis en udleending — pa baggrund af en klippe-
kortsordning — f.eks. veelger at udskyde sin deltagelse i danskuddannelsen i f.eks. to til tre &r
efter sin ankomst her til landet. Dette vil vanskeligggre den pagaeldendes integration i det

danske samfund.

Det kan for det andet anfgres, at formalet med det i lovforslaget foresldede initiativ 'intro-
dansk’ er at imgdekomme behovet for, at udenlandske arbejdstagere hurtigst muligt laerer

Side 2
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dansk, og initiativet er dermed i overensstemmelse med et tidligere fremsat gnske fra Dansk
Arbejdsgiverforening.

For det tredje indebeerer klippekortsmodellen en risiko for, at de udleendinge, der i leengere
perioder ikke fglger danskundervisningen, mister de tilleerte dansksproglige kompetencer, og
at de — nar de veelger at genoptage undervisningen — derfor skal indplaceres pa et lavere
modul end det, de forlod. | den sidste ende kan det betyde, at de ikke nar niveauet for de af-
sluttende praver, nar klippekortet udlgber.

Og for det fierde laegger jeg generelt afgarende vaegt pa et hurtigt integrationsforlgb, hvoraf
danskuddannelserne udggr et centralt element.

For sa vidt angar de svagere grupper af udlaendinge, der kan have vanskeligt ved at na at
gennemfare deres danskuddannelsestilbud inden for den tredrige uddannelsesperiode, be-
meerkes fglgende:

Den enkelte kommunalbestyrelse kan beslutte at tilbyde udleendingen yderligere danskud-
dannelse, hvis den pageeldende ikke gennemfarer uddannelsestilbuddet inden for den tre-
arige periode. Dertil kommer, at en udleending, der modtager forsgrgelsesydelser som f.eks.
starthjeelp, kan tilbydes danskuddannelse som led i aktivering.

Det er ministeriets opfattelse, at det er mest naturligt, at det er kommunalbestyrelsen, der ma
tilretteleegge uddannelsestilbuddet til en udlzending, der f.eks. p& grund af traumer, har van-
skeligt ved at deltage i undervisningen. Det er sdledes kommunalbestyrelsen, der ma sikre,
at den enkelte udleending far et tilbud, der tilgodeser den enkeltes behov og muligheder.
Skegnner kommunalbestyrelsen, at udlaendingen har behov for yderligere undervisning, kan
kommunalbestyrelsen frit tilbyde dette.

Det skgnnes derimod ikke hensigtsmaessigt — gennem en klippekortsordning — at overlade
tilretteleeggelse af danskuddannelsestilbuddet til f.eks. en traumatiseret udleending og give
denne mulighed for at udeblive fra undervisningen i la&engere periode, nér der netop er behov
for en handholdt indsats fra kommunens side over for den pageeldende.

Jeg kan endvidere oplyse, at kommunalbestyrelsen har pligt til at forleenge den tredrige ud-
dannelsesperiode, hvis udleendingen pa grund af sygdom, traumer eller handicap har veeret
afskaret fra at deltage i danskuddannelse.

Og endelig kan jeg oplyse, at tilretteleeggelsen af danskuddannelserne allerede i dag er me-
get fleksibel, og at mange sprogcentre tilbyder mulighed for danskundervisning om aftenen

og i weekender.

Jeg finder derfor, at der allerede med de geeldende regler er gode muligheder for at tage
hensyn til de beskeeftigede udleendinge.
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