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Besvarelse af spgrgsmal nr. 64 ad L 188 stillet af Folketingets Udvalg for Udleendinge
og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 5.
maj 2010.

Spgrgsmal:

"Ministeren bedes give eksempler pd, hvilke handicaps personer skal have, for at FN's Han-
dicapkonvention giver anledning til dispensation fra beskeeftigelseskravet.”

Svar:

Jeg skal henvise til afsnit 4.4. i de almindelige bemeerkninger til lovforslaget, hvoraf det
fremgar, at det falger af artikel 1 i FN’s Handicapkonvention, at personer med handicap ifal-
ge konventionen omfatter personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller
sensorisk funktionsnedseettelse, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i
fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre.

Arsagen til den nedsatte funktionsevne vil ofte veere en leegeligt diagnosticeret lidelse, der
angiver en langvarig nedseettelse af kropslige eller kognitive funktioner, som f.eks. syn, hg-
relse, lammelser, hjerneskade m.v. Endvidere kan en person, der lider af posttraumatisk
stress, konkret blive anset for at veere en person med handicap, hvis den posttraumatiske
stress efter en konkret og individuel vurdering har karakter af en langvarig funktionsnedsaet-
telse.

Udleendinge, der som fglge af handicap, ikke er i stand til at opfylde en eller flere af betingel-
serne for meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse, vil i overensstemmelse med FN's
Handicapkonvention ikke blive madt med disse krav.

Det vil kun vaere de betingelser, som udlaendingen grundet sit handicap ikke kan opfylde,

som der vil blive undtaget fra. Andre krav, som ikke relaterer sig til udlsendingens handicap,
vil skulle opfyldes, ligesom det gaelder for andre udleendinge.
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