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Besvarelse af spgrgsmal nr. 71 ad L 188 stillet af Folketingets Udvalg for Udleendinge
og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 19.
maj 2010.

Spgrgsmal:

"Ministeren bedes uddybe, hvilke retningslinjer der vil geelde for at sidestille posttraumatisk
stress syndrom med handicap, séledes at denne lidelse kan danne grundlag for undtagelser
fra pointsystemets krav med henvisning til handicapkonventionen, og herunder bedes
ministeren uddybe fglgende formulering fra lovforslagets bemaerkninger, pkt. 4.4: "Endvidere
kan en person, der lider af posttraumatisk stress, konkret blive anset for at veere en person
med handicap, hvis den posttraumatiske stress efter en konkret og individuel vurdering har
karakter af en langvarig funktionsnedseettelse.”

Svar:

Det folger af artikel 1 i FN’s Handicapkonvention, at personer med handicap ifglge konventi-
onen omfatter personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funk-
tionsnedseettelse, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt
at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre.

Det fremgar af afsnit 4.4. i de almindelige bemzerkninger til lovforslaget, at en person, der
lider af posttraumatisk stress, konkret kan blive anset for at vaere en person med handicap,
hvis den posttraumatiske stress efter en konkret og individuel vurdering har karakter af en
langvarig funktionsnedseettelse.

Om der skal undtages fra krav beror saledes pa en konkret vurdering. Det vil kun veere de
betingelser, som udlaendingen grundet sit handicap ikke kan opfylde, som der vil blive und-
taget fra. Andre krav, som ikke relaterer sig til udlaendingens handicap, vil skulle opfyldes,
ligesom det geelder for andre udleendinge.
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