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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

Med Lissabontraktaten, som tradte i kraft den 1. december 2009, blev der oprettet et
kontor for Unionens hgjtstdende reprassentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik og Kommissionens naestformand. | henhold til traktaten bistas den
hgjtstaende reprassentant og naestformand af Tjenesten for EU's Optrasden Udadtil (EU-
Udenrigstjenesten). Ifaglge artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den Europaaske Union
arbejder EU-Udenrigstjenesten sammen med medlemsstaternes diplomatiske tjenester
og omfatter tjenestemaand fra relevante tjenestegrene i Generalsekretariatet for Radet
0og Kommissionen samt udstationeret personale fra medlemsstaternes nationae
diplomatiske tjenester.

| lighed med hvad der gadder for ale EU-institutioner og —organer, vil EU-
Udenrigstjenestens ansadtelses- og personalepolitik skulle gennemferes inden for
rammerne af vedtsggten for tjenestemsand i De Europadske Fadlesskaber og
ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte i Fadlesskaberne. For at gare det muligt for
EU-Udenrigstjenesten at fungere som fastsat i traktaten om Den Europad ske Union og
I overensstemmelse med retningslinjerne i formandskabets rapport, som blev godkendt
pa Det Europadske Rad den 29. oktober 2009, kraaves der visse aandringer af vedtasgten
og ansadtelsesvilkarene for de gvrige ansatte. Bortset fra tilpasningerne til den nye
terminologi, som Lissabontraktatens ikrafttreedelse har medfert, foreslds kun
aandringer, som er ngdvendige, for at EU-Udenrigstjenesten kan oprettes og fungere.

Naavagende fordag er et af de lovgivningstiltag, som det sdledes er ngdvendigt at
vedtage. | henhold til artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den Europaa ske Union fastsadter
Radet i en afgerelse, hvordan EU-Udenrigstjenesten skal tilrettelasgges og fungere.
Finansforordningen vil ogsa blive tilpasset efter EU-Udenrigstjenestens saarlige behov.

H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALY SE

De enkelte elementer i forslaget er blevet diskuteret med personal ereprassentanterne i
overensstemmelse med de gaddende procedurer. | forslaget tages der hensyn til de
udtalelser, som de harte parter har fremsat.

FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER
Resumé af forslaget

Hvis EU-Udenrigstjenesten skal vaae operationel lige fra starten, skal den rade over et
kvalificeret og erfarent personale. | forordningen bekragtes det, at - i de tilfadde hvor
det i Radets afgarelse om oprettelse af EU-Udenrigstjenesten fastszdtes, at der
overfares en enhed fra R&dets og Kommissionens organisationsplan til EU-
Udenrigstjenesten — sa overfares tjenestemaand og midlertidigt ansatte i en sadan
enheds faste stillinger og andre medarbejdere, som er ansat i enheden, fra deres
respektive institutioner til EU-Udenrigstjenesten.

Det er et grundlasggende trask ved EU-Udenrigstjenesten, at dens personale skal
behandles lige, uanset hvor det kommer fra. Udvadgelsen til stillingerne vil sdledes
vage dben for ale pa lige vilkdr (i modsagning til den nuvagrende situation, hvor
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interne ansegere har prioritet efterfulgt af ansggere fra de @vrige institutioner).
Ansadtel sesmyndigheden vil saledes godtage ansggninger til de ledige stillinger i EU-
Udenrigstjenesten fra forskellige personalegrupper — ansatte i nationale diplomatiske
tjenester, tjenestemaand i Kommissionen, Radet og EU-Udenrigstjenesten samt
midlertidigt ansatte i EU-Udenrigstjenesten fra de nationale diplomatiske tjenester -
uden at give nogen af dem forrang. Efter indkeringsperioden og senest den 1. juli 2013
vil denne udvidede adgang til ledige stillinger i EU-Udenrigstjenesten blive dbnet for
tjenestemaand fra Unionens @vrige ingtitutioner. For at sikre at personalet fra de
nationale diplomatiske tjenester Dbliver tilstrakkeligt repraesenteret i EU-
Udenrigstjenesten, bar det indtil den 30. juni 2013 vaare muligt at prioritere ansggere
fra medlemsstaternes nationale diplomatiske tjenester til AD-stillinger, forudsat at
kvalifikationernei al vassentlighed er ens.

Ansatte fra de nationale diplomatiske tjenester vil blive ansat i EU-Udenrigstjenesten i
en saalig kategori for midlertidigt ansatte. Flere af bestemmelserne for denne saalige
kategori af midlertidigt personale (vedrerende pensionsalder, mulighed for
udstationering og tjenestefrined af personlige arsager) vil blive tilpasset
bestemmelserne for tjenestemaand. Der vil sdledes for disse medarbejdere gadde de
samme arbejdsvilkar som for tjenestemaand.

Tjenestemaand i EU-Udenrigstjenesten, som var tjenestemaand i enten Rédet eller
Kommissionen, far de tiltradte deres stilling i EU-Udenrigstjenesten, vil kunne sgge en
ledig tilling i deres oprindelige institution pa lige fod med tjenestemaand i
ingtitutionen. Deres ansggninger vil sdledes vaae at betragte som ansggninger fra
interne ansagere. | tjenestens interesse vil det undtagelsesvist vaare muligt at foretage
en overfarsel fra EU-Udenrigstjenesten til Radet eller Kommissionen og omvendt, dvs.
uden forudgdende stillingsopslag.

EU-Udenrigstjenesten vil i forhold til vedtaggten blive behandlet som en institution.
Den hgjtstaende repraesentant og naestformand vil vaare ansadtel sesmyndighed for EU-
Udenrigstjenestens personale (med mulighed for at overdrage disse befgjelser til
medlemmer af EU-Udenrigstjenestens personale). Der tradfes saalige foranstaltninger
med henblik pa de tilfaedde, hvor EU-Udenrigstienestens personale skal varetage
funktioner pd Kommissionens vegne. | den forbindelse skal de tage imod ordrer fra
Kommissionen. Kommissionen vil desuden deltage i ansadtelsen og evalueringen af
dette personale samt i forbindelse med disciplinaarsager. Endelig tages der ogsa hensyn
til Kommissionens tjenestemaand, som arbejder i en EU-delegation, og som inden for
visse omrader vil skulle modtage ordrer fra delegationslederen (som vil vage en
tjenestemand eller midlertidigt ansat i EU-Udenrigstjenesten).

Der er en rakke andre — mere tekniske — amndringer til vedtaggtens bilag X (for
personale, der ger tjeneste i tredjelande), kontraktansat personale og lokalansat
personale. Andringerne forventes at forbedre den made, hvorpa EU-delegationerne
fungerer.

Hele bilag X (og ikke kun udvalgte bestemmelser) vil gadde for kontraktansat
personale, der ger tjeneste i tredjelande, inkl. Kommissionens personale.
Kontraktansatte, der er ansat til at varetage opgaver i en delegation, kan indga i
rotationen mellem delegationerne og hovedssadet. For at sikre en bedre ligestilling
mellem kannene i delegationerne vil personale, der ger tjeneste i tredjelande, kunne
tage foraddreorlov, samtidig med at de i en begraanset periode opretholder visse af de i
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bilag X fastsatte goder (bolig stillet til radighed af institutionen eller godtgerelse af
lgjeudgifter, tillaegssygeforsikring og uddannel sestillagg).

Andringerne vedrarende lokalt ansatte tager sigte pa at forbedre deres socialsikring.
Efter den nuvaaende ordning anmodes lokalt ansatte i lande, hvor der ikke er nogen
eller kun er en mangelfuld socia sikring, om at bidrage til en EU-ordning, mens
Kommissionen betaler arbejdsgiverbidraget. Der ber indfares en saalig bestemmelse i
ansadtel sesvilkarene, eftersom denne ordning medfarer et minimum af social sikring,
som ikke ydes i den nationale lovgivning.

Retsgrundlag

Andringer af vedtaggten for tjenestemaand og ansadtel sesvilkdrene for gvrige ansatte
skal vedtages af Europa-Parlamentet og Rédet efter artikel 336 i traktaten om Den
Europadske Unions funktionsmade efter den almindelige lovgivningsprocedure og
efter forslag fra Kommissionen og hering af de @vrige bergrte institutioner.

Subsidiaritetsprincippet

Forslaget vedrerer et omrade, hvor Unionen har  enekompetence.
Subsidiaritetsprincippet finder derfor ikke anvendel se.

BUDGETM ASSIGE KONSEKVENSER

Forslaget er generelt budgetneutralt, selv om visse bestemmelser har en mindre
indvirkning pa budgettet:

Anvendelsen af artikel 9a i bilag X til vedtasgten medferer en besparelse pa ca.
189 000 EUR om éret (faldende udgifter). Dette skyldes, at tjenestemaand pa
foraddreorlov modtager et tillaay, som er mindre end deres len. Anvendelsen af
muligheden for foraddreorlov forventes at stige.

Ifalge artikel 18 i bilag X godtgares hoteludgifter, ndr det endnu ikke har vagret muligt
at tildele den bolig, der er neevnt i artikel 5 i samme bilag. Dette forventes at blive
aktuelt i ca. 24 tilfedde, hvis artikel 18 anvendes pa kontraktansatte. Konsekvensen
heraf vil pa arsbasis vaare udgifter pa 130 000 EUR (stigende udgifter).

Andringen af artikel 3a i ansadtelsesvilkdrene for gvrige ansatte, hvorved der dbnes
for, at kontraktansatte i delegationerne kan deltage i rotationen mellem delegationer og
hovedsaadet, forventes ikke at have nogen budgetmaessige konsekvenser.

Andringen af artikel 121 i anszatelsesvilkarene for de evrige ansatte medferer ikke
nogen yderligere udgifter, da ordningen allerede er indfert, og budgetmyndigheden har
afsat de nadvendige belgb i Den Europad ske Unions arlige budgetter.
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2010/0171 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSFORORDNING

om aendring af vedtaegten for tjenestemaend i De Eur opaaiske Fadlesskaber og
anszttelsesvilkarene for de gvrige ansattei Fadlesskaberne

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade, saalig artikel 336,

under henvisning til forslag fra EuropaKommissionen forelagt efter hering af
V edtaggtsudval get’,

efter fremsendelse af forslaget til de national e parlamenter,
efter den almindelige lovgivningsprocedure og
ud frafelgende betragtninger:

(1) Ifelge artikel 27 i traktaten om Den Europadske Union bistds Unionens hgjtstaende
reprassentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik af en tjeneste for EU's
optreeden udadtil (EU-Udenrigstjenesten). Denne tjeneste arbegjder sammen med
medlemsstaternes diplomatiske tjenester og omfatter tjenestemamnd fra relevante
tjenestegrene i Generalsekretariatet for Radet og Kommissionen samt udstationeret
personal e fra medlemsstaternes national e diplomatiske tjenester.

2 EU-Udenrigstjenesten bgr med henvisning til dens ssglige opgaver tildeles
selvstaandighed i forhold til vedtaggten. EU-Udenrigstjenesten bar derfor i forbindelse
med vedtaagten for tjenestemaand og anscdtelsesvilkdrene for de evrige ansatte
behandles som en EU-institution.

3 Unionens hgjtstédende reprassentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik og
naestformand for Kommissionen bgr fungere som ansadtelsesmyndighed og
myndighed for indgdelse af kontrakter for EU-Udenrigstjenestens personale med
mulighed for at overdrage disse befgjelser til EU-Udenrigstjenesten. Eftersom visse af
medarbejderne i EU-Udenrigstjenesten, herunder delegationslederne, som led i deres
normale arbejde skal varetage opgaver for Kommissionen, bar det fastsadtes, hvordan
Kommissionen deltager i beslutningerne vedragrende dette personale.

4 Det ber geres klart, at ansatte i EU-Udenrigstjenesten, der som led i deres arbejde
udfegrer opgaver for Kommissionen, ber f@lge ordrer udstedt af Kommissionen.

! EUTCI...] & [...],s [...].
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Tilsvarende bgr Kommissionens tjenestemaand, som arbejder i EU-delegationerne,
tage imod ordrer fra delegationsederen, issg vedrgrende organisatoriske og
administrative anliggender og gennemfarelsen af EU-budgettet.

For at undga tvivl ber det bekradtes, at tjenestemaand og midlertidigt ansatte, som er
ansat i en stilling i en organisatorisk enhed, som overferes fra General sekretariatet for
Radet eller Kommissionen til EU-Udenrigstjenesten i henhold til den rédsafgerelse,
der naavnesi artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den Europadske Union, anses for at blive
overfart med deres stillinger. Dette ber ogsd gadde kontraktansatte og lokalt ansatte,
som er ansat i en sadan organisatorisk enhed. Der ber tredffes saarlige foranstaltninger
for a gkre, a personale, der bergres af overferden, modtager passende
karrierevejledning og bistand.

Tjenestemaand fra Radet og Kommissionen, som er tiltrddt en stilling i EU-
Udenrigstjenesten bar have mulighed for at sege ledige stillinger i deres oprindelige
ingtitution pa lige fod med interne ansagere frainstitutionen.

For at sikre en fleksibel handtering af szalige situationer (f.eks. som felge af et
uopsadteligt behov for at besadte en stilling eller i forbindelse med fremtidige
overfarder af stettefunktioner fra Radet eller Kommissionen til EU-Udenrigstjenesten)
ber det undtagelsesvist og uden forudgdende stillingsopslag veae muligt at overfare
tienestemaand i tjenestens interesse fra Radet eller Kommissionen til EU-
Udenrigstjenesten. Tilsvarende ber det i tjenestens interesse vaae muligt at overfare
tjenestemaand fra EU-Udenrigstjenesten til Radet eller Kommissionen.

Det er ngdvendigt at sikre, at sdvel personale fra de nationale diplomatiske tjenester
som ansggere fra Radet og Kommissionen og interne ansggere kan sgge stillinger i
EU-Udenrigstjenesten pa lige fod. Senest den 1. juli 2013 ber dette ogsa gadde
tjenestemaand fra de gvrige institutioner. For at sikre, at personalet fra de nationale
diplomatiske tjenester bliver ordentlig repreesenteret i EU-Udenrigstjenesten, ber
Unionens hgjtstéende repraesentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik og
naestformand for Kommissionen imidlertid have mulighed for at beslutte, at der indtil
den 30. juni 2013 i forbindelse med stillinger i AD-ansadtel sesgruppen gives forrang
til ansggere fra medlemsstaternes nationale diplomatiske tjenester, hvis
kvalifikationernei a vaesentlighed er ens.

Udvalgte ansggere fra de nationale diplomatiske tjenester, som udstationeres af deres
medlemsstat, bar anszdtes som midlertidigt ansatte og sdedes ligestilles med
tienestemaand. Gennemfarelsesbestemmelserne, som skal vedtages af EU-
Udenrigstjenesten, ber sikre, at midlertidigt ansatte har samme karrieremuligheder
som tjenestemaand.

For at undga ungdvendige begramsninger for ansadtelsen af personale fra de nationale
diplomatiske tjenester i EU-Udenrigstjenesten, bar der vedtages ssalige regler om
kontrakternes laangde. For denne saalige kategori af midlertidigt ansatte ber
bestemmelserne om udstationering, tjenestefrihed af personlige arsager og seneste
pensionsalder af passes efter bestemmel serne for tjenestemaand.

Disse saalige bestemmelser ber efter anmodning fra de bergrte personer ogsa udvides
til a gadde for midlertidigt ansatte fra medlemsstaternes nationale diplomatiske
tjenester, som far EU-Udenrigstjenestens oprettelse, men efter Lissabontraktatens
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17

(18)

(19)

ikrafttraedelse blev ansat i de relevante afdelinger i General sekretariatet for Radet eller
Kommissionen.

For a lette den administrative byrde for EU-Udenrigstienesten ber det
disciplinerudvalg, der er oprettet i Kommissionen, ogsd fungere som
disciplinegudvalg for EU-Udenrigstjenesten, medmindre Unionens hgjtstaende
reprassentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik og naestformand for
Kommissionen beslutter at oprette et disciplinaarudvalg for EU-Udenrigstjenesten.

For at sikre en sammenhamngende personal erepraesentation for Kommissionens og EU-
Udenrigstjenestens personale ber det fastsadtes, at Kommissionens personaleudvalg
0gsa reprassenterer EU-Udenrigstjenestens personale, som sdledes ber vagre stemme-
og opstillingsberettiget ved valg hertil.

Eftersom de saalige bestemmelser, der er fastsat i bilag X til vedteggten, for
tjenestemaand, der ger tjeneste i tredjelande, ikke gadder under foraddre- eller
familieorlov, er det i praksis vanskeligt for tjenestemaand, der arbejder i en delegation,
at tage denne form for orlov. Det strider mod det generelle mal om at gare det |ettere
at forene privat- og arbejdsliv, og det er isaa en hindring for kvinder, som ellers ville
vage interesseret i at arbejde i en EU-delegation. Bestemmelserne i bilag X ber derfor
i begramset omfang ogsa gad de under foraddre- og familieorlov.

Pa baggrund af de erfaringer, der er gjort siden 2004, synes det ikke at vagre berettiget
at opretholde de begraasninger, der for gjeblikket gadder for anvendelsen af bilag X
til vedtasgten pa kontraktansatte. Det betyder navnlig, at kontraktansatte fuldt ud ber
deltage i mobilitetsproceduren i henhold til artikel 2 og 3 i bilag X. Med henblik herpa
er det ngdvendigt at fastdld, at kontraktansatte, som er ansat i en delegation, og som er
omfattet af artikel 3a i ansadtelsesvilkdrene, midlertidigt kan overferes til
institutionens hovedsade.

Med hensyn til social sikring for lokalt ansatte henvises der i artikel 121 i
anstelsesvilkdrene til  socialsikringsbidragene i henhold til de gaddende
bestemmelser pa det sted, hvor den ansatte ger tjeneste. Eftersom der i visse lande ikke
findes sociasikringsordninger, eller de er utilstrakkelige, ber vedtaggten give
mulighed for at indfere en selvstaandig eller supplerende socialsikringsordning.

For at gare det lettere for personale, der som led i deres arbede foretager rejser uden
for Den Europadske Union, bar det vaare muligt at udstede passersedler, safremt det er
i tjenestens interesse, og saalige radgivere bar vaare omfattet af denne mulighed.

Terminologien i vedtaggten for tjenestemasnd og ansadtel sesvilkarene for de gvrige
ansatte ber tilpasses traktaten om Den Europadske Union og traktaten om Den
Europad ske Unions funktionsmade, som tradte i kraft den 1. december 2009.

Denne forordning ber trasde i kraft sd hurtigt som muligt, eftersom de foresldede
aandringer af vedtasgten for tjenestemaand og ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte
er en forudsagning for, at EU-Udenrigstjenesten kan fungere efter hensigten —
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VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Vedtaggten for tjenestemaand i De Europad ske Fadlesskaber aandres sdl edes:

1

2.

DA

Titlen aendres til "V edtaggten for tjenestemaand i Den Europaaske Union".

Ordlyden "De Europaaske Fadlesskaber" amndres til "Den Europadske Union”, dog
ikkei artikel 66a.

Ordene "Fadlesskab" og "Fadlesskaber" amndres til "Union", og de ngdvendige
grammatiske aandringer foretages, dog ikke i referencerne til Det Europadske Kul- og
Stalfadlesskab, Det Europadske @konomiske Fadlesskab og Det Europadske
Atomenergifadlesskab i artikel 68 og 83.

Ordlyden "de tre Europadske Fadlesskaber” og "et af de tre Europadske
Fadlesskaber" amndrestil "Den Europadaske Union".

| artikel 64, andet afsnit, og artikel 65, stk. 3, andres ordlyden "i henhold til
artikel 148, stk. 2, andet afsnit, farste led, i traktaten om oprettelse af Det Europadske
@konomiske Fadlesskab og til artikel 118 i traktaten om oprettelse af Det
Europad ske Atomenergifadlesskab” til "i henhold til artikel 16, stk. 4 og 5, i traktaten
om Den Europadske Union". | artikel 13, stk. 1, anden sagning, i bilag X aandres
ordlyden "i henhold til artikel 148, stk. 2, andet afsnit, i traktaten om oprettelse af
Det Europadske @konomiske Fadlesskab og til artikel 118 i traktaten om oprettelse
af Det Europaaske Atomenergifadlesskab” til "i henhold til artikel 16, stk. 4 og 5, i
traktaten om Den Europaaske Union”.

| artikel 83a, stk. 5, artikel 14, stk. 2, i bilag XII og artikel 22, stk. 3, i bilag XIII
aandres ordlyden "jf. EF-traktatens artikel 205, stk. 2, farste led” til "jf. artikel 16,
stk. 4 og 5, i traktaten om Den Europadske Union”. | artikel 13, stk. 3, i bilag VII
andres ordlyden "jf. EF-traktatens artikel 205, stk. 2, andet afsnit, farste led" til "jf.
artikel 16, stk. 4 og 5, i traktaten om Den Europadske Union"”.

| artikel 45, stk. 2, aandres ordlyden "EF-traktatens artikel 314" til "artikel 55 i
traktaten om Den Europadske Union".

| artikel 7, stk. 1, i bilag 1l andres ordlyden "De Europsaske Fadlesskabers
Personal eudvad gel seskontor™ til "Det Europad ske Personal eudvad gel seskontor”.

| artikel 7, stk. 3, i bilag VII aandres ordlyden "i bilag 1V i traktaten om oprettelse af
Det Europadske @konomiske Fadlesskab" til "bilag Il til traktaten om Den
Europad ske Unions funktionsmade".

| artikel 40 i bilag VIII aandres ordlyden "Kommissionen for De Europasgske
Fadlesskaber" til "Europa-Kommissionen".

Artikel 6, stk. 4, andet afsnit, affattes sil edes:
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"Europa-Parlamentet og Rédet traffer afgerelse i overensstemmelse med artikel 336
i traktaten om Den Europadske Unions funktionsméade.”

| artikel 9, stk. 2, i bilag VIII ogi artikel 15, stk. 2, i bilag X1, aendres "EF-traktatens
artikel 283" til "artikel 336 i traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade”.

| artikel 10 i bilag XI andres "Radet, der tradffer afgarelse efter proceduren i EF-
traktatens artikel 283" til "Europa-Parlamentet og Rédet, der tradffer afgerelse i
overensstemmelse med artikel 336 i traktaten om Den Europadske Unions
funktionsméade'.

6. Artikel 1b sendres sdledes:
a) Falgende indsadtes som litra @):

"a) Tjenesten for EU's Optraaden Udadtil under ledelse af Unionens hgjtstéende
reprassentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik og neestformand for
Kommissionen (i det fglgende benaavnt EU-Udenrigstjenesten)”

b) De nuvagrende litra a) - d) aandrestil litrab) - €).
7. Artikel 23, tredje afsnit, affattes sdledes:

"De i protokollen vedrgrende privilegier og immuniteter naevnte passersedler
udstedes til kontorchefer, tjenestemaand i Ilenklasserne AD 12 til AD 16,
tjenestemaand med tjenestested uden for Den Europadske Unions omréde og andre
tjenestemaand, for hvem det er ngdvendigt i tjenestens interesse.”

8. Artikel 77, tredje afsnit, affattes saledes:

"For tjenestemand, der har gjort tjeneste hos en person, der udferer et hverv i
henhold til traktaten om Den Europadske Union og traktaten om Den Europadske
Unions funktionsmade, eller hos en valgt formand for en af Unionens institutioner
eller organer eller for en af Det Europadske Parlaments politiske grupper, beregnes
de krav pa pension for de ved udevelse af de nsevnte funktioner erhvervede
pensionsgivende tjenestedr dog efter den grundien, der sidst er oppebaret i udegvelsen
af disse funktioner, safremt denne grundign er hgjere end den, der kommer i
betragtning i henhold til bestemmelsernei andet afsnit i denne artikel.”

0. Afsnit Villaandrestil Afsnit VIlib. Efter Afsnit VIII indsadtes falgende som Afsnit
Villa

»AFSNIT Vllla

SARLIGE BESTEMMELSER FOR EU-UDENRIGSTJENESTEN

Artikel 95

1. De befgjelser, som denne vedtaayt tillasgger anssdtel sesmyndigheden, udeves for EU-
Udenrigstjenestens personale af Unionens hgjtstaende reprassentant for udenrigsanliggender
og sikkerhedspolitik og nasstformand for Kommissionen. Den hgjtstaende reprassentant afger,
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hvem der i EU-Udenrigstjenesten skal varetage disse befgjelser. Artikel 2, stk. 2, finder
anvendelse.

2. Befgielsen til at udneevne delegationsledere udgves dog pa grundlag af en kandidatliste,
som Kommissionen har godkendt i henhold til de befgjelser, som den tillaagges i traktaterne.
Dette gadder ogsa ved overfarsel i tjenestens interesse.

3. Hvis Kommissionen anmoder om det, indleder ansadtelsesmyndigheden administrative
undersggel ser og disciplinaasager mod EU-Udenrigstjenestens tjenestemaand, der som en del
af deres arbejde udfarer opgaver for Kommissionen, jf. artikel 22 og 86 og bilag IX.

Med henblik pa anvendelse af artikel 43 hgres Kommissionen.

Artikel 96

Uanset artikel 11 tager Kommissionens tjenestemaand, som arbejder i en EU-delegation, imod
ordrer fra delegationslederen, navnlig i organisatoriske og administrative anliggender og i
overensstemmelse med retsakter vedtaget i henhold til artikel 322 i traktaten om Den
Europad ske Unions funktionsmade ved gennemfarelse af EU-budgettet.

EU-Udenrigstjenestens tjenestemaand, der som led i deres arbgjde udfarer opgaver for
Kommissionen, tager imod ordrer fra Kommissionen, for s vidt disse opgaver angar.

De naamere bestemmel ser for denne artikel s gennemfarel se aftales mellem Kommissionen og
EU-Udenrigstjenesten.

Artikel 97

Pa de betingelser, der er fastsat i artikel 7, stk. 1, og uanset artikel 4 og 29 kan
ansadtelsesmyndigheden i de bergrte institutioner undtagelsesvist og efter fadles aftale og
udelukkende i tjenestens interesse overfare en tjenestemand, efter farst at have hert denne, fra
Radet eller Kommissionen til EU-Udenrigstjenesten uden at da den ledige tilling op.
Tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten kan overferes til Radet eller Kommissionen pa samme
betingel ser.

Artikel 98

1. Med henblik p& anvendelse af artikel 29, stk. 1, litra @), og uanset artikel 97 tager
ansadtel sesmyndigheden ved besadtelse af en ledig stilling i EU-Udenrigstjenesten hensyn til
ansggninger fra tjenestemaand i Radet, Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten, midlertidigt
ansatte omfattet af artikel 2, litra €), i anszatelsesvilkarene for gvrige ansatte og ansatte fra
medlemsstaternes nationale diplomatiske tjenester uden at give forrang til nogen af disse
kategorier.

Ansadtelsesmyndigheden tager desuden efter et tidspunkt, som fastssdtes af Unionens
hgjtstéende repraesentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik og Kommissionens
naestformand, dog senest den 1. juli 2013, hensyn til ansggninger fra tjenestemaand fra de
avrige ingtitutioner uden at give forrang til nogen af disse kategorier.
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2. Med henblik pa anvendelse af artikel 29, stk. 1, litra @), og uanset artikel 97 tager
ansadtel sesmyndigheden ved besadtelse af en ledig stilling i Radet eller Kommissionen
hensyn til ansagninger fra interne ansggere og tjenestemaand i EU-Udenrigstjenesten, som var
tjenestemaand i den bergrte ingtitution, indtil de blev tjenestemaand i EU-Udenrigstjenesten,
uden at der givesforrang til nogen af disse kategorier.

Artikel 99

1. Medmindre Unionens hgjtstdende reprassentant for  udenrigsanliggender  og
sikkerhedspolitik og Kommissionens naestformand beslutter at oprette et disciplinearad for
EU-Udenrigstjenesten, fungerer Kommissionens disciplinearad ogsa som disciplinaarad for
EU-Udenrigstjenesten.

| sa fald udnaevnes de to supplerende medlemmer, der naevnes i artikel 5, stk. 2, i bilag IX,
blandt EU-Udenrigstjenestens tjenestemaand. Ansaetel sesmyndigheden og personal eudval get,
som navnes | artikel 5, stk. 5, og artikel 6, stk. 4, i bilag IX er EU-Udenrigstjenestens
ansadtel sesmyndighed og personaleudvalg.

2. Som undtagelse fra artikel 9, stk. 1, litra a), ferste led, repraesenterer Kommissionens
personal eudvalg ogsd EU-Udenrigstjenestens tjenestemaand og gvrige ansatte.

10. | kapitel 3i bilag X indsadtes falgende som artikel 9a:
"Artikel 9a

Under foraddre- og familieorlov, jf. artikel 42a og 42b i vedtagyten, anvendes artikel 5, 23 og
24 i dette bilag fortsat i en periode pa sammenlagt hgjst seks maneder inden for hver todrs
periode under tjeneste i et tredjeland, og artikel 15 i dette bilag anvendes fortsat i en periode
pa sammenlagt hgjst ni maneder inden for hver todrs periode under tjenestei et tredjeland.”

Artikel 2

Ansadtel sesvilkdrene for de gvrige ansatte i Fadlesskaberne aandres sdl edes:

1 Titlen andres til "Ansadtelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europadske
Union".
2. Ordlyden "De Europadske Fadlesskaber”" aandres til "Den Europaaske Union", og

ordet "Fadlesskab" og "Fadlesskaber" aandres til "Union”, dog ikke i artikel 28a, stk.
8, og de ngdvendige grammatiske aendringer foretages.

3. | artikel 12, stk. 3, og artikel 82, stk. 5, aandres ordlyden "De Europadske
Fadlesskabers Personal eudvad gel seskontor” til "Det Europaaske
Personal eudvad gel seskontor™

4. | artikel 39, stk. 1, andres "EF-traktatens artikel 283" til "artikel 336 i traktaten om
Den Europadske Unions funktionsmade".

5. | artikel 2 foretages falgende aandringer:
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10.

a) i litrac) aandres ordene "traktaterne om oprettelse af Fadlesskaberne eller traktaten
om oprettelse af et fadles Rad og en fadles Kommission for De Europadske
Fadlesskaber fastsat hverv, en valgt formand for en af Fadlesskabernes institutioner
eller organer” til "traktaten om Den Europadske Union og traktaten om Den
Europadske Unions funktionsmade fastsat hverv, en valgt formand for en af
Unionens institutioner eller organer".

b) falgende indsadtes som litrae):

"e) den, der udstationeres fra en national diplomatisk tjenestei en af medlemsstaterne
med det formdl midlertidigt at udfylde en fast stilling i EU-Udenrigstjenesten.”

| artikel 3a, stk. 1, tilfgjes falgende afsnit:

"Den, der ansztes for at arbgjde pa del- eller heltidsbasis i en EU-delegation, kan
midlertidigt forflyttes til ingtitutionens hovedssede i henhold til den
mobilitetsprocedure, der er fastsat i artikel 2 og 31 bilag X til vedtasgten.”

| artikel 3b affattes andet afsnit sdledes:

"Med undtagelse af de tilfadde, der henvises til i artikel 3a, stk. 1, andet afsnit, er
brug af kontraktansatte til varetagelse af hjad pefunktioner udelukket, hvis artikel 3a
finder anvendelse.”

| artikel 10 foretages fe@lgende aandringer:
a) defire eksisterende stykker nummereres
b) sidste punktum i stk. 4 udgar

¢) falgende indsadtes som stk. 5:

"5. Artikel 95, 96 og 99 i vedtasgten finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt
ansatte. Afsnit VIIIb i vedtaggten finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt
ansatte, der ger tjeneste|i et tredjeland.

Artikel 47, litraa), affattes sdl edes:

"a) ved udgangen af den maned, i hvilken den ansatte fylder 65 ar, eller i givet fald
pa et tidspunkt fastsat i henhold til artikel 50c, stk. 3, eller"

| afsnit |1 indsedtes falgende som kapitel 10 "Saalige bestemmelser for midlertidigt
ansatte i henhold til artikel 2, litrae)":

"KAPITEL 10

Saglige bestemmel ser for midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra e)

Artikel 50b

1. Ansatte fra medlemsstaternes nationale diplomatiske tjenester, som udvadges ved
den i vedtaggtens artikel 98, stk. 1, fastsatte procedure, og som udstationeres af deres
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11.

12.

13.

14.

nationale diplomatiske tjenester, ansadtes som midlertidigt ansatte i henhold til
artikel 2, litrae).

2. De kan hgjst ansadtes for en periode pa fire ar. Kontrakten kan forlaanges mere end
en gang for en periode pa hgjst fire & ad gangen. Kontraktfornyelsen finder sted
under forudssgning af, at udstationeringen fra den nationale diplomatiske tjeneste
forlaanges med den periode, som fornyelsen vedrarer.

Artikel 50c

1. Vedtagytens artikel 37, 38 og 39 finder tilsvarende anvendelse. Udstationeringen
ma ikke overskride kontraktperioden.

2. Vedtagytens artikel 40 finder tilsvarende anvendelse. Tjenestefrihed af personlige
arsager ma ikke overskride kontraktperioden. Artikel 17 i anszatelsesvilkarene for de
evrige ansatte finder ikke anvendel se.

3. Vedtagytens artikel 52, litra b), andet afsnit, finder tilsvarende anvendelse.”
| artikel 80 indsadtes falgende som stk. 5:
"5. Vedtaggtens artikel 95, 96 og 99 finder tilsvarende anvendelse.”
Artikel 118 affattes saledes:
"Artikel 118

Bilag X til vedtaggten finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte, der ger
tieneste i et tredjeland. Artikel 21 i samme bilag finder dog kun anvendelse, safremt
kontraktperioden ikke er pa under et ar."

Artikel 121 affattes siledes:

"Artikel 121

Ingtitutionen bagrer de udgifter til social sikring, der pahviler arbejdsgiveren i
henhold til de gaddende ordninger pa tjenestestedet, medmindre andet er bestemt i
aftalen om ssde. Ingtitutionen kan indfere en selvstandig eller supplerende
sociasikringsordning for lande, hvor den lokale ordning ikke giver nogen daskning
eller er utilstrakkelig."

| artikel 124 aendres ordene "artikel 23, stk. 1 og 2" til "artikel 23".

Artikel 3

1. Tjenestemand og midlertidigt ansatte, som er ansat i en stilling i en organisatorisk enhed,
som overfares fra Generalsekretariatet for Radet eller Kommissionen til Tjenesten for EU's
Optraaden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) i henhold til radsafgerelsen vedtaget i
overensstemmelse med artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den Europaaske Union, anses for
overfart til EU-Udenrigstjenesten fra den bergrte institution pa den i afgarelsen fastsatte dato.
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Dette gadder ogsa kontraktansatte og lokalt ansatte i en sadan organisatorisk enhed, uden at
det medfarer andringer i deres kontraktbetingel ser.

Hvis det i forbindelse med overfersel af en del af en organisatorisk enhed ikke umiddelbart er
muligt at afgere, hvilke tjenestemaand og @vrige ansatte der arbejder for den pagad dende del
af enheden, tradfer Radet eller Kommissionen alt afhaangig af situationen afgerelse om
overfarsel af det pAgeddende personale i forstael se med den hgjtstaende reprassentant og efter
hering af de eventuelt berarte tjenestemaand og @vrige ansatte.

2. Efter anmodning fra de bererte personer aandres kontrakterne for midlertidigt ansatte fra
medlemsstaternes national e diplomatiske tjenester, som er ansat efter den 30. november 20009,
og som beklagder en tilling i en organisatorisk enhed, der overfares fra General sekretariatet
for Radet eller Kommissionen til EU-Udenrigstienesten i overensstemmelse med Réadets
afgerelse vedtaget i henhold til artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den Europad ske Union, uden
en ny udvadgelsesprocedure til en kontrakt i henhold til artikel 2, litra €), i
ansadtel sesvilkdrene for de gvrige ansatte. De gvrige kontraktbetingelser forbliver usandrede.
Anmodningen skal fremsadtes senest et & efter tidspunktet for overfarsen, som er fastsat i
Radets afgarelse vedtaget i overensstemmelse med artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den
Europad ske Union.

3. For at sikre personalet fra de nationale diplomatiske tjenester passende reprassentation i
EU-Udenrigstjenesten kan Unionens hgjtstaende reprassentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik og Kommissionens nasstformand beslutte, at der som undtagel se fra artikel
98, stk. 1, i vedtaggten indtil den 30. juni 2013 i forbindelse med visse stillinger i AD-
ansadtel sesgruppen i EU-Udenrigstjenesten gives forrang til kandidater fra medlemsstaternes
national e diplomatiske tjenester, hvis kvalifikationernei al vaesentlighed er ens.

Artikel 4

Denne forordning traeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindendei ale enkeltheder og gadder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
14
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3.1

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

FORSLAGETSBETEGNEL SE:

Fordag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om andring af vedtasgten for
tjenestemaand i De Europadske Fadlesskaber og ansadtelsesvilkarene for de evrige
ansatte i Fadlesskaberne

ABM/ABB-RAMME

Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter: Forbindelser udadtil —
Administrative udgifter for Den Europad ske Unions delegationer
BUDGETPOSTER

Budgetposter (aktionsposter og dermed forbundne poster vedrgrende teknisk
og administrativ bistand (tidl. B.A-poster)), herunder deres betegnelse:

XX 01 01 02 01: Vederlag og godtgerel ser
XX 010202 01: Vederlag til avrige ansatte
XX 01 02 02 03: Udgifter til gvrige ansatte og andre tjenesteydel ser

04.010413: Instrumentet for fertiltreedelsesstette (IPA) —  komponenten
menneskelige ressourcer - udgifter til administrativ forvaltning

08.010501: Udgifter til forskningspersonale
08.010502: Eksternt forskningspersonae
11.010404: Internationale fiskeriaftaler — Administrative udgifter

13.010402: Instrumentet for fertiltreedelsesstette (IPA) — komponenten regional
udvikling - udgifter til administrativ forvaltning

19.010401: Instrumentet for udviklingssamarbejde (DCI) — udgifter til den
administrative forvaltning

19.010402: Det europadske naboskabs- og partnerskabsinstrument (ENPI) -
administrationsudgifter

19.010407: Det Europadaske Instrument for Demokrati og Menneskerettigheder
(EIDHR) — udgifter til den administrative forvaltning

21.010401: Instrumentet for udviklingssamarbejde (DCI) — udgifter til den
administrative forvaltning

21.010405: Facilitet med henblik pa hurtig reaktion pa de kraftigt stigende
fadevarepriser i udviklingslandene — udgifter til den administrative forvaltning
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3.2.

21.010410: EUF-bidrag til udgifter til aimindelig administrativ stette
22.010401: Fartiltresdel seshistand - udgifter til den administrative forvaltning

24.0106: Det Europadaske Kontor for Bekaampelse af Svig (OLAF) — udgifter til den
administrative forvaltning

N.B. Andre budgetposter i udgiftsomréde 5 vedrgrende Udenrigstjenesten pavirkes
ogsd, men de naavnes ikke, fordi belgbene er sA sma, at det ikke vil vage
hensigtsmaessigt at omtale dem her.

Foranstaltningens og de finansielle virkninger s varighed:

Forslaget drejer sig om ansadtelsesvilkarene for kontraktansatte og lokalt ansatte pa
Den Europadske Unions delegationer og er af ubegramnset varighed. Det tager
navnlig sigte p&

e at gere det muligt for tjenestemaand og kontraktansatte med tjenestested i en
delegation at tage foraddre- og familieorlov uden derved at tabe en raskke fordele
som fastsat i bilag X til vedtasgten. | betragtning af at |anbesparelsen i forbindelse
med en medarbejders foraddre-/familieorlov opvejer udgifterne til de bilag X-
fordele, der nu foredas indfert, andas denne foranstaltning at ville fere til
besparelser pa 189 000 EUR om aret fordelt pa de forskellige budgetposter,
der naevnesi punkt 3.3 nedenfor (jf. detailberegningen i bilag 1)

e a anvende vedtasgtens bilag X fuldt ud pa kontraktansatte. Det betyder, at
kontraktansatte i tilfadde, hvor der endnu ikke kan tildeles en bolig i henhold til
artikel 5, i modsagning til situationen i dag vil vaae berettiget til godtgerelse af
midlertidige udgifter til indkvartering. De ansldede udgifter til denne
foranstaltning pa 130000 EUR opvejes af de besparelser, der opnas i
forbindelse med foraddre- og familieorlov. Denne udgift fordeles mellem de
forskellige budgetposter, der er nsevnt i punkt 3.3 nedenfor, med undtagelse
af de udgifter, der udelukkende vedrerer tjenestemaend (08.010501 og
XX01010201) (jf. detailberegning i bilag I)

e at regulere mobiliteten for kontraktansatte ved hjadp af vedtagytsbestemmel ser.
Som det er nu, vender kontraktansatte ved kontraktens udligb tilbage til deres
oprindelsessted, og deres erfaring gar tabt for Udenrigstjenesten. Det vil vaae en
fordel at indfgre en mobilitetsordning svarende til den ordning, der gadder for
tjenestemaand. Eftersom der for gjeblikket i budgetsammenhaang kalkuleres med
en turnover pa 25 % for kontraktansatte, vurderes denne foranstaltning ikke at fa
nogen finansiel indvirkning

e at skabe et retsgrundlag for den pensionsfond og de sygeforsikringsordninger, der
gadder for lokalt ansatte. Efter aftale med de lokalt ansatte og deres
reprassentanter og med udgangspunkt i de rammebestemmelser om
ansadtel sesbetingelserne for lokalt ansatte i Kommissionen for De Europaaske
Fadlesskaber med tjenestested i tredjelande bidrager bade Kommissionen og de
lokalt ansatte til en supplerende pensionsfond og en supplerende
sygeforsikringsfond for lokalt ansatte. Ifglge disse ordninger udbetales der et
engangsbelgb ved ansatelsens afslutning, og der godtgeres lasgeudgifter (pa
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bestemte vilkar) til den ansatte og de personer, som denne har forsargerpligt over
for, under ansadtelsen. Kommissionens udgifter til disse foranstaltninger, som er
opfert i det arlige administrationsbudget for delegationerne, er pa henholdsvis 5 %
og 3,22 % af grundiennen. Den arlige udgift er opfert i punkt 4.1.1 nedenfor (jf.
detailberegningen i bilag 1). Det skal dog understreges, at der ikke er tale om
en supplerende udgift, da den har veeret opfert pa det arlige budget i mange
ar.

For gjeblikket er ca. 2 870 lokalt ansatte tilknyttet pensionsfonden, og ca. 2 840 lokalt ansatte
(plus de forsargelsesberettigede) er tilknyttet sygeforsikringen. Ved udgangen af 2009 var
pensionsfondens saldo pa 38,5 mio. EUR, og sygeforsikringsfonden havde en saldo pa
11 mio. EUR.

Holdningen er, at disse ordninger ber formaliseres i ansadtelsesvilkarene for de
@vrige ansatte.

3.3. Budgetoplysninger:

Udgiftsomra
Budgetpost Udgifternesart Ny E::j-lr-gg anstziJgérzTg:]:jaene fir?:nisqele le

overslag
XX 01010201 IOB NEJ NEJ NEJ Nr.5
XX 01020201 OB NEJ NEJ NEJ Nr.5
XX 01020203 OB NEJ NEJ NEJ Nr.5
04.010413 1OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
08.010501 OB NEJ NEJ NEJ Nr. la
08.010502 OB NEJ NEJ NEJ Nr. la
11.010404 OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
13.010402 1OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
19.010401 OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
19.010402 1OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
19.010407 1OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
21.010401 OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
21.010405 1OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
21.010410 OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
22.010401 1OB NEJ NEJ NEJ Nr. 4
24.01600 1OB NEJ NEJ NEJ Nr.5
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4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE
4.1. Finansielle ressour cer
4.1.1. Sammenfatning af forpligtel sesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

i mio. EUR (3 decimaler)

Udgiftstype Seen n+5

Arn|n+1|n+2 | n+3 | n+a | 99 | Jat

Driftsudgifter?

(F:g;llgtel sesbevillinger 81 a

Betalingsbevillinger (BB) b

Administrativ udgift inden for refer encebel gbet®

Teknisk og administrativ

bistand (10B)

04.010413 8.2.4. c | 0043 |0,043 | 0,043 | 0,043 0,043 0,043 | 0,258

08.010501 824 c |-0,001 | -0,001 | -0,001 | -0,001 -0,001 -0,001 | -0,006

08.010502 8.2.4. c | 0040 | 0,040 |0,040 | 0,040 0,040 0,040 | 0,240

11.010404 8.2.4. ¢ | 0002 |0,002 |0,002 | 0,002 0,002 0,002 | 0,012

13.010402 8.24. c |0,085 | 0,08 | 0,085 0,085 0,085 0,085 0,510

19.010401 8.2.4. c 0824 (0824 |0824 |0824 0,824 0,824 | 4,944

19.010402 8.2.4. c | 07706 |0,706 | 0,706 | 0,706 0,706 0,706 | 4,560

19.010407 8.24. c |0114 | 0,114 | 0,114 0,114 0,114 0,114 0,684

21.010401 8.2.4. c /0392 (0392 |0392 |0392 0,392 0,392 | 2,352

21.010405 8.2.4. ¢ |0030 |0,030 |0,030 | 0,030 0,030 0,030 | 0,180

21.010410 8.24. c |1033 |1,033 | 1,033 1,033 1,033 1,033 6,198

22.010401 8.2.4. c |1031 |1031 |1031 | 1,031 1,031 1,031 | 6,186

24.010600 8.24. c | 0,006 | 0,006 | 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036

SAMLET REFERENCEBEL @B

For pligtelsesbevillinger atc | 4296 | 429 | 4,296 | 4,296 4,296 4296 | 25,776

Betalingsbevillinger b+c | 4296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776

Udgifter, som ikke henharer under kapitel xx O1 i afsnit xx.
3 Udgifter i henhold til artikel xx 01 04 i afsnit xx.
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Administrativ udgift, der jkke er medtaget i refer encebel gbet*

Personal eressourcer og
dermed forbundne udgifter
(10B)

XX01010201
XX01020201
XX 01020203

8.25
8.25

8.2.5.

-0,096
0,006
2,191

-0,096
0,006
2,191

-0,096
0,006
2,191

-0,096
0.006
2,191

-0,096
0.006
2,191

-0,096
0,006
2,191

-0,576
0.036
13,146

Administrative udgifter,
undtagen udgifter til
personal eressourcer og
dermed forbundne udgifter,
ikke medtaget i
referencebel gbet (10B)

8.2.6.

Samlede ansldede finansielle omkostninger ved foranstaltningen

FB | ALT, inkl. udgifter til
per sonaler essour cer

atc
+d+
e

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

38,382

BB | ALT, inkl. udgifter
til per sonaleressour cer

b+c
+d+
e

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

38,382

Denne udaift er ikke en ekstra udgift, men er omfattet af det arlige budget.

4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering

M  Fordaget er foreneligt med den ged dende finansielle programmering.

O Fordaget kreever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de

finansielle overdlag.

00 Fordaget kan kraeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale® (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag).

4.1.3. Finansiellevirkninger pa indtasgtssiden

M  Fordaget har ingen indflydelse paindtasgterne.

4.2. Per sonal er essour cer
midlertidigt ansatte og ekster nt per sonale) - se naermere under punkt 8.2.1.

Intet

(fuldtidssekvivalenter)

(herunder

tjenestemaend,

Udgifter i henhold til kapitel xx 01, som ikke er omfattet af artikel xx 01 04 eller xx 01 05.
> Jf. punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.

DA
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

S/ARLIGE FORHOLD OG MAL

Behov, der skal daskkes pa kort eller lang sigt

Se punkt 3.2 ovenfor. Forslaget indebazer, at der skabes et retsgrundlag for de
eksisterende pensions- og sygeforsikringsordninger, det giver delegationspersonale
pa foraddre- eller familieorlov mulighed for at nyde godt af visse bestemmelser i
bilag X, det dbner mobilitetsordningen for kontraktansatte, og det udvider bilag X's

anvendelsesomrade til fuldt ud at omfatte kontraktansatte med tjenestested i en
delegation.

Mervaardien af Fadlesskabets engagement og forsdagets sammenhaeng med
andrefinansielleinstrumenter og eventuel synergi

Ikke relevant

Forslagets mal, forventede resultater og evrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen

Malet er at indfere sammenlignelige ansadtelsesvilkdr for kontraktansatte og
tjenestemaand i delegationerne, at skabe et officielt grundlag for kontraktansattes
mobilitet og a skabe et retsgrundlag for lokalansattes pensions- og
sygeforsikringsordninger.

Gennemfer elsesmetode (vejledende)
M  Central forvaltning
O  Direkte af Kommissionen
O  Indirekte ved delegation til:
0  Forvaltningsorganer

O Organer oprettet af Fadlesskaberne, jf.  artikel 185 i
finansforordningen

[0 Nationale offentlige organer eller public service-organer
O Fa&dleséeller decentral forvaltning
O med medlemsstaterne
0  medtredjelande
[0 Fadlesforvaltning med internationale organisationer (angiv naermere)

Relevante bemaakninger:
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6.1.

6.2.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

OVERVAGNING OG EVALUERING
Overvagningssystem

Evaluering
FORHOLDSREGLER MOD SVIG

RESSOURCER
Finansielle omkostninger i forbindelse med forsagets mal

Mélet er at indfare sammenlignelige ansadtelsesvilkdr for kontraktansatte og
tjenestemaand i delegationerne, at skabe et officielt grundlag for kontraktansattes
mobilitet og a skabe et retsgrundlag for lokalansaites pensions- og
sygeforsikringsordninger.

Administrative udgifter

Personaleressourcer — antal og type

Forslaget forudsadter ikke ansadtelse af ekstra personale.
Opgavebeskrivelse

Kildetil personaleressourcer (vedtaggtsomfattede) - intet

O  Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, som skal
erstattes eller forlaanges

O  Stillinger, der er forhandsallokeret i forbindelse med APS/FBF-proceduren for
arn

O  Stillinger, hvorom der skal ansgges i forbindelse med den naesste APS/FBF-
procedure

O  Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for den pagad dende tjeneste (intern omfordeling)

O  Stillinger, der er ngdvendige i & n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren
for det pagaddende ar

Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebelgbet (XX 01 04/05 —
udgifter til administrativ forvaltning)

i mio. EUR (3 decimaler)

Budgetpost
Udgetpo Arn Ar | Ar | Ar | Ar rﬁrS |ALT
(nummer og betegnel se) n+1 n+2 n+3 n+4 og ff.
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1. Teknisk og administrativ bistand
(herunder personaleudgifter)

4,296 4,296

4,296 4,296

4,296

4,296

25,776

Forvaltningsorganer®

Anden teknisk og administrativ bistand

- intern

- ekstern

Teknisk og administrativ bistand i alt

4,296 | 4,296

4,296

4,296

4,296

4,296

25,776

Der skal henvises til den specifikke finansieringsoversigt for det eller de pagaddende

forvaltningsorganer.
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8.2.5. Udgifter til personaleressourcer og hermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget
I referencebel gbet
I mio. EUR (3 decimaler)
| ALT
Type personal eressourcer Arn | Arn+1 | Arn+2 | Arn+3 | Arn+4 A;gr;;’g’
Tjenestemaand og midlertidigt | -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,576
ansatte (XX 01 01)
Personale finansieret over
artikel XX 0102
(hjed peansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte
osv.)
XX 01020201 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036
2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146
XX 01020203
Samlede udgifter til
per sonal er essour cer og
dermed forbundne udgifter
(IKKE medtaget i | 2101 2,101 2,101 2,101 2,101 2,101 12,606
r efer encebel gbet)

8.2.6. Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet

i mio. EUR (3 decimaler)

Arn

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

AI‘ AI’
n+4 n+5
og ff.

I ALT

XX 0102 11 01 — Tjenesterejser

XX 0102 11 02 — Mgader og konferencer

XX 0102 11 03 - Udvalg’

XX 0102 11 04 — Undersagel ser og haringer

XX 01 02 11 05 - Informationssystemer

2 Andre forvaltningsudgifter i
(XX 0102 11)

alt

3 Andreudgifter af
administrativ kar akter

7
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Oplys, hvilken type udvalg det drejer sig om, og hvilken gruppe det tilharer.




DA

(angiv hvilke, herunder
budgetpost)

Administrative udgifter i alt, undtagen
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i referencebel gbet)
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