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BEGRUNDEL SE

Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning® giver i henhold til
punkt 28 mulighed for at anvende Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (i
det falgende benaavnt "EGF") op til et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den
finansielle rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 8. september 2009 indgav Danmark ansggning EGF/2009/015 DK/Danfosskoncernen om
gkonomisk EGF-stette som felge af 1 443 afskedigelser i Danfosskoncernen i Danmark.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette efter
denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2009/015
M edlemsstat Danmark
Artikel 2 a)
Bergrte virksomheder Danfoss A/S, Sauer Danfoss ApS, Danfoss Drives A/S
NUTS II-region DKO03 - Syddanmark
NACE (rev. 2) hovedgruppe Finder ikke anvendelse
Referenceperiode 1/3/2009 — 30/6/2009
Startdato for individualiseret stette 1/10/2009
Ansggningsdato 8/9/2009
Afskedigelser i referenceperioden: 588
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltaankt stette 1010
Individualiserede tilbud: budget i EUR 12 986 846
EGF-implementeringsomkostninger®: budget i EUR 695 211
EGF-implementeringsomkostninger i procent: 51%
Samlet budget i EUR 13 682 057
EGF-stette (65 %) i EUR 8893 336
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 8. september 2009 og suppleret med

yderligere oplysninger for tiden frem til den 30. marts 2010.

! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.20086, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i R&dets forordning (EF) nr. 1927/2006.
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2.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Forbindelse mellem afskedigelserne og gennemagribende strukturelle aendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at etablere en forbindelse mellem afskedigelserne og den internationale
finansielle og ekonomiske krise ger de danske myndigheder gaddende, at
afskedigelserne i Danfoss A/S, Sauer Danfoss ApS og Danfoss Drives A/S er en
direkte konsekvens af den pludselige forringelse i efterspargsien efter mekanisk og
elektronisk udstyr som faglge af den gkonomiske krise og medfalgende recession. De
danske myndigheder fremlaggger statistisk materiale fra Eurostat, der viser, at den
generelt gunstige udvikling i produktionen inden for sektoren "fremstilling af
maskiner og udstyr" aandrede sig dramatisk i det fjerde kvartal af 2008 i EU. Der
blev sdledesi bade Danmark og Tyskland (fgrende EU-producent) registreret et fald i
produktionen pa 25 % og derover frafjerde kvartal 2008 til tredje kvartal 2009.

De danske myndigheder fremlagde oplysninger, der viste, a& Danfoss justerede
nettosalg i de ferste ni maneder var 17 % lavere end &ret far, og at virksomheden
havde betydelige tab. Pa tilsvarende vis kunne Sauer Danfoss konstatere et fald i
salgstallene i det tredje kvartal 2008 pa 52 % i Europa, 48 % pa det amerikanske
kontinent og 23 % i Asien-Stillehavsomradet.

Nedgangen i produktionen som fglge af krisen forvearede en allerede vanskelig
situation for virksomheder i denne sektor. Som fglge af omkostningspresset fra
Asien, hvor prisen pa arbgjdskraft er betydelig lavere end i EU, har produktionen
progressivt bevagyet sig ud af EU, herunder Danmark.

Virksomhederne i Danfosskoncernen var ikke ubergrte af omkostningspresset og var
alerede begyndt at flytte en del af produktionen ud af EU, herunder til Mexico, hvor
Danfoss dlerede havde etableret et produktionsanleeg. De danske myndigheder
erkender, at afskedigelserne i Danfoss og i andre virksomheder i sektoren ville have
fundet sted under alle omstaendigheder, men de ville have fordelt sig over en laangere
periode, og det ville sdledes have vaaret muligt at planlaagge og handtere disse.

Den gkonomiske krise medfarte et uventet pres pa Danfosskoncernen, hvis overskud
for skat faldt fra 164 mio. DKK i farste kvartal 2008 til et tab for skat pa 562 mio.
DKK i farste kvartal 2009. Virksomheden havde under sddanne omstaandigheder
ikke andre alternativer end at lukke visse produktionsanlaay og dermed afskedige
personale.

De danske myndigheder forventer ikke, at nogen af de tabte arbejdspladser i de tre
virksomheder vil genopsta i Danmark, selv ikke efter krisen. Omkostningspresset i
sektoren kombineret med de voksende markeder i Asien og andre ikke-EU-regioner
ger, at en eventuel ny produktionskapacitet sandsynligvis vil blive etableret uden for
EU.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artikd 2,

litra a)
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De danske myndigheder har indgivet denne ansggning i henhold til
interventionskriterierne i artikel 2, litra @), i forordning (EF) nr. 1927/2006, som
stiller krav om mindst 500 afskedigelser i lgbet af en firemaneders periode i en
virksomhed, inklusive afskedigelser hos leveranderer eller hos producenter i
efterfal gende produktionsled.

Ansggningen vedrarer 588 afskedigelser i tre virksomheder i Danfosskoncernen i
referenceperioden pa fire maneder fra 1. marts 2009 til 30. juni 2009. Antallet af
afskedigelser er beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, andet led, i
forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqer else for afskedigelser nes uforudseelighed

6.

De danske myndigheder ger gaddende, at den internationale @konomiske og
finansielle krise forvearede en alerede vanskelig situation for virksomheder i
maskinsektoren. Omkostningspresset har medfert et pres pa virksomheder i
hgjomkostningslande, og den faldende efterspergsel og sdledes ogsa faldende
produktion, der var et resultat af krisen, gav ikke Danfosskoncernen andre
muligheder end at lukke tabsgivende produktionsanlagy. Krisens pludselige karakter
betad, at det ikke var muligt med det samme at finde andre alternativer, og
recessionens omfang betad, at tabene var uholdbare for koncernen.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

7.

Ansggningen vedrarer i alt 1 443 afskedigelser i nedenstaende virksomheder, hvoraf
588 fandt sted i referenceperioden og 855 fandt sted inden referenceperioden, idet de
sidstnaa/nte dog kan medtages i henhold til artikel 3a, litra b), i forordning (EF) nr.
1927/2006:

Virksomheder og antal afskedigelser

Danfoss A/S 345
Sauer Danfoss ApS 909
Danfoss Drives 189

Virksomheder i alt: 3 Afskedigelser i alt: 1443

De danske myndigheder vurderer, at 70 % af de af skedigede arbejdstagere (1 010) vil
kunne modtage EGF-stgtte. De resterende 30% forventes at kunne finde
beskadftigel se pa eget initiativ uden EGF-statte.

De arbejdstagere, der tiltaankes stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maand 624 61,8 %
Kvinder 386 38,2 %
EU-borgere Finder ikke Finder ikke
anvendelse anvendelse
Ikke-EU-borgere Finder ikke Finder ikke
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anvendelse anvendelse

15-24-arige 96 9,5%

25-54-arige 762 75,4 %

Over 54 &r 152 15,0 %
9. Fordelingen pafaggrupper er som falger:

Kategori Antal Pr ocent

Eksperter 182 18,0 %

Teknikere og fagfolk | 107 10,6 %

Anlaggs- og 721 71,4 %

maskinoperaterer og

samlebandsarbejdere

10. | overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har de danske
myndigheder bekradtet, at man pa de forskellige stadier af anvendelsen af og specielt
adgangen til EGF har fart og fortsat vil fare en politik for ligestilling mellem maand
og kvinder og ikke-forskel shehandling.

Beskrivelse af det pagaddende geografiske omréade og dets relevante myndigheder og
andr e inter essenter

11. Det pagaddende geografiske omrade er Sanderborg Kommune, der opstod pr. 1.
januar 2007 som en sammenlaggning af syv tidligere kommuner. Kommunen har
76 647 indbyggere. Geografisk bestdr kommunen af to adskilte landskaber: @en Als
og halvgen Sundeved, der er forbundet viato broer til hovedbyen Sgnderborg. PA Als
er der feargeforbindelse over Lillebadt til Fyn, men hovedfaadselsdren i det sydlige
Jylland ligger vest for kommunen. Saaligt det nordlige Als, hvor Danfoss har
hovedsaade, er forholdsvist afsides beliggende. Fra Sanderborg by er der ad landevej
kun 30 km til den tyske gramse, og en del af kommunen ligger pa nordsiden af
Flensborg Fjord, med en kort sgjlafstand til den sydlige side, som ligger i Tyskland.
Kommunen er sdledes en del af gramseregionen. Det nordlige Schieswig-Holstein,
som omradet grasnser op til, er imidlertid ikke en vakstregion i Tyskland. Faktisk har
der i det seneste arti vaget en betydelig indpendling af arbejdskraft til det sydlige
Jylland fra Tyskland. Hvis der ikke var opstéet en klynge af mekatroniske
virksomheder omkring Danfoss, ville saaligt Als uden tvivl have faet karakter af
randomrade, som det for eksempel er tilfaddet med de naaliggende omrader pa det
sydlige Fyn og det sydfynske ghav.

Omradet er pramget af en relativt hgj gennemsnitsalder, og prognoserne for
befolkningsudviklingen peger pa et fald i det nasste arti — uden at effekterne af den
pludselige lavkonjunktur er forsggt indregnet.

Selv om det gennemsnitlige teoretiske og praktiske uddannel sesniveau er rimeligt, er
omradet ogsa prasget af, at en betydelig del af befolkningen har haft beskadftigelse
som ufaglaerte industriarbejdere. Det er i vid udstragkning denne befolkningsgruppe,
som nu rammes af globaliseringen.

12. De vigtigste bergrte parter omfatter Senderborg Kommune og Region Syddanmark.

Redegerelse for afskedigelsernes forventede virkning pd beskadftigelsessituationen pa
lokalt, regionalt og nationalt plan

DA 5

DA



DA

13.

14.

15.

Jern- og metalindustrien i Senderborg Kommune star for omkring 25 % af alle
kommunens arbejdspladser. | de farste ni maneder af 2009 er den registrerede
ledighed steget med mere end 300 %, og der blev i jern- og metalindustrien samtidig
afskediget over 1 600 medarbejdere.

De danske myndigheder har fremlagt dokumentation for, at stigningen i
arbejdslzsheden i Sgnderborg har veaet starre end pa landsplan i perioden fra medio
2008 til medio 2009. | denne periode steg antallet af ubeskadtigede arbejdstagere i
Senderborg med omkring 250 %.

Med omkring 15 % af arbejdsstyrken var maskinsektoren den sterste enkeltstaende
sektoraktivitet i omrédet, og de tabte arbejdspladser i Danfosskoncernen vil ikke
blive absorberet af andre virksomheder. Uden omskoling vil de ledige arbejdstagere
have svaat ved at finde anden beskadtigel se.

Oplysninger om den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der spges om stgtte

til, og et overslag over omkostningerne, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der finansieres af strukturfondene

16.

17.

18.

De danske myndigheder foresdr en rakke foranstaltninger til stette for de ledige
arbejdstagere, der er bygget op omkring tre indsatsomrader, der falger en indledende
fase bestdende af erhvervsvejledning og udredning: uddannelse  og
erhvervsuddannelse, beskadtigelsesincitamenter og incitamenter til at starte egen
virksomhed. Foranstaltningerne er udarbejdet under hensyntagen til arbejdstagernes
uddannelsesniveau, deres mobilitet samt nuvegende og forventede
beskadtigel sesmuligheder i regionen. Selv om alle de arbejdstagere, der er tiltaankt
stette, vil deltage i den indledende erhvervsvejlednings- og udredningsfase, kan
andre foranstaltninger vaare rettet mod et mindre antal arbejdstagere, hvoraf nogle i
givet fald vil kunne drage fordel af mere end én foranstaltning.

Der gennemfares en indledende erhvervsvejlednings- og udredningsfase for at finde
de bedste muligheder for hver arbgdstager individuelt. Hver arbejdstager, der er
tiltaankt stette, tilbydes et basiskursus for at identificere vedkommendes faadigheder
og finde de mest egnede aktive arbedsmarkedsforanstaltninger. Det vurderes, at
70 % af de ledige arbejdstagere vil gare brug af denne foranstaltning, der forventes at
koste 3 356 EUR pr. arbejdstager.

Indsatsomrédet "uddannelse og erhvervsuddannelse' omfatter fem forskellige
foranstaltninger:

1) Supplerende erhvervsuddannelse i oplevelseserhverv. Magruppen for dette
initiativ forventes at vaae 132 arbejdstagere, primaat med et lavt uddannel sesniveau,
0g det forventes at koste 6 644 EUR pr. arbejdstager. Foranstaltningen har til
formd at forsyne arbejdstagerne med faadigheder, der kan benyttes inden for
regionens voksende turistsektor, herunder reklame, marketing, branding, uddannelse
| service og servicebegrebet samt virksomhedsledel se.

2) Supplerende erhvervsuddannelse i energiteknologi. Fordi der er fokus pa
baredygtighed, forventes der en efterspergsel efter fagleat arbgdskraft fra sma,
mellemstore og store virksomheder i regionen. Det foreslds i samarbejde med de
eksisterende arbejdsgivere i regionen at uddanne omkring 88 arbejdstagere, primaat
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19.

20.

med et lavt uddannelsesniveau, for at fa adgang til denne sektor. De forventede
omkostninger er pa 6 644 EUR pr. arbejdstager.

3) Tiltraskke og fastholde unge i uddannelse. Sanderborgomradet er karakteriseret
ved at have en meget stor ungegruppe uden uddannelse. Der er taget mange
initiativer til at afhjadpe dette, men de har ikke haft den @nskede effekt. Denne
foranstaltning har til formd a fa yngre ledige arbejdstagere tilbage i et
uddannelsesforlgb, hvor der kraaves ekstra stette, herunder vejledning og materiel og
gkonomisk stette for at fremme overgangen fra arbejde til uddannelse. Det vurderes,
a 132 arbejdstagere med et lavt uddannelsesniveau vil drage fordel af denne
foranstaltning, der forventes at koste 6 711 EUR pr. arbejdstager.

4) Uddannelse og erhvervsuddannelse i virksomhedsdrift. Det vurderes, at 66
arbejdstagere, primaat med et lavt uddannel sesniveau, vil fatilbudt uddannelse inden
for virksomhedsledelse, herunder regnskabsvaesen, planlasgning, kommunikation og
strategisk styring. Denne uddannelse vil kombinere teori og virkelige eksempler (on-
the-job). De forventede omkostninger er pa 7114 EUR pr. arbejdstager.

5) Supplerende almen uddannelse. Det vurderes, at 352 af de addre arbejdstagere
(40-60 &r) med et meget lavt uddannelsesniveau vil fa tilbudt supplerende almen
undervisning inden for omrader som laesning, skrivning og matematik for at give
dem mulighed for at drage fordel af andre uddannel sesmuligheder. Omkostningerne
pr. arbejdstager forventes at blive 5 302 EUR.

Indsatsomradet "beskagftigelsesincitamenter" omfatter tre separate foranstaltninger:

1) Incitamenter til addre, der vil skifte erhverv. Denne foranstaltning har til formal at
fa addre arbejdstagere (40-60 &), der har arbejdet i metal sektoren, til at forsgge at fa
arbejde i andre sektorer. | erkendelse af, at metalsektoren i regionen ikke inden for
den naameste fremtid vil komme op pafuld styrke, er det ngdvendigt at hjadpe disse
arbgjdstagere med at flytte til andre sektorer. Denne foranstaltning vil omfatte
vejledning og stette til mobilitet og forventes at vedrare omkring 88 arbejdstagere til
en forventet pris pa 4 952 EUR pr. arbejdstager.

2) Praktik og mentorordning. Det forventes, at omkring 264 af de yngre
arbgjdstagere med et lavt uddannelsesniveau vil udnytte muligheden for
praktikophold og vejledning i ted samarbejde med erhvervdlivet i regionen, som har
gode resultater med at rekruttere personde fra andre sektorer. De forventede
omkostninger er pa 5161 EUR pr. arbgjdstager. Formdlet er at sikre, at disse
arbgjdstagere bevarer deres tilknytning til arbgdsmarkedet og fremme deres
tilbagekomst til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt.

3) Virksomhedsforlagt undervisning. For hurtigst mulig at fa de arbejds gse tilbage
pa arbejdsmarkedet tilbydes der med denne foranstaltning jobtraming, iseer i sma og
mellemstore virksomheder, med saalig fokus pa de faardigheder, som de pagaddende
virksomheder har brug for. Det vurderes, at omkring 264 ledige arbedstagere vil
gere brug af denne foranstaltning, der forventes at koste 5 772 EUR pr. arbejdstager.

Indsatsomradet "incitamenter til at starte egen virksomhed" indeholder tre separate
foranstaltninger, der alle primaat henvender sig til de addre arbejdstagere med et lavt
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21.

22.

uddannel sesniveau blandt de af skedigede:

1) konomisk stette til personer, der starter virksomhed inden for vaksterhvervene.
Der vil blive tilbudt ekonomisk stette i form af afdragsfrie lan til ledige
arbejdstagere, der starter nye virksomheder i vakstindustrier, f.eks. fritid og velvaze.
Det forventes, at 44 personer vil drage fordel af denne foranstaltning. Der vil blive
givet gkonomisk stette, hvis den ledige arbejdstager ansedter personale i sin nye
virksomhed. Det gennemsnitlige |an pr. iveaksadter forventes at blive pad omkring
26 846 EUR.

2) Legbende radgivning og mentoring for ivaaksadtere. For at hjadpe nye
ivearksadtere med at klare sig igennem, indeholder denne foranstaltning et tilbud om
| gbende radgivning og mentoring. 66 personer forventes at ville drage nytte af denne
foranstaltning, der vurderes at koste omkring 4 027 EUR pr. arbgjdstager. Hver
ivaaksadter vil fa tildelt en mentor med viden om sektoren, der regelmaessigt
radgiver ivaaksadteren. Det er planlagt, at mentorordningen skal Igbei 1 &r. Samtidig
er det ogsa malet, at der skal oprettes netvagksgrupper inden for nuvaaende og
potentielle vaksterhverv, hvor nye ivaaksadtere kan mades, udveksle synspunkter og
samarbejde.

3) Stette til reklame og branding af vekstiveaksadtere. Formdet med denne
foranstaltning er at tilbyde professionel rédgivning fra et reklamebureau om branding
og reklame for nystartede virksomheder. Det vurderes, at omkring 18 ledige
arbejdstagere vil gare brug af dette initiativ, der skal kerei 6 maneder og forventes at
koste 8 054 EUR pr. arbejdstager.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker
forberedel ser, forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysning og publicitet.

De individualiserede tilbud, der forelaggges af de danske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De danske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 12986 846 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 695 211 EUR (5,1 % af det samlede belgb). Der
anmodes om et EGF-bidrag pad i at 8893336 EUR (65 % af de samlede
omkostninger).

Foranstaltninger Andl&et antal Andldede Samlede

arbejdstagere, | omkostninger | omkostninger
som er pr. arbgdstager, | (Globalise-
tilteankt stette | som er tiltamkt | ringsfonden

Stette 0g national
(i EUR) medfinansie-
ring) (i EUR)

Individualiseredetilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Erhvervsvejledning og udredning 1010 3 356 3389 262
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Uddannel se og erhvervsuddannel se

Supplerende erhvervsuddannelse i 132 6 644 877 047
oplevelseserhverv

Supplerende erhvervsuddannel se i 38 6 644 584 698
energiteknol ogi

Tiltrakke og fastholde unge i uddannelse 132 6711 885 906
Uddannelse og erhvervsuddannelse i 66 7 114 469 530
virksomhedsdrift

Supplerende almen uddannelse 352 5302 1 866 309
Beskadtigel sesincitamenter

Incitamenter til addre, der vil skifte 38 4953 435 866
erhverv

Praktik og mentorordning 264 5161 1362 523
Virksomhedsforlagt undervisning 264 5772 1523 758
Incitamenter til at starte egen virksomhed

@konomisk stette til personer, der starter 44 26 846 1181 208
virksomhed inden for vaksterhvervene

L gbende radgivning og mentoring for 66 4027 265 772
ivaakssdtere

Stette til reklame og branding af 18 8 054 144 966
vakstivaaksadtere

Subtotal - individualiseredetilbud 12 986 846
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 104 282
Forvaltning 347 606
Oplysning og publicitet 104 282
Kontrolaktiviteter 139 042
Subtotal — EGF- 695 211
implementeringsomkostninger

Anslaede samlede omkostninger 13 682 057
EGF-bidrag (65 % af de samlede 8 893 336

omkostninger)

23. De danske myndigheder bekredter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene.
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Datoen/datoerne for iveerksaatelse eler planlagt ivearkssettelse af individualiserede
tilbud til de bergrte arbejdstager e

24, Danmark ivagksatte den 1. oktober 2009 de individualiserede tilbud til de berarte
arbgjdstagere, som er omfattet af den samordnede pakke, som EGF er blevet
foreddet til medfinansiering. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af
stetteberettigel sesperioden for den stette, som EGF métte yde.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

25. Region Syddanmark og Senderborg Kommune har udarbejdet ansggningen i
fadlesskab. | forbindelse med dette arbejde er en rakke sociale parter, herunder
erhvervsforeninger, fagforeninger og uddannel sesinstitutioner, blevet involveret. Der
er ogsa blevet afholdt en offentlig hering om sagen. Denne blev annonceret i den
lokale og regionale presse, og alle interesserede havde adgang.

26. De danske myndigheder har bekradtet, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
eler kollektive aftaler

27. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de danske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-statte ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomhederne at gennemfere i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

e godtgere, at de patamkte foranstaltninger er stette til individuelle arbejdstagere og
ikke skal anvendes til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de under pkt. 16-23 omhandlede stetteberettigede aktioner ikke
modtager stette under andre af Fadlesskabets finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

28. De danske myndigheder har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske stette vil
blive forvaltet og kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter og
kontrollerer Den Europadske Socialfond i Danmark.

Finansiering

29. Pa grundlag af ansggningen fra Danmark belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 8 893 336 EUR, hvilket svarer
til 65 % af de samlede omkostninger. Den tildeling fra fonden, som Kommissionen
foredar, er baseret pa oplysninger fra Danmark.

30. Under hensyn til den maksimale gkonomiske EGF-stette i henhold til artikel 10, stk.
1, i forordning (EF) nr. 1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.
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31.

32.

33.

Efter fratraskning af det foresldede stettebelab vil der fortsat vaare over 25 % af det
maksimale arlige belgb, der er aremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets
sidste fire maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2010, jf. punkt 28 i den
interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kildetil betalingsbevillinger

34.

Det kan pa det nuvagrende gennemfgrel sesstade forventes, at de betalingsbevillinger,
der er tilgengelige under budgetpost 01.04 05 "Feaadiggerelse af program for
virksomheder: forbedring af de finansielle betingelser for sma og mellemstore
virksomheder" i 2010 ikke vil blive anvendt fuldt udi ar.

Betalingsbevillinger overfares til forvaltningskonti, sdledes som det kraeves for at
sikre, at Den Europadske Investeringsfond til enhver tid er i stand til at foretage
udbetalinger til de kreditformidlende organer.

Den finansielle krise har haft betydelige konsekvenser for udbetalingen af finansielle
instrumenter, saalig for sa vidt angar risikokapital. | henhold til Den Europadske
Sammendutning af Ventureselskaber (EVCA) blev investeringer og afhaendelser
mere end halveret i perioden fra 2007 til 2009 i forhold til situationen forud for
krisen. Denne udvikling har ogsa en betydelig indvirkning pa prognoserne for
udbetalinger i 2010.

Som felge af ovenstdende vil de betalingsbevillinger, der er planlagt for 2010-

budgettet, ikke ale blive ngdvendige i 2010. Der kan derfor stilles et belgb pa
8 893 336 til radighed til overfarsal.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2009/015 DK /Danfosskoncer nen, Danmark)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, sealig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen® og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen blev oprettet med henblik pa
a yde supplerende stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som falge af
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmenstrene pa grund af
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  Anvendelsesomradet for Globaliseringsfonden blev udvidet for ansggninger indgivet
fra den 1. maj 2009, sa det ogsa kom til at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver
afskediget som en direkte felge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende
Globaliseringsfonden inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

4 Danmark fremsendte en ansggning om anvendelse af fonden i forbindelse med
afskedigelser i Danfosskoncernen. Ansggningen opfylder kravene til fastlasggelse af
stettebel abets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen
foresér derfor, at der ydes en stette pa 8 893 336 EUR.

EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
6 EUTCI...] & [...],s [...].
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) Der ber defor som fealge a Danmaks ansegning ydes stette fra
Globaliseringsfonden -

VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1

| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2010 stilles
der fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen et belgb pa 8 893 336 EUR i
forpligtel ses- og betalingsbevillinger til radighed.

Artikel 2

Denne afgarel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfadigeti[...], den[...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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