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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2009/023 PT/Qimonda fra Portugal)
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BEGRUNDEL SE

Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning® giver i henhold til
punkt 28 mulighed for at anvende Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (i
det falgende benaavnt "EGF") op til et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den
finansielle rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 17.december 2009 indgav Portugal ansggning EGF/2009/023 PT/Qimonda om
gkonomisk EGF-statte som felge af afskedigelser i Qimonda Portugal S.A.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette efter
denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2009/023
Medlemsstat Portugal
Artikel 2 €))
Berart virksomhed Qimonda Portugal S.A.
Leverandarer/producenter i efterf @ gende produktionsled 0
Referenceperiode 8.6.2009-8.10.2009
Startdato for individualiseret stette 1.12.2009
Ansggningsdato 17.12.2009
Afskedigelser i referenceperioden:

-- samlet antal 519
-- i hovedvirksomheden 519
-- hos leverandgarer/producenter i efterf@l gende produktionsled 0
Afskedigelser far/efter referenceperioden 395
Afskedigelser i alt 914
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltaankt stette 839
Individualiserede tilbud: budget i EUR 3494 532
EGF-implementeringsomkostninger®; budget i EUR 206 500
EGF-implementeringsomkostninger i procent 5,6
Samlet budget i EUR 3701032
EGF-stette (65 %) i EUR 2405 671

EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.20086, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i R&dets forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 17. december 2009 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden frem til den 28. april 2010.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaeng mellem afskedigelserne og gennemgribende strukturelle aendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at etablere en sammenhaang mellem afskedigelserne og den internationale
finansielle og ekonomiske krise henviser Portugal til konkursen i det tyske
multinationale selskab Qimonda AG i januar 2009. Ved udgangen af marts 2009
indgav Qimonda Portugal, som har hjemsted i Vila do Conde (Norteregionen), ogsa
konkursbegaging. Arsagen hertil var den totale indstilling af produktionen pa
Qimondas tyske fabrik, som leverede ravarer til Vila do Conde-enheden, og den
manglende opnaelse af en aftale med potentielle investorer, der ville have fortsat
produktionen i Portugal.

Konkursen i det tyske multinationale selskab Qimonda AG skyldtes @) finanskrisen,
som skabte en nedgang i den globale gkonomi, og som i Qimondas tilfadde
yderligere reducerede selskabets kapacitet til at investere i nyudvikling og
produktionsudstyr; b) problemerne med at fa adgang til finansiering pa kapital- og
investeringsmarkederne som falge af krisen; ¢) overkapaciteten pA DRAM-markedet
(Dynamic Random Access Memory), hvilket skabte et enormt pres pa priserne og
tvang flere virksomheder til at reducere produktionen og styrke lagerkontrollen
yderligere; og d) de hgje investeringer, der kreeves for at udvikle nye
produktionsteknologier.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

a)
5.

Portugal indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra @), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser i |gbet af
en firemaneders periode i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigelser
hos leverandarer eller hos producenter i efterfglgende produktionsled.

Ansggningen vedrarer 519 afskedigelser hos Qimonda i referenceperioden fra den 8.
juni 2009 til den 8. oktober 2009. Antallet af afskedigelser er beregnet i
overensstemmelse med i artikel 2, stk. 2, andet led, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqer else for afskedigelser nes uforudseelighed

7.

De portugisiske myndigheder ger gaddende, at den internationale kreditkrises
alvorlige karakter og dens konsekvenser for finansmarkederne var umulige at
forudse. Qimonda AG, som havde hovedkontor i Minchen og afdelinger i forskellige
lande, var verdens farende producent af DRAM-hukommelse til indbygning i
computere, servere og forskellige digitale enheder (MP3-afspillere, mobiltelefoner,
fotoapparater, spilkonsoller osv.). Den portugisiske fabrik i Vila do Conde, som
havde 1700 ansatte i 2007, arbejdede med produktion og udvikling inden for
halviedere, navnlig pa omrddet for montering og test af DRAM-
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hukommel sesprodukter. Qimonda AG's konkurs i januar 2009 kom som et chok,
fordi selskabet forberedte sig pa lanceringen af en ny teknologi pa daveaende
tidspunkt.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de
arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

8. Ansggningen vedrarer i alt 519 afskedigelser hos Qimonda i referenceperioden pa
fire maneder. Y derligere 395 arbejdstagere blev afskediget hos Qimonda far og efter
referenceperioden. 839 af disse 914 arbejdstagere er tiltaankt stette. De 75
arbejdstagere, der ikke er tiltamkt stette, har allerede fundet nyt arbede, er blevet
selvstandige, er gaet pa pension, er emigreret eller var af andre grunde ikke til

radighed.
9. De arbejdstagere, der tiltaankes stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maend 498 59,4
Kvinder 341 40,6
EU-borgere 834 99,4
Ikke-EU-borgere 5 0,6
15-24-arige 203 24,2
25-54-arige 627 74,7
Over 54 & 9 1,1

Det skal bemaakes, at 36,6 % af arbejdstagerne kun har grundskol euddannel se (hgjst
ni ars skolegang), mens kun 10,7 % af arbejdstagerne har en post-gymnasial eller
videregdende uddannelse. En af arbejdstagerne  har et langvarigt

hel bredsproblem/handicap.

10. Fordelingen pa faggrupper er som falger:
Kategori Antal  Procent
L edere generelt 1 0,1
Eksperter inden for fysik, matematik og ingenigrvidenskab 59 7,0
@vrige eksperter 1 0,1
Teknikere inden for fysisk videnskab og ingeniagrvidenskab 115 13,7
@vrige teknikere 5 0,6
Kontoransatte 3 0,4
Kundeservicemedarbejdere 1 01
Modeller, sedgere og demonstratricer 1 0,1
Metal- og maskinarbejdere og beslagytede funktioner 5 0,6
Operatarer af faste anlaey og beslaggtede funktioner 1 0,1
Maskinoperatarer og montarer 642 76,5
Arbejdstagere inden for minedrift, byggeri, fremstilling og transport 5 0,6
| alt 839  100,0

11. | overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har de

portugisiske myndigheder bekradftet, at man pa de forskellige stadier af anvendelsen
af og specielt adgangen til EGF har fart og fortsat vil fere en politik for ligestilling
mellem maand og kvinder og ikke-forskel sbehandling.

Beskrivelse af det pagaddende geografiske omréade og dets relevante myndigheder og
andr e inter essenter
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12.

13.

Qimonda var beliggende i Vila do Conde, NUTS Il-regionen Norte og NUTS IIlI-
regionen Grande Porto. Norteregionen er den tadtest befolkede og mest
industrialiserede region i landet og har en staxk koncentration af traditionelle
industrier (tekstil, beklaadning, fodtgj, treeog kork) samt landbrug (mejeri og portvin)
og nogle nye omrader, f.eks. sundhedsteknologier. | ale disse sektorer er sma og
mellemstore virksomheder dominerende. Regionen er stadig premget af et lavt
uddannelsesniveau, hvilket navnlig bergrer den addre generation, og af
langtidsledighed.

Den primage myndighed i det bererte omrade er Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP, I.P.), som har syv jobcentre, der bistér de bergrte arbejdstagere.
Det vigtigste er selve Vila do Conde, hvor 446 af arbejdstagerne er registreret.
Arbejdsmarkedets parter, byrédene og de kommunale sammenslutninger er ogsa
aktive interessenter sammen med en raskke universiteter og uddannel sescentre.

Redegerelse for afskedigelsernes forventede virkning pa beskadftigelsessituationen pa

lokalt, regionalt og nationalt plan

14.

15.

16.

Portugal ger geddende, at ledighedsprocenten i Norteregionen er hgjere end i landet
som helhed, og at ledighedsprocenten er steget betydeligt fra 9,1 % i tredje kvartal
2008 til 11,6 % i samme kvartal 2009. Samtidig udger langtidsledigheden nu 49 % af
den samlede ledighed i Norteregionen. | perioden mellem januar og oktober 2009
registrerede jobcentrene i Norteregionen i gennemsnit 22 000 ledige, hvilket er det
sterste antal i landet og en stigning fra 17 600 i 2008.

Norteregionen, hvor disse afskedigelser er sket, er allerede blevet godkendt til EGF-
stette i en tidligere sag, EGF/2009/001 PT/Norte-Centro.

Hvis jobcentret i Povoa do Vazim/Vila do Conde (hvor halvdelen af de
arbejdstagere, der tiltamkes stette, er tilmeldt) benyttes som referencepunkt, steg
ledigheden her med 20,8 % fra januar til oktober 2009, hvilket svarer til 1631
personer.

Ved lukningen af Qimonda blev der umiddelbart fgjet 1 000 arbejdstagere til de
arbejdssggende i denne region, som i forvelen er pragyet af krise. Tabet af Qimonda
pavirker ogsa fremtidsudsigterne for regionen, der havde benyttet denne virksomhed
som en succeshistorie i indsatsen for at skabe innovation, teknologisk udvikling og
internationalisering. Qimonda havde kunnet tiltraskke en hgjere kvalificeret gruppe
arbejdstagere, som regionen nu er gaet glip af pa grund af manglen pa umiddelbar og
attraktiv stette til jobmuligheder der.

Oplysninger om den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte

til, og et oversag over omkostningerne, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der finansieres af strukturfondene

17.

Der foredas fealgende foranstaltninger, som udger en samordnet pakke af
individualiserede tilbud, der har til formd at reintegrere arbejdstagerne pa
arbejdsmarkedet. Som falge af gruppens forskelligartethed indledes aktiviteterne
med udarbejdelse af profiler for de ledige (839) i jobcentrene. 400 af arbejdstagerne
vil blive henvist til andre enheder med henblik pa opfalgning, vejledning, formidling
osv.
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— Anerkendelse, validering og certificering af kvalifikationer: Dette er forberedt til

150 personer. Med hjadp fra anerkendte arbgdsformidlingscentre (New
Opportunities Centres — NOC) vil arbejdstagerne beskrive den viden og de
kvalifikationer, de har erhvervet sig i tidens lgb i formelle og uformelle
sammenhaange. Sammen med instruktererne vil de finde frem til et individuelt
forlgb af varierende laagde, der vil fere til afsuttet skoleuddannelse pa
sekundaarniveau.

Erhvervsuddannelse: Arbejdstagerne modtager den mest relevante uddannelse ud
fra deres uddannelses- og kvalifikationsniveau, sa de hjadpes til at tilpasse sig
forandring og nye betingelser, og si de om muligt kan etablere deres egen
beskadtigelse eller virksomhed. En del af denne uddannelse vil blive givet i
moduler. En de vil vame voksenuddannelse med henblik p& nye
erhvervskvalifikationer, og en del vil vaze specifik erhvervsuddannelse, der er
skraeddersyet til den enkelte arbejdstagers behov. Portugal planlaggger at tilbyde
denne uddannelse til 250 arbejdstagere. Kurserne gennemferes af forskellige
anerkendte kursuscentre, herunder brancheforeninger i tilfadde af kurser, som er
specifikke for de pagaddende brancher. Udgifter til uddannelse, kost, transport,
personlig ulykkesforsikring og ophold dakkes inden for strenge gramser og
betingel ser.

Tilskud til uddannelse pa eget initiativ: Dette vil satte arbejdstagerne i stand til at
deltage i relevante kurser, som fastlaagges som en del af deres personlige
beskadtigelsesplan, og som tilbydes af godkendte uddannelsesinstitutioner. Det
forventes, at omkring 50 arbejdstagere vil tage imod dette tilbud.

Stette til egenbeskedftigelse: Dette er et tilskud, som ydes til arbejdstagere, der
under gennemfarelsen af EGF-pakken selv finder et nyt job med en tidsubestemt
ansadtelsesaftale eller af mindst seks maneders varighed. Belgbet varierer
afhengigt af varigheden af den tilbudte aftale og kan stige, hvis den nye
arbejdsplads ligger mere end 100 km fra arbejdstagerens bopad. Dette tilskud
forventes at blive ydet til omkring 80 arbejdstagere.

Incitamenter til jobskabelse: Med henblik pa at stimulere skabelsen af nye
arbejdspladser kan der gives finansiel stette til arbejdsgiverenheder, der indgar
fuldtidsansadtel sesaftaler med en arbejdstager, som modtager EGF-stette, sa
beskadtigelsesniveauet i virksomheden gges effektivt. Aftalen skal have en
varighed pa mindst 12 maneder, og der udbetales et hgjere belab til arbejdsgivere,
der ansadter arbejdstagere med tidsubestemte aftaler. Det forventes, at omkring
100 arbejdstagere vil fagavn af dette incitament.

Kurser og teknisk stette til iveaksadtere: For arbejdstagere, der gnsker at etablere
deres egen virksomhed, tilrettelagges der undervisning i den specifikke viden og
de specifikke kompetencer, der er ngdvendige for at etablere og drive sma
virksomheder. Kursusindhold og -tidsplan bliver fleksibel og tilpasses
stettemodtagernes behov. Deltagelse i kurserne er obligatorisk, inden der tradfes
en bedutning om at stette virksomhedsetableringen, medmindre tidligere
uddannelse eller erhvervserfaring kan dokumenteres. Teknisk support til projektet
omfatter aktiviteter, der kan stette udviklingen af forretningsidéen, forberedel se af
virksomhedsplanen, etablering af virksomheden og opf@lgning pa projektet i det
farste driftsdr. Det andlas, at 40 arbejdstagere vil benytte dette tilbud.
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18.

19.

— Stette til virksomhedsetablering: Efter gennemfarelsen af ivaarksadterkurset og
-forberedel serne modtager arbejdstagerne et stettebelgb, som ikke skal betales
tilbage, pa 20000EUR for hver arbeidsplads, der oprettes, herunder
ivaarksadterens, op til maksimalt tre arbejdspladser. De arbejdspladser, der skabes,
skal besadtes af andre EGF-stgttemodtagere eller af ledige, som er tilmeldt
jobcentrene i regionen, og skal vaae fuldtidsstillinger med en varighed pa mindst
to &r. Det andlas, at de 40 arbejdstagere, som har deltaget i ivaaksadterkurserne,
vil tage imod dette tilbud.

— Praktik pa arbejdspladsen: Formalet med denne foranstaltning er at tilbyde EGF-
stgttemodtagere en praktikplads, nar de har opndet et nyt kvalifikationsniveau
eller nye kompetencer inden for et nyt erhvervsomrade. Praktikken kan forlgbe
over en periode pa tre til ni maneder. Stgttemodtagerne modtager en manedlig
udbetaling, hvis niveau svarer til deres kvalifikationsniveau, samt diad,
transportgodtgerelse og forsikring. Det andlas, at omkring 80 arbejdstagere vil
tage imod dette tilbud om praktik.

— Integrationsplan: Integrationsplanen vil give omkring 50 arbejdstagere
erhvervserfaring pa mindst 30 timer om ugen i en periode pa op til 12 maneder.
Malet er at sikre, at disse arbejdstagere ikke mister kontakten til andre
arbejdstagere, ikke lider under isolation og demotivation og far mulighed for at
tilegne sig ny viden og nye kompetencer og dermed forbedre deres
ansadtel sesmuligheder efter integrationsperioden. Arbejdstagerne beskadtiges hos
almennyttige enheder i en begramset periode. Dette vil give dem ret til disg og
transportgodtgerel se, forsikring og godtgerelsei stedet for [an.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, daekker
forberedel ser, forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysning og publicitet.

Deindividualiserede tilbud, der forelasgges af de portugisiske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De portugisiske
myndigheder anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 3 494 532 EUR og
EGF-implementeringsomkostningerne til 206 500 EUR (=5,6 % af det samlede
belab). Der anmodes om et EGF-bidrag pai at 2 405 671 EUR (65 % af de samlede
omkostninger).
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Foranstaltninger Andl&et antal Ansléede Samlede
arbejdstagere, | omkostninger omkostninger
som er pr. (EGF og
tiltaankt stette |  arbejdstager, national
som er tiltaankt | medfinansiering)
stette (i EUR) (i EUR)
Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Erhvervsvejledning og formidling 400 419 22 167 688
Anerkendelse, validering og 150 800,00 120 000
certificering af kvalifikationer
Erhvervsuddannelse 250 2800 00 700 000
Tilskud til uddannelse pa eget initiativ 50 6 000 00 300 000
Stette til egenbeskadtigelse 80 1700 00 136 000
Incitamenter til jobskabelse 100 350000 350 000
Kurser og teknisk stette til ivearksadtere 40 2096 10 83844
Stette til virksomhedsetablering 40 30 000 00 1200000
Praktik pa arbejdspladsen 80 3900 00 312 000
Integrationsplan 50 250000 125 000
Subtotal - individualiseredetilbud 3494 532
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 3500
Forvaltning 197 000
Oplysning og publicitet 3000
Kontrolaktiviteter 3 000
Subtotal — EGF- 206 500
implementeringsomkostninger
Anslaede samlede omkostninger 3701032
EGF-bidrag (65 % af de samlede 2405 671

omkostninger)

20.

De portugisiske myndigheder bekradter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger

supplerer foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene.
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Portugal agter desuden at sikre, at der etableres et klart revisionsspor for aktiviteter,
som finansieres over Globaliseringsfonden, sdledes at der ikke sages om eller
anvendes andre EU-midler til de pagaddende aktiviteter.

Datoen/datoerne for iveaksogtelse eler planlagt ivaakssttelse af individualiserede
tilbud til de ber grte arbejdstager e

21. Den 1. december 2009 ivazksatte Portugal de individualiserede tilbud i den
samordnede pakke, som Globaliseringsfonden anmodes om at medfinansiere, for de
berarte  arbejdstagere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen  af
stetteberettigel sesperioden for den stette, som Globaliseringsfonden métte yde.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

22. EGF-ansggningen blev forelagt pa bestyrelsesmedet i IEFP, |.P. den
17. december 2009. |IEFP, |.P., som ogsa er forvaltnings- og udbetalingsmyndighed
for Globaliseringsfonden i Portugal, er selv et trepartsorgan. Arbejdsmarkedets parter
er ogsa blandt de interessenter, der aktivt stetter indsatsen for at fa arbejdstagerne fra
Qimondai ny beskadtigelse.

23. De portugisiske myndigheder har bekradtet, at kravene i den nationale lovgivning og
EU-lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overhol dt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
dler kollektive aftaler

24, Med hensyn til opfyldelsen af de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF)
nr. 1927/2006, anfarer de portugisiske myndigheder i deres ansagning, at de:

e har bekradtet, at det finansielle bidrag fra fonden ikke erstatter foranstaltninger,
som det pahviler virksomheder at gennemfere i henhold til national lovgivning
eller kollektive overenskomster

e har forsikret, at foranstaltningerne yder stette til de enkelte arbejdstagere og ikke
vil tjene il at omstrukturere virksomheder eller sektorer

e har bekradtet, at de foranstaltninger, der er omhandlet ovenfor, ikke far stette fra
andre af Fadlesskabets finansielle instrumenter.

25. Qimonda Portugal har tidligere modtaget bade EFRU- og ESF-tilskud. Der ansgges
om disse tilskud separat via de relevante kanaler. EGF-stetten, jf. dette forslag,
involverer ikke pa nogen méde virksomheden, og virksomheden vil ikke pa nogen
made blive involveret i dens gennemfarelse. Den EGF-stette, der er omhandlet her,
anvendes udelukkende til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, der har til forma at
hjedpe tidligere ansatte i Qimonda med at opna ny beskaftigelse sa hurtigt som
muligt.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

26. Portugal har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske stette vil blive forvaltet og
kontrolleret af Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, |.P., den offentlige
arbg/dsformidling. Den overordnede tekniske administrative forvaltning gennemferes
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af det portugisiske beskadtigel sesdepartement via et koordinationsudvalg for EGF-
foranstaltninger, som bestd&r af reprasentanter for departementet for
erhvervsuddannel se, departementet for finans- og forvaltningskontrol og de regionale
delegationer i Norteregionen. Den overordnede gkonomiske forvaltning varetages af
departementet for finans- og forvaltningskontrol. Godkendelsen og udbetalingen af
stette varetages af de regionale delegationer i Norteregionen. Jobcentrene og
partnerenhederne i de mest bergrte kommuner gennemferer de fleste aktive
foranstaltninger. Portugal har bekradtet, at princippet om funktionsadskillelse blandt
og inden for de relevante enheder respekteres.

Instituto de Gestdo do Fundo Socia Europeu (IGFSE, |.P.), ingtituttet for forvaltning
af Den Europadske Socialfond, er ansvarligt for revision og kontrol i forbindel se med
denne EGF-ansggning.

Finansiering

27.

28.

29.

30.

31.

Pa grundlag af ansggningen fra Portugal belgber den foresdede stette fra
Globaliseringsfonden til den samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til
2 405 671 EUR, hvilket svarer til 65 % af de samlede omkostninger. De tildelinger
frafonden, som Kommissionen foreslar, er baseret pa oplysninger fra Portugal.

Under hensyn til den maksimale stette fra Globaliseringsfonden i henhold til artikel
10, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006 og mulighederne for omfordeling af
bevillinger foresldr Kommissionen at anvende Globaliseringsfonden til at dackke hele
det ovennaavnte bel @b, der opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Efter fratraskning af det belab, der ansages om i stette, er der fortsat over 25 % af det
maksimale arlige belgb, der er gremaaket til Globaliseringsfonden, til radighed til
bevillinger i arets sidste fire maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr.
1927/2006.

Med dette fordag om at anvende Globaliseringsfonden indleder Kommissionen den
forenklede trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj
2006, for at sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige om, at det er nadvendigt
at anvende Globaliseringsfonden, og kan tildutte sig det belgb, der anmodes om.
Kommissionen opfordrer den af budgetmyndighedens to parter, som pa rette
politiske niveau farst bliver enig i udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til
at underrette den anden part og Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af
budgetmyndighedens to parter ikke kan give sin tillutning, indkaldes der til et
formelt trepartsmade.

Kommissionen forelaagger separat en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2010, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

32.

Det kan pa det nuvaarende gennemferel sesstade forventes, at de betalingsbevillinger,
der er tilgangelige under budgetpost 01.04 05 "Faeadiggerelse af program for
virksomheder: forbedring af de finansielle betingelser for sma og mellemstore
virksomheder" i 2010 ikke vil blive anvendt fuldt ud i ar.
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33.

35.

Betalingsbevillinger overfaeres til forvaltningskonti, sdledes som det kreeves for at
sikre, at Den Europadske Investeringsfond til enhver tid er i stand til at foretage
udbetalinger til de kreditformidlende organer.

Den finansielle krise har haft betydelige konsekvenser for udbetalingen af finansielle
instrumenter, saalig for sa vidt angdr risikokapital. | henhold til Den Europadske
Sammenglutning af Ventureselskaber (EVCA) blev investeringer og afhaendelser
mere end halveret i perioden fra 2007 til 2009 i forhold til situationen forud for
krisen®. Denne udvikling har ogsd en betydelig indvirkning p& prognoserne for
udbetalinger i 2010.

Som falge af ovenstdende vil de betalingsbevillinger, der er planlagt for 2010-
budgettet (35 mio. EUR for det flerérige program), ikke alle blive nadvendige i 2010.
Der kan derfor stilles et belgb pa 2 405 671 EUR til radighed til overfarsel.

4

Investeringer og afhaandelser:13,1 mia. EUR i 2007, 9,8 mia. EUR i 2008, 5,8 mia. EUR i 2009 (kilde:
EVCA/PEREP_Analytics for 2007-2009; markedsstatistik fra EVCA/Thomson Reuters/PwC for
foregdende ar).
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2009/023 PT/Qimonda fra Portugal)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, salig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen’ og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen blev oprettet med henblik pa
at yde supplerende stette til af skedigede arbejdstagere, som er ramt af konsekvenserne
af gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandelsmanstrene, og at hjadpe
dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2  Anvendelsesomrédet for Globaliseringsfonden blev udvidet for ansggninger indgivet
fra den 1. maj 2009, sa det kom til ogsa at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver
afskediget som en direkte falge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interingtitutionelle aftale af 17. ma 2006 giver mulighed for at anvende
Globaliseringsfonden inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

4 Portugal indgav den 17. december 2009 en ansggning om anvendelse of
Globaliseringsfonden i forbindelse med afskedigelser hos virksomheden Qimonda
Portugal S.A. og supplerede den med yderligere oplysninger i tiden indtil den 28. april
2010. Ansggningen opfylder kravene til fastsadtelse af stettebelgbets starrelse, jf.
artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, og Kommissionen foreslar derfor, at der
ydes 2 405 671 EUR | stette.

° EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
6 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
! EUTCI...] & [...],s [...].
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5 Der bar derfor som falge af ansagningen fra Portugal ydes stette frafonden —
BESTEMT FZLGENDE:

Artikel 1
Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2010

stilles der fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen et belgb pa
2 405 671 EUR til radighed i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfeardiget i
Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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