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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2010/002 ES/Catalufia automocion)
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BEGRUNDEL SE

Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning® giver i henhold til
punkt 28 mulighed for at anvende Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (i
det felgende benaavynt "EGF") op til et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den
finansielle rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-statte er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 29. januar 2010 indgav Spanien ansggning EGF/2010/002 ES/Catalufia automocién om
gkonomisk EGF-stette som falge af afskedigelser i 23 virksomheder med aktiviteter inden for
hovedgruppe 29 i NACE rev. 2 (fremstilling af motorkeretgjer, pahamngsvogne og
sadtevogne)® i NUTS |I-regionen Catalonien (ES51) i Spanien.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette efter
denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Neggledata:
EGF-referencenummer EGF/2010/002
Medlemsstat Spanien
Artikel 2 b)
Bergrte virksomheder 23
NUTS II-region Catalonien (ES51)
29 (fremstilling af
NACE (rev. 2) hovedgruppe motorkeretgjer, pahaangsvogne
0Qg sadtevogne)
Referenceperiode 23.2.2009 — 22.11.2009
Startdato for individualiseret stette 1.12.2009
Ansggningsdato 29.1.2010
Afskedigelser i referenceperioden 2 330
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltamkt statte 1429
Individualiserede tilbud: budget i EUR 4 066 420
EGF-implementeringsomkostninger®: budget i EUR 168 864
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,98 %
Samlet budget i EUR 4 235 284
EGF-stgtte (65 %) i EUR 2752 935
! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
3 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader (EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1).

4 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 29. januar 2010 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden frem til den 26. april 2010.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaeng mellem afskedigelserne og gennemgribende strukturelle aendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at etablere en sammenhaang mellem afskedigelserne og den internationale
finansielle og @konomiske krise gar de spanske myndigheder geddende, at den
gkonomiske krise har sat bilsektoren pa verdensplan under saaligt pres.
Kommissionen har adlerede anerkendt, at da ca. 60-80% (afhsengigt af
medlemsstaten) af alle kab af nye biler i Europa finansieres ved hjadp af |an, har den
finanskrise, der udlgste nedgangen, ramt bilindustrien saalig hérdt®. | andet kvartal
2009 og efter 12 sammenhamgende maneder med en produktionsnedgang 1a den
samlede produktion af keretgier i EU 39,5 % under niveauet for dret far. Denne
nedgang har ramt alle de store bilproducenter p& det europad ske marked hardt®.

Den globale finansielle og @konomiske krise har haft en alvorlig indvirkning pa
efterspergsien efter keretgjer i Spanien og pa Spaniens eksportmarkeder. | 2008 faldt
antallet af nyindregistrerede biler i Spanien med 28 % i forhold til aret far, hvilket
hovedsagelig skyldtes de stramme kreditbetingelser, den meget ringe tillid hos
forbrugerne og formindsket kagbekraft. Desuden resulterede krisens globale karakter i
et fald i salget pa 9,6 % for karetgjer, der produceresi Spanien og sadges i udlandet.
Da den spanske bilsektor eksporterer 85 % af sin produktion, hovedsagelig til EU, fik
denne nedgang i eksporten og i den hjemlige efterspergsel en saadeles negativ
indvirkning pa beskadtigelsen i bilsektoren.

Spanien har oplyst, at antallet af afskedigelser i Cataloniens bilsektor i Igbet af de
seneste fire & har udviklet sig siledes, idet hvert ar er set i forhold til aret far:

2006 2007 2008 2009

- 7,59 % - 549 % 42,25 % 157,21 %

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

b)
6.

Spanien indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa ni maneder inden for erhverv i den samme hovedgruppe i NACE rev. 2 i
en region eller to sammenhaangende regioner pANUTS II-niveau i en medlemsstat.

"Udspil til imgdegéelse af krisen i den europadske bilindustri" (KOM(2009) 104).

Generaldirektoratet for Erhvervspolitik: "Impact of the economic crisis on key sectors of the EU — the
case of the manufacturing and construction industries'. Ajourfaring juni 2009
(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?item_id=3437).
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Ansggningen vedrarer 2 330 afskedigelser i 23 erhverv, der er klassificeret i den
samme hovedgruppe i NACE rev. 2, i referenceperioden pa ni maneder fra den 23.
februar 2009 til den 22. november 2009 i en enkelt NUTS Il-region (ES51),
Catalonien. Alle afskedigelserne blev beregnet i henhold til artikel 2, stk. 2, andet
led, i forordning (EF) nr. 1927/2006. Af de i alt 2330 arbejdstagere er 1429
arbejdstagere blevet tiltaankt stette.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

8.

De spanske myndigheder gar geddende, at selv om bilsektoren allerede inden krisen
befandt sig i en vanskelig situation, som hovedsagelig skyldtes udflytning, forméaede
bilindustrien i Catalonien at holde sig pa et stabilt niveau indtil begyndelsen af 2008.
Fra det tidspunkt begyndte branchen at kunne maake virkningerne af den finansielle
og gkonomiske krise med et pludseligt fald i efterspergsien pa karetgjer i Spanien og
pa verdensplan. Dette fald i efterspargsen kunne ikke have vamet forudset af
virksomheder eller regeringer og skete med hidtil uset kraft og hastighed.

Identifikation af de virksomheder, der har qgennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

9.

10.

11.

Ansggningen vedrarer i at 2 330 af skedigelser i falgende 23 virksomheder:

Virksomheder og antal af skedigelser

Ac de Mecaniques Joan, SL 14 | Industrias del Moldey Derivados, SA 14

Castellon, SA 59 | Manufactura Moderna de Metales, SA 74

Catalanade Materiad Auxiliar dela 15 | Nissan Motor Ibérica, SA 901

Construccion SA (CAMAC)

Construcciones Mecanicas Ceman, SA 8 | Peguform Module Div. Iberica Front 21
Ends, SLU

Decolletatge Farrés, SA 10 | Poliester Nautic 24

Esteban |keda, SA 263 | Poliester So Ma, SL 15

Fabricacién Componen. Motocicletas, 17 | Prensasy Montajes Industriales, SA 55

SA

Febersa Industrial, Sa 38 | Solfer Componenti Espafia, SL 17

Federal Mogul Friction Products, SAU 24 | TaleresLape, SL 10

Flexngate Espafia. SA 213 | Utymat, SA 142

Frape Behr, SA 234 | Y-Tec Europa, SA 93

Industrial Carrocera Arbuciense SA 69

(INDCAR)

Antal virksomheder i alt: 23 Antal afskedigelser i alt: 2 330

Alle de afskedigede arbedstagere med undtagelse af de 901 arbejdstagere, der
tidligere var ansat hos Nissan (dvs. 1429 af disse i at 2330 afskedigede
arbejdstagere), er tiltaankt stette. Nissans arbejdstagere vil ikke blive stettet af EGF,
dade er omfattet af foranstaltningerne i deres egen socialplan.

De arbejdstagere, der tiltamkes stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Mand 1 060 74,18
Kvinder 369 25,82
EU-borgere 1394 97,55
Ikke-EU-borgere 35 2,45
15-24-arige 27 1,89
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Kategori Antal Procent

25-54-8rige 1050 73,48
55-64-arige 351 24,56
Over 65 & 1 0,07

12. Fem af de arbejdstagere, der er tiltamkt stette, er handicappede.

13. Fordelingen p& faggrupper’ er som falger:

Kategori Antal Procent
Ledere 22 1,54
Eksperter 41 2,87
Teknikere og beslaggtede fagfolk 180 12,60
Kontoransatte 130 9,10
Servicemedarbejdere 1 0,07
Handvaakspraaget arbejde 135 9,45
Anlaggs- og maskinoperatarer 463 32,40
Andet manuelt arbejde 457 31,98
14. Fordelingen p& uddannel sesniveau® er som falger:
Uddannelsesniveau Antal Procent
Grunduddannelse 591 41,36
Uddannelse pa gymnasiat niveau eller
derover 338 23,65
Eftergymnasial uddannelse, som ikke er
en hgjere uddannelse 93 6,51
Uddannel se pa universitetsniveau 71 4,97
Personer uden uddannelse eller kort
skolegang 336 23,51
15. | overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har Spanien

bekradtet, at man har fart og fortsat vil fare en politik for ligestilling mellem maand
og kvinder og ikke-forskelsbehandling pa de forskellige stadier af gennemfearelsen af
EGF og specielt adgangen til midlerne derfra.

Beskrivelse af det pagaddende geografiske omréade og dets relevante myndigheder og

andr e inter essenter

16. Det omrade, der er berert af afskedigelserne, ligger inden for NUTS Il-regionen
Catalonien og er koncentreret i storbyomrédet Barcelona, dvs. Barcelona by og de
omkringliggende mellemstore byer, der danner et polycentrisk storbyomrade.

17. Forretningsmodellen i Catadonien er kendetegnet ved et stort antd
mikrovirksomheder (ni ud af ti virksomheder havde faare end ti ansatte) samt
virksomheder med over 250 arbejdstagere, der tegner sig for 30 % af den samlede
beskedtigelse. Beskedtigelsens fordeling efter sektor er 69% inden for
tjenesteydelser, 19 % inden for industrien og 12 % inden for den primaae sektor.
Bilsektoren tegner sig for 3 % af den industrielle beskadtigelse i Catalonien.

Kategorierne er baseret pa den internationale standardfagklassifikation, 1-cifret kode (ISCED-88).
8 Kategorierne er baseret pa den international e uddannel sesklassifikation (ISCED-97).
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18.

De starste interessenter er Generalitat de Catalufia-Departament de Treball (den
selvstyrende region Cataloniens beskedtigelsesforvaltning) og de &
arbgjdsmarkedets parter, der udger styrelsesrédet for Servei de Ocupacié de
Catalunya (Cataloniens offentlige beskadtigelseskontor), nemlig fagforeningerne
Comision Obrera Nacional de Catalufia og Union General de Trabajadores, to
arbejdsgiverorganisationer:  Foment del  Trebal and PIMEC®’, samt to
sammenslutninger, der reprassenterer kommunerne i Catalonien. Servei de Ocupacio
de Catalunya vil veme ansvarlig for gennemferelsen af foranstaltningerne,
overvagningen af procedurerne og udgiftsstyringen.

Redegerelse for afskedigelsernes forventede virkning pa beskadftigelsessituationen pa

lokalt, regionalt og nationalt plan

19.

20.

Ca 90% af de afskedigelser, som denne ansggning vedrerer, blev foretaget i
storbyomradet Barcelona. De udger desuden 5 % af det samlede antal nyansaatelser i
industrien i Catalonien. Uden for Barcelona var antallet af fyringer mindre i absolutte
tal (137 i Santa Oliva, Tarragona, og 71 i Arbuciés, Gerona). Ikke desto mindre er
virkningerne pa lokalt plan store, idet afskedigelserne tegner sig for henholdsvis
40 % og 20 % af arbejdsl@asheden i disse to kommuner.

| Catalonien har virkningerne af den gkonomiske og finansielle krise medfert, at
regionen er gaet i den modsatte retning af hovedindikatorerne i Lissabon-strategien. |
perioden mellem andet kvartal 2008 og andet kvartal 2009 faldt
beskadtigel sesfrekvensen for 16-64-arige arbejdstagere fra 72,1 % til 64,9 % (70,5 %
for maand og 59,1 % for kvinder). Den samlede arbejdslgshed blev i samme periode
fordoblet fra7,6 % til 15,9 %.

Oplysninger om den samor dnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte

til, og et overslag over omkostningerne, herunder oplysninger om komplementariteten

med for anstaltninger, der finansier es af strukturfondene

21.

Alle de foresldede foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede
tilbud, der har til forma at reintegrere arbejdstagerne pa arbejdsmarkedet.

— Velkomstmgde, erhvervsvejledning og etablering af profil: Den ferste
foranstaltning, der gennemfares for alle 1 429 deltagere, bestdr i at etablere deres
individuelle profil, og omfatter oplysninger om ledige job, kompetence- og
uddannelseskrav, tilgeangelige uddannel sesprogrammer og praktikordninger samt
mobilitetsstette og ordninger vedrgrende deltagelse og indplacering pa
arbejdsmarkedet. Deltagelsen i denne foranstaltning er en ngdvendig forudsagning
for adgangen til de @vrige individualiserede tilbud. Ikke desto mindre skannes
andelen af deltagere kun at n& op pa 77 % af de arbejdstagere, der er tiltaankt
stette, hvilket hovedsagelig skyldes, at en stor andel af dem udgeres af addre
arbejdstagere.

— Hjadp til genplacering: Denne foranstaltning omfatter to komplementsare
foranstaltninger. Pa den ene side omfatter dette udformning, gennemfarelse og
opfelgning pa den individuaiserede hjedp, herunder vejledning i Igbet af
processen, indtil arbejdstageren er blevet reintegreret pa arbejdsmarkedet. |

Micro, petitai mitjana empresa de Catalunya (PIMEC).
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betragtning af deltagerens gennemsnitlige profil (maand over 45 & med fa
kvalifikationer) kan varigheden af denne vejledning imidlertid blive udvidet til
ogsa at omfatte en periode efter reintegrationen pa arbejdsmarkedet. Pa den anden
side omfatter dette ligeledes intensiv jobsggning, herunder aktiv undersggel se af
lokale og regionale beskadtigelsesmuligheder. Andelen af deltagere andas til
70 % af deltagerne i samtalen om etablering af en profil.

Intensiv hjadp til jobsagning: Formalet med denne foranstaltning er at give alle de
arbgjdstagere, der er tiltekt stette, materielle ressourcer og coaching
(individualiseret eller workshopper) i forbindelse med jobsggningsaktiviteter. De
arbejdstagere, der deltager i denne foranstaltning, vil ligeledes fa adgang til et
"socialt hjerne”, dvs. et sted, hvor de kan udveksle erfaringer og rad med hensyn
til jobsggning. Formalet med dette er at motivere deltagerne til at fortsadte den
aktive jobsggning.

Efteruddannelse og omskoling: Denne foranstaltning vil omfatte forskellige
uddannel sestilbud:

1) Individualiseret, skraaddersyet uddannelse med henblik pa forbedring af den
enkelte afskedigede arbejdstagers  kvalifikationer og potentide |
overensstemmelse med hanghendes situation og fremtidsudsigter. Dette kan
omfatte uddannelse med henblik pa bestdelse af en udvadgelsesprove,
gennemfegrelse af en gymnasial uddannelse, opndelse af en grad eller en
universitetsuddannel se osv. 2) Uddannelse inden for de sektorer, hvor der er eller
forventes at opsta beskadtigel sesmuligheder, eller uddannel sesstillinger inden for
erhverv, der er knyttet til bilsektoren. 3) Uddannelse med henblik pa etablering af
selvstandig virksomhed. Denne form for uddannelse, der er malrettet de
arbgjdstagere, som alerede har en forretningsidé, vil omfatte aspekter sdsom
planlaggning, gennemfarelse af feasibilityundersegelser, udarbejdelse af
forretningsplaner og finansiering. Det farste og andet tilbud vil i det omfang, det
er muligt, blive suppleret med praktikophold i virksomheder af en til tre maneders
varighed. Deltagerne vil fa udbetalt et fast manedligt belgb pa ca 350 EUR,
safremt de deltager i uddannel sesforlgbene.

Uddannelse med henblik pa saalige erhvervskvalifikationer: Denne uddannel se vil
blive tilrettelagt, s der tages hensyn til de saalige behov hos de lokale
virksomheder, som til gengadd forpligter sig til at anssdte mindst 60 % af de
arbejdstagere, der deltager i uddannelsen. Omkring 20 % af de arbejdstagere, der
tiltemkes stette, vil deltage i denne foranstaltning.

Workshopper om ivagrksadteri: Denne foranstaltning bestar af korte og dynamiske
workshopper, hvor formdet er at fremme idéen om ivagksadteri blandt
arbejdstagere, der adrig havde overvget andre muligheder end at vage
I[anmodtagere. Disse  workshopper vil omfatite forskellige faser i
ivearksadterprocessen, lige fra de grundlagggende oplysninger eller den ferste
kontakt til mere detaljerede emner som f.eks. workshopper om udvikling af
forretningsidéer, om analysen af disse forretningsidéer osv.

Uddannel se pa arbejdspladsen: Malgruppen for denne foranstaltning er de darligst
stillede af de arbejdstagere, der tiltamkes stette. De vil i tre maneder fa en
kombination af teoretisk uddannelse og uddannel se pa arbejdspladsen. Deltagerne
far lan hver maned.
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22.

23.

— Fremme af ivagksadteranden: Denne foranstatning er mdlrettet tidligere ledere,
arbejdstagere med hgje kvalifikationer eller arbejdstagere, der kompenserer
mindre hgje kvalifikationer med omfattende erhvervserfaring, og som er indstillet
pa selv at starte en virksomhed som selvstaandige, som medlem af et kooperativ
eller ved a fremme e  datterselskab, der e udskilt.
Foranstaltningen vil bestd af individualiseret vejledning i hele processen med at
starte virksomheden op (udvikling af en forretningsidé, feasibilityanayse,
indsamling af midler og udvikling af forretningsplan) og stette med hensyn til
gennemferelse af de administrative formaliteter i forbindelse med etableringen af
virksomheden. Omkring 10 % af arbedstagerne forventes at deltage i denne
foranstaltning.

— Peerstette: Denne foranstaltning er beregnet som et supplement til den
individualiserede stette (vejledning) og vil vaare fokuseret pa savel det tekniske
som det folelsesmaessige aspekt ved at etablere egen virksomhed eller sgge job.
Foranstaltningen kommer til at bestd i at skabe kontakt mellem de deltagende
arbgjdstagere og tidligere ledige arbejdstagere, der har formaet at reintegrere sig
pa arbejdsmarkedet, og hvis erfaringer kunne udgere et godt eksempel. En coach
vil fungere som facilitator pa disse meder. Ca. 50% af deltagerne i den
foranstaltning, der omfatter hjadp til genplacering, vil ligeledes deltage i denne
form for vejledning.

— Deltagelsesincitamenter: For at fremme deres deltagelse i disse foranstaltninger
vil arbejdstagerne far udbetalt et engangsbel gb pa 600 EUR (100 EUR pr. maned i
hgjst seks maneder), séfremt de deltager i EGF-pakkens uddannel sesaktiviteter.

— Genplaceringsincitamenter: Der vil blive udbetalt et engangsbelgb pa 1 000 EUR
til de arbejdstagere, der finder beskadtigelse og forbliver beskadtigede i mindst
seks sammenhaangende maneder. Dette tilskud har til formd at tilskynde til
reintegration pa arbejdsmarkedet og til at stimulere arbejdstagere, saalig de addre,
til at forblivetil pa arbejdsmarkedet.

— lvagksHterstotte: Alle de arbedstagere, der finder beskadtigelse som
selvstamdige eller ivarksadtere, modtager et engangsbelgb pa 1 200 EUR, nér de
har opsparet tre maneders sociasikringsbidrag €eller har drevet virksomhed i
mindst tre maneder. Formdlet med denne stetteordning er at stette de
arbejdstagere, der starter deres egen virksomhed, i de farste maneder efter opstart.

— Stette i forbindelse med bopad sendring: Arbejdstagere, der aandrer bopad efter at
have accepteret et arbejde, der ligger mindst 70 km fra deres nuvaarende bopad,
modtager et engangsbel gb pa 3 500 EUR til dakning af de ngdvendige udgifter.

De udgifter til gennemferelse af EGF, som e medtaget i ansegningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker
forberedel ser, forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysninger og publicitet.

De individualiserede tilbud, der forelagyges af de spanske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De spanske myndigheder
andér de samlede omkostninger til disse tilbud til 4 235284 EUR og udgifterne til
gennemfarelse af EGF til 168864 EUR (= 3,98 % af det samlede belgb). Der
anmodes om en EGF-stgtte pa i at 2752935 EUR (65% af de samlede
omkostninger).
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Foranstaltninger Andl&et antal Andldede Samlede
arbejdstagere, | omkostninger | omkostninger i
som er pr. EUR (EGF og
tiltaankt stette | arbejdstager, national
som er samfinansiering)
tiltaankt stette
(i EUR)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1,

i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Velkomstmade, beskadtigel sesvejledning
og etablering af profil

Informacién inicial y entrevista en
profundidad

1072

60

64 320

Hjadp til genplacering
Tutorizacién paralareinserciony la
activacion laboral

750

1400

1050 000

Intensiv hjadp til jobsegning
Apoyo intensivo en la basqueda de
trabajo

525

500

262 500

Efteruddannel se og omskoling
Formacién para la recolocacion

375

1 664

624 000

Uddannelse med henblik pa saalige
erhvervskvalifikationer

Formacion a medida de |as necesidades
delas empresas

150

2000

300 000

Workshopper om ivaarksadteri
Talleres de fomento del espiritu
empresarial

225

250

56 250

Uddannel se pa arbejdspladsen
Promocién del empleo

113

3500

395 500

Fremme af iveaksadterand
Tutorizacion para la creacion de
empresas

75

2000

150 000

Peerstette
Mentoring y apoyo intergeneracional

375

250

93750

Deltagel sesincitamenter
Ayuda a la participacion

750

600

450 000

Genplaceringsincitamenter
Ayudas a la recolocacién

263

1000

263 000
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Foranstaltninger Andl&et antal Andldede Samlede
arbejdstagere, | omkostninger | omkostninger i
som er pr. EUR (EGF og
tiltaankt stette | arbejdstager, national
som er samfinansiering)
tiltaankt stette

(i EUR)
|vearksadterstatte
Ayudas para el autoempleo 38 1200 45 600
Praktiklgn
Beca salario 180 700 126 000
Stette i forbindelse med bopad ssandring
Ayudas a la mobilidad geografica. 53 3500 185 500
Subtotal, individualiser ede tilbud 4 066 420
Udgifter til gennemfarelse af EGF (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 17 864
Forvaltning 103 000
Oplysning og publicitet 18 000
Kontrolaktiviteter 30 000
Subtotal, udgifter til gennemfarel se af 168 864
EGF
Samlede ansldede udgifter 4 235 284
EGF-stette (65 % af de samlede 2 752 935
udgifter)
24. De spanske myndigheder bekredter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger

25.

suppleres af foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene.
Spanien agter desuden at sikre, at der etableres et klart revisionsspor for aktiviteter,
som finansieres over EGF, og bekradter, at der ikke sgges om eller anvendes andre
EU-midler.

Hovedmal saetningerne med Den Europadske Socialfonds operationelle programmer
for 2007-2013 for Catalonien er at fremme arbejdstagernes livslange laging, at
reducere risikoen for skolefrafald samt at fokusere pa de mest sarbare grupper eller
grupper, der risikerer social udst@delse, hovedsagelig unge arbejdstagere eller
arbejdstagere over 45 &, kvinder og handicappede. Selv om nogle af EGF-
foranstaltningerne, isee dem, der vedrarer fremme af ivaarksagtteranden, kunne synes
a svare til ESF-foranstaltninger, er der en forskel: EGF-foranstaltningerne er
enestdende i deres art og har saalige kendetegn (de vedrarer en sektor og en bestemt
befolkning), og de er skraaddersyede og intensive, hvad angar udformningen. Med en
|gbende opfalgning pa ESF- og EGF-foranstatninger med tilsvarende formd og
malgrupper kan man undga overlapninger mellem ESF- og EGF-foranstaltninger.
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Dato/datoerne for iveerksaattelse eller planlagt ivaar kseettelse af individualiser ede tilbud
til de ber grte arbejdstagere

26. Spanien ivagksatte den 1. december 2009 de individualiserede tilbud til de bergrte
arbejdstagere, som er omfattet af den samordnede pakke, der blev foreslaet til EGF-
medfinansiering. Denne  dato  markerer  sdledes  begyndelsen &
statteberettigel sesperioden for enhver EGF-stette.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

27. Arbejdsmarkedets parter blev hart under forberedel serne til den samordnede pakke af
foranstaltninger. Den foresldede ansagning blev draftet den 17. december 2009 pa et
af de regelmasssige mader i styrelsesradet for Servei de Ocupacié de Cataunya.
Dette styrelsesrads medlemmer er fagforeningerne Comisién Obrera Nacional de
Catalufia og Union General de Trabajadores, to arbejdsgiverorganisationer, Foment
del Treball and PIMEC, og to sammenslutninger, der reprassenterer kommunerne i
Catalonien, og andre interesserede parter.

28. De spanske myndigheder har bekradtet, at kravenei den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
eler kollektive aftaler

29. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de spanske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at det finansielle bidrag fra EGF ikke erstatter foranstaltninger, som det

pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

e godtgere, at de patamkte foranstaltninger er stette til individuelle arbejdstagere og
ikke skal anvendes til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de under punkt 20-22 ovenfor omhandlede stetteberettigede aktioner
ikke modtager stette under andre af Fadlesskabets finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

30. Spanien har meddelt Kommissionen, at det finansielle bidrag vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den
Europaaske Sociafond. Servel d'Ocupaci6 de Catalunya vil fungere som
formidlingsorgan for forvaltningsmyndigheden.

Finansiering

31. Pa grundlag af ansegningen fra Spanien belgber den foreddede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 2 752 935 EUR, hvilket svarer

10 Micro, petitai mitjana empresa de Catalunya (PIMEC).
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32.

33.

35.

til 65 % af de samlede omkostninger. De tildelinger fra fonden, som Kommissionen
foredlar, er baseret pa oplysninger fra Spanien.

Under hensyn til den maksimale EGF-stette, som er fastsat i artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr. 1927/2006, og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under den finansielle rammes udgiftsomrade 1a.

Med det foreddede stettebelab er der fortsat over 25 % af det maksimale arlige
belgb, der er gremaaket til EGF, til rédighed til tildelinger i arets sidste fire maneder,
Jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2010, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kildetil betalingsbevillinger

36.

37.

Det kan pa det nuvaaende gennemf arel sesstade forventes, at de betalingsbevillinger,
der er tilgeangelige i 2010 under budgetpost 01.0404 "Rammeprogram for
konkurrenceevne og innovation — ivaarksadter- og innovationsprogrammet”, ikke vil
blive anvendt fuldt ud i ar.

Denne budgetpost omfatter udgifter vedrarende gennemferelsen af det finansielle
instrument i dette program, hvis hovedformd er fremme af SMV'ers adgang til
finansiering. Der er en vis periodemasssig forskydning mellem overfarslerne til de
forvaltningskonti, der administreres af Den Europadske Investeringsfond, og
udbetalingen til stettemodtagerne. Den finansielle krise har haft betydelige
konsekvenser for prognoserne for sa vidt angar udbetalingerne for 2010. For sdledes
at undgad for store saldi pa forvaltningskontiene er metoden for beregning af
betalingsbevillinger blevet revideret under hensyntagen til de forventede
udbetalinger. Belgbet pa 2 752 935 EUR kan derfor stillestil rédighed til overfersel.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansggning EGF/2010/002 ES/Catalufia automocion)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning™, saalig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen®® og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen blev oprettet med henblik pa
a yde supplerende stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som felge af
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmgnstrene pa grund af
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2  Anvendelsesomrédet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. mgj
2009, sa det kom til ogsd at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som
en direkte faglge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

4 Spanien indgav den 29. januar 2010 en ansggning om anvendelse af fonden i
forbindelse med afskedigelser i 23 virksomheder med aktiviteter inden for
hovedgruppe 29 (fremstilling af motorkeretgjer, pahangsvogne og sadtevogne) i
NACE rev. 2 i en enkelt NUTS Il-region, Catalonien (ES51), og supplerede denne
ansggning med yderligere oplysninger frem til den 26. april 2010. Ansggningen
opfylder kravene til fastlaeggelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10 i forordning

u EUT C 139 of 14.6.2006, s. 1.
12 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
13 EUTCI...],[...]. s [...].
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(EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette pa 2 752 935
EUR.

5) Der bar derfor som fglge af Spaniens ansagning ydes stette fra Globaliseringsfonden —
BESTEMT FOLGENDE:

Artikel 1
Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2010
stilles der fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen et belgb pa
2 752 935 EUR til radighed i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles/Strasbourg,

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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