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Bruxelles, den 15.10.2010
KOM(2010) 568 endelig

Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansegning EGF/2010/018 DE/Heidelberger Druckmaschinen, Tyskland)

DA



DA

BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 27. ma 2010 indgav Tyskland ansggning EGF/2010/018 DE/Heidelberger
Druckmaschinen om gkonomisk EGF-stette som fealge af afskedigelser i virksomheden
Heidelberger Druckmaschinen AG, Tyskland.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette efter
denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALY SE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2010/018
M edlemsstat Tyskland
Artikel 2 litraa)
Primag virksomhed Heidelberger Druckmaschi Reg
Leverandarer og producenter i efterfalgende 0
produktionsled

Referenceperiode 26.1.2010 — 26.5.2010
Startdato for de individualiserede tilbud 1.1.2010
Ansggningsdato 27.5.2010
Afskedigelser i referenceperioden 1212
Afskedigelser far og efter referenceperioden 51
Stetteberettigede af skedigelser i alt 1263
Afskedigede arbedstagere, der er tiltamnkt stette 1181
Omkostninger i forbindelse med de

individualiserede tilbud (EUR) 12202392
EGF-implementeringsomkostninger i EUR® 580 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 4,5
Samlet budget i EUR 12 782 392
EGF-stette (65 %) i EUR 8 308 555
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 27. ma 2010 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden frem til den 1. juli 2010.

! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.20086, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af Globaliseringsfonden i artikel
2, litra @), i forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10
uger, der er fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigelser ne og de gennemaribende strukturelle aendringer i

verdenshandelsmgnstrene, der kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastdl, at der var en forbindelse mellem afskedigelserne og den internationale
finansielle og gkonomiske krise, anfagrer Tyskland, at fremstillingen af trykkeri-
maskiner har fulgt den generelle tendens inden for maskinkonstruktion, som i 2009
oplevede en ordretilbagegang som felge af krisen. | Tyskland |3 antallet af afgivne
ordrer pa trykkerimaskiner i april 2009 pa 52,6 % under niveauet for april 2008. Der
blev konstateret en lignende tilbagegang for EU-27. | det fjerde kvartal af 2008 la
ordrerne pa trykkerimaskiner i Tyskland pa 54 % under niveauet for det fjerde
kvartal i 2007. For Heidelberger Druckmaschinen AG faldt det samlede salg med
22 % i andet kvartal af 2009 sammenlignet med samme periode i 2008 og med 33 %
sammenlignet med samme periode i 2007.

De tyske myndigheder fremforer desuden, at som fglge af den finansielle og
gkonomiske krise faldt udgifterne til trykt materiale, dvs. slutproduktet fra trykkeri-
udstyret, og isea udgifterne til reklamemateriale, betydeligt pa verdensplan. | ansgg-
ningen naevnes der oplysninger fra Nielsen Media research GmbH, hvoraf det frem-
gar, at udgifterne er faldet: | den farste halvdel af 2009 faldt udgifterne til reklame i
Europa med mere end 9 % sammenlignet med samme periode i 2008. For trykkeri-
sektoren resulterede dette fald i lavere kapacitetsudnyttelse og mere tid, hvor udstyret
ikke uddnyttes. Falgelig reagerede trykkeriindustrien med kraftige nedskaainger i
kapitaludgifterne, hvilket igen pavirkede producenterne af trykkeriudstyret.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artikel 2,

litra a)
5.

Tyskland indgav ansggningen i medfer af interventionskriterierne i artikel 2, litra a),
I forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudssgter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigelser
hos leverandarer eller hos producenter i efterfglgende produktionsled.

Der er ifalge ansggningen 1 212 afskedigelser i en enkelt virksomhed — Heidelberger
Druckmaschinen AG — i referenceperioden fra den 26. januar 2010 til den 26. mag
2010. Alle afskedigelser blev beregnet i henhold til artikel 2, stk. 2, andet led, i
forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

7.

De tyske myndigheder fremfarer, a selv . om Heidelberger Druckmaschinen AG
tidligere har skullet klare en konjunkturbestemt nedgang, er det nuvaarende fald i
efterspargslen hos denne virksomhed — der skyldes den finansielle og gkonomiske
krise - hidtil uset og kunne ikke forudsees. | juli 2008 vedtog virksomheden et
til pasningsprogram, som medfarte en nedgang i omkostningerne pa 100 mio. EUR,
for at klare den gkonomiske afmatning. Efter sammenbruddet i Lehman Brothers i
USA og forvaaringen af den finansielle krise vedtog Heidelberger Druckmaschinen

o

AG yderligere omkostningsreducerende foranstaltninger pa 200 mio. EUR pr. ar.
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Imidlertid var disse bestragoelser ikke tilstrakkelige til at forhindre afgerelsen om at
afskedige en lang raskke arbejdstagere for at kunne tilpasse sig det uforudseelige fald
| efterspargslen som feglge af den finansielle og gkonomiske krise.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

8. Ansggningen vedrarer i alt 1 263 afskedigelser i én enkelt virksomhed, Heidelberger
Druckmaschinen AG. Af disse afskedigelser indtraf 1 212 i referenceperioden og 51
far referenceperioden. Der er tiltamkt stette til 1 181 af de afskedigede arbejdstagere.

9. De arbejdstagere, der tiltaankes stette, fordeler sig som falger:
Kategori Antal Procent
Maand 1023 86,6
Kvinder 158 13,4
EU-borgere 1150 97,4
Ikke-EU-borgere 31 2,6
15-24-arige 179 15,2
25-54-arige 967 81,9
55-64-arige 35 2,9

Der er 39 arbegjdstagere (3,3 %) med langvarige sundhedsproblemer eller handicap,
som er medtaget i ovennaavnte kategorier

10. Fordelingen pa faggrupper er fglgende:

Kategori Antal Procent
Lovgivere, hgjtstdende embedsmaand og 2 0,2
virksomhedsledere

Eksperter/akademikere 51 4,3
Teknikere og beslaggtede fagfolk 138 11,7
Kontoransatte 165 14,0
Handvaarkspraaget arbejde 56 4,7
Anleggss 0og  maskinoperaterer  og 766 64,9
samlebandsarbejdere

Andet manuelt arbejde 3 0,2

11. | overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har Tyskland

bekradftet, at man pa de forskellige stadier af anvendelsen af og specielt adgangen til
Globaliseringsfonden har fart og fortsat vil fare en politik for ligestilling mellem
maand og kvinder og en politik for ikke-forskelsbehandling.

Beskrivelse af det pagaddende geografiske omréde og dets relevante myndigheder og
andr e inter essenter

12. Det geografiske omrade, der hovedsageligt er berart af afskedigelserne, er delstaten
Baden-Wirttemberg, issa byerne Heidelberg og Wiesloch i det administrative
omrade Karlsruhe og byerne Ludwigsburg og Amstetten. Der fandt ogsa et mindre
antal afskedigelser sted pa andre produktionssteder i Brandenburg og Nordrhein-
Westfalen.

DA



DA

13.

De ansvarlige myndigheder er arbejdsformidlingerne i Heidelberg, Mannheim,
Karlsruhe, Amstetten, Ludwigsburg, Brandenburg og Moénchengladbach, den
centrale arbejdsformidling pa forbundsstatsplan, arbejdsformidlingens regionale
kontor i Baden-Wurttemberg, Nordrhein-Westfaen og Berlin-Brandenburg,
ministeriet for beskadtigelse og sociale anliggender, familie og addre i delstaten
Baden-Wirttemberg, ministeriet for beskadtigelse, sundhed og sociale anliggender i
delstaten Nordrhein-Westfalen og ministeriet for beskadtigelse, sociale anliggender,
ligestilling og familie i delstaten Brandenburg. Andre interessenter omfatter 1G
Metall Heidelberg, Heidelberger Druckmaschinen AG, og virksomhederne Weitblick
0og DEKRA, der begge er transfersel skaber.

Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

14.

15.

De tyske myndigheder anfarer, at afskedigelserne i Heidelberger Druckmaschinen
AG er fordelt pafire produktionssteder i Baden-Wiirttemberg (Wiesloch, Heidelberg,
Amstetten og Ludwigsburg), et produktionssted i Brandenburg i delstaten
Brandenburg og et produktionssted i Ménchengladbach i delstaten Nordrhein-West-
falen. Der er tale om 870 afskedigelser pa de produktionssteder, der hgrer ind under
det regionale kontor Heidelberg (dvs. 70 % af alle afskedigelser hos Heidelberger
Druckmaschinen AG). Disse 870 afskedigelser tegner sig for en nedgang pa 7 % af
ale arbejdstagere, der er beskadtiget med fremstillingen af maskinudstyr, og som
betaler bidrag til sociale sikringsordninger i Heidelberg og omegn.

Ud fra deres bopad harer 58 % af de afskedigede arbejdstagere ind under arbejds-
formidlingen i Heidelberg, 10 % harer ind under arbejdsformidlingen i Mannheim og
Karlsruhe, og resten er fordelt pa ca. 20 regionale arbejdsformidlingskontorer. De
tyske myndigheder fremferer, at for de mest bergrte omréder, dvs. Heidelberg,
Mannheim og Karlsruhe var stigningen i ledigheden mellem december 2008 og marts
2010 pa henholdsvis 12,4 %, 12,3 % og 15,6 %, hvilket er betydeligt hgjere end
stigningen pa 3,7 % i samme periode for Tyskland som helhed. Falgelig synes
afskedigelserne at have en betydelig indflydel se pa den regional e beskadtigel se.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

16.

Der foresas falgende typer foranstatninger, som tilsammen udger en samordnet
pakke af individualiserede tilbud, der har til formd at reintegrere arbejdstagerne pa
arbejdsmarkedet.

— Jobsggningstilskud: Kkortvarigt tilskud: Denne foranstaltning skal sikre en ind-
komst for de arbgdstagere, som vadger at vaae omfattet af transfersel skabets
aktiviteter®. | forbindelse med EGF-ansegningen anvendes det kortvarige tilskud
kun i perioder, hvor de afskedigede arbejdstagere aktivt deltager i de aktive

Som forklaret i SEK(2007) 1142 om anvendelse af EGF/2007/003 DE/BenQ er et transferselskab et
instrument, som den tyske lovgivning indeholder bestemmelser om, og som kan etableresii tilfadde af
omstruktureringer med efterfglgende jobtab. Transferselskabet muligger, at afskedigede arbejdstagere
p& struktureret vis kan forberedes pd et nyt job gennem vejledning, efteruddannelse og arbejds-
formidling.
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arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, som transferselskabet gennemferer,
herunder foranstaltninger, der ivagksadtes pa arbejdstagernes eget initiativ®.

— Kompetencegivende efteruddannelsestiltag: Denne foranstaltning retter sig pri-
maat mod kategorien af industriarbejdstagere, som tegner sig for de fleste tabte
arbejdspladser. Da flertallet af disse arbegdstagere alerede har et godt kompe-
tenceniveau, vil de nye kompetencegivende uddannelsestiltag have til forma at
gourfare og konsolidere arbejdstagernes faglige kompetencer og tage udgangs-
punkt i udarbejdelsen af arbejdstagernes profil og det indledende interview. Denne
foranstaltning omfatter individuelle og grupperelaterede kompetencer, bl.a. inden
for falgende omrader: computerstettet design (CAD), numerisk styring ved hjadp
af computer (CNC), frassning og drejning, specialuddannelse inden for elektro-
industri, hydraulisk industri og pneumatisk industri, projektforvaltning, arbejds-
tilrettel saggel se, direkte marketing og kvalitetsforvaltning.

— Forvaltning af kompetencer: Det omfatter udpegelsen af individuelle koncepter
med hensyn til reintegrering af arbejdstagerne og fastsadtelse af kompetence-
behov. Det er den uddannel sesansvarliges opgave at forene behovet for yderligere
kompetencer, som blev udpeget under radgivningen, med de uddannelses-
muligheder, der er til rédighed i den pagaddende region.

— Workshopper/grupper af ligestillede: Bortset fra aktiviteter for de mere tradi-
tionelle malgrupper af arbejdstagere over 40 og over 50 & samt de vandrende
arbegjdstagere, tilbydes der ogsa aktiviteter for nyansatte laalinge. Nar man ser
bort fra disse arbejdstageres laglingeperiode, har de meget lidt arbejdserfaring.
Gennem en intensiv erfaringsudveksling i grupper af ligestillede far disse
arbejdstagere praktisk radgivning i forbindelss med deres arbejdsiv og
muligheder for yderligere udvikling af deres erhvervsuddannel sesperspektiver.

— International vejledning: Denne foranstaltning har til forma at forberede
interesserede arbejdstagere pa at kunne udarbejde en jobansggning til udlandet og
omfatter bl.a. sprogindlaaing, jobberser, interkulturel uddannelse og oversadtelse
af dokumenter, som er ngdvendige, n&r man er jobsggende. For arbejdstagere, der
er afskediget i Monchengladbach, udvises der saalig opmaaksomhed i forbindelse
med muligheden for tekniske job pa det nagliggende arbejdsmarked i de
sydvestlige egne af Nederlandene.

— Grundig vejledning i virksomhedsetablering: Foranstaltningen omfatter stette til
planlaegning, gennemfarelse og finansiering af virksomhedsetablering og saalig
vejledning inden for retlige spergsmal, afgifter, marketing, kundehvervning,
omkostningsberegning og bankvaesen.

— Formidling af ledige stillinger: Personer, der formidler ledige stillinger, etablerer
forbindelse til potentielle arbejdsgivere og indkredser ud fra specifikke ledige
stillinger de bedst egnede kandidater og deres jobspecifikke uddannel sesbehov.

Fastlesggelsen af, hvor meget det eget initiativ udger i et transferselskab, baseres pa resultatet af den
undersggelse, som er udfert af universitetet i Duisburg — Essen, Institut Arbeit und Qualifikation
'‘Aktivitdt von Teilnehmern in der Transfergesellschaft — Ergebnisse der Befragung von EGF-
geforderten Teilnehmern der Nokia-Transfergesellschaft, Bochum', Duisburg, oktober 2009.
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17.

18.

Denne foranstaltning omfatter ogsa vedligeholdelsen af arbejdsgiverdatabaser,
som er tilgaangelige for af skedigede arbejdstagere, s de selv kan sgge stillinger.

— Mobilitetstilskud: Det omfatter et tilskud, der skal tilskynde afskedigede arbejds-
tagere til at patage sig et job, der medfarer bopadsaendring. Det udbetales ogsa,
hvis modtageren accepterer et nyt arbejdei et andet europaask land.

— Ra&ddivning og stette i forbindelse med et nyt job og ved arbeidsl@shed: Denne
foranstaltning sikrer vejledning via transferselskabet i den fase, hvor de arbejds-
tagere, der har pdtaget sig et nyt arbejde, tilpasser sig til dette arbejde. Foran-
staltningen sarger ogsa for stette til de arbejdstagere, som ikke har fundet et nyt
job ved transferselskabets oplasning. For at sikre en fortssdtelse af jobformid-
lingsaktiviteterne opretholdes det samme vejledernetvaak efter transfersel skabets
opher.

De EGF-implementeringsomkostninger, som er medtaget i ansggningen i
overensstemmel se med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, daekker forvaltning,
oplysning, reklame og kontrol aktiviteter.

De individualiserede tilbud, der forelamgges af de tyske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De tyske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 12202392 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 580 000 EUR (4,5 % af det samlede belgb). Der
anmodes om en EGF-stgtte pa i at 8308555 EUR (65% af de samlede
omkostninger).

Foranstaltninger Andldet antal Anddede Samlede

arbejds- omkostninger | omkostninger
tagere, som | pr. arbgjdstager, | | EUR (EGF
er tiltaankt som er tiltaankt 0g national
Stette Stette medfinan-
(i EUR) siering)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Jobsggningstilskud: kortvarigt tilskud 1181 6722 7 938 682
(Beihilfen fur die Arbeitssuche:

Transferkur zar beiter gel d)

K ompetencegivende efteruddannel ses- 553 3683 2 036 699
tiltag (Qualifizierungen)

Forvaltning af kompetencer 553 251 138 803
(Qualifizierungmanagement)

Workshopper/grupper af ligestillede 235 772 181 420
International vejledning (Internationale 250 347 86 750
Beratung)
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Grundig vejledning i virksomhedsetable- 92 1967 180 964

ring (Vertiefte Existenzgrinder beratung)

Formidling af ledige stillinger 880 493 433 840
(Sellenresearch)

Mobilitetstilskud (Mobilitatshilfen) 66 3209 211794
Rédgivning og stette i forbindelse med et 1120 887 993 440

nyt job og ved arbejdslgshed (Beratung
und Betreuung bei Arbeitsaufnahme und
Arbeitdosigkeit)

Subtotal - individualiser ede tilbud 12 202 392

EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Subtotal - EGF- 580 000
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede omkostninger 12 782 392
EGF-stette (65 % af de samlede 8 308 555

omkostninger)

19.

Tyskland bekradter, at de ovennaavnte foranstaltninger er supplerendei forhold til de
tiltag, som er finansieret af strukturfondene, issar en rakke kompetencegivende
uddannelsestiltag, som er certificeret af Den Europaaske Socialfond og tilrettelagt
som led i det forbundsstatslige program ESF-BA. De tyske myndigheder har etable-
ret de ngdvendige mekanismer for at undga enhver risiko for dobbelt finansiering.

Dato/datoer ne for ivaerksaatelse eller planlagt ivaer ksaettelse af individualiserede tilbud

til de ber grte arbejdstagere

20.

Den 1. januar 2010 iveaksatte Tyskland de individualiserede tilbud til de bererte
arbejdstagere i den samordnede pakke, som Globaliseringsfonden anmodes om at
medfinansiere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelses-
perioden for enhver EGF-stgtte.

Procedurer for hering af arbgjdsmarkedets parter

21.

22.

Forbundsministeriet for beskedtigelse og sociale anliggender har fart en rakke
droftelser med de bergrte parter i virksomheden Heidelberger Druckmaschinen AG
for at undersgge mulighederne for EGF-stette og na frem til en fadles aftale om de
centrale elementer i stetten. Repraessentanter for arbejdsformidlingerne, for 1G Metall
og for beskaeftigel sesministerierne pa delstatsplan deltog ogsai denne haring.

De tyske myndigheder bekredtede, at kravene i den nationale lovgivning og
fadlesskabsl ovgivningen vedrarende kollektiv afskedigelse var blevet overholdit.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

eler kollektive aftaler
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23.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de tyske myndigheder i deres ansggning:

o bekradfte, at det finansielle bidrag fra Globaliseringsfonden ikke erstatter
foranstaltninger, som det pahviler virksomheder at gennemfare i henhold ftil
national lovgivning eller kollektive aftaler

o dokumentere, at de pataankte aktioner er stette til de enkelte ansatte og ikke skal
tjene til omlagygning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af Fadlesskabets finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

24,

Tyskland har meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer, som forvalter og kontrollerer Den Europagske
Sociafond i Tyskland. | forbundsministeriet for beskagtigel se og sociale anliggender
(Bundesministerium fir Arbeit und Soziales) vil det vege kontoret "Gruppe
Europaische Fonds fur Beschéftigung — Referat EF 3", som vil fungere som
forvaltningsmyndighed, og kontoret "Organisationseinheit Prifbehdrde” vil fungere
som kontrolmyndighed.

Finansiering

25.

26.

27.

28.

29.

Pa grundlag af ansggningen fra Tyskland belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 8 308 555 EUR, hvilket svarer
til 65% af de samlede omkostninger. Kommissionens foresldede tildelinger er
baseret pa oplysninger fra Tyskland.

Under hensyn til den maksimale EGF-stgtte, som er fastsat i artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr. 1927/2006, og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foreddr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaavnte belgb, der
opferes under den finansielle rammes udgiftsomrade 1a.

Med det foreddede stettebelgb er der fortsat over 25% af det maksimae arlige
belab, der er gremaaket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire maneder,
Jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette forsdag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau farst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2010, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.
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Kildetil betalingsbevillinger

30.

31

Det kan pa det nuvaaende gennemf arel sesstade forventes, at de betalingsbevillinger,
der er tilgeangelige i 2010 under budgetpost 01.0404 "Rammeprogram for
konkurrenceevne og innovation — ivaarksadter- og innovationsprogrammet”, ikke vil
blive anvendt fuldstaendigt i ar.

Denne post omfatter udgifter til gennemferelse af det finansielle instrument i dette
program, hvis hovedformadl er at lette adgangen for de sma og mellemstore
virksomheder til finansiering. Der er en vis periodemaessig forskydning mellem
overfarslerne til de forvatningskonti, der administreres af Den Europsaske
Investeringsfond, og udbetalingen til stettemodtagerne. Finanskrisen har haft
betydelige konsekvenser for prognoserne for sa vidt angar udbetalingerne for 2010.
For sdledes at undga for store saldi pa forvaltningskontiene er metoden for beregning
af betalingsbevillinger blevet revideret under hensyntagen til de forventede
udbetalinger. Belgbet pa 8 308 555 EUR kan derfor stillestil rédighed til overfersel.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansggning EGF/2010/018 DE/Heidelberger Druckmaschinen, Tyskland)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. mgj 2006 mellem Europa-Parla-
mentet, R&det og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning®,
saalig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen’,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen® og
ud fra felgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmgnstrene pa grund af
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  Globaliseringsfondens anvendelsesomradet blev udvidet for ansagninger indgivet fra
den 1. ma 2009, sdledes at det ogsd omfatter stette til arbejdstagere, der bliver
afskediget som en direkte falge af den internationale finansielle og skonomiske krise.

3 Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende
Globaliseringsfonden inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

(4  Tyskland indgav den 27. mg 2010 en ansggning om anvendelse af Globaliserings-
fonden i forbindelse med afskedigelser i virksomheden Heidelberger Druckmaschinen
AG og supplerede den med yderligere oplysninger frem til den 1.juli 2010.
Ansggningen opfylder kravene til fastlasggelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10
i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette

pa 8 308 555 EUR.
6 EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
! EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
8 EUTCI...],[...]. s [...].
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) Der ber defor som fealge a Tysklands ansegning ydes stette fra
Globaliseringsfonden —

VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2010
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa 8 308 555 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgarel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfadigeti[...], den[...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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