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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET
Begrundelse og formal

Med virkning fra den 1. juli skal Ra&det hvert ar i henhold til vedtasgtens bilag XI,
artikel 3, inden arets udgang trafffe afgerelse om tilpasning af vederlag og pensioner
efter forsag fra Kommissionen, som denne fremlamgger p& grundlag af Eurostats

rapport.
Generd baggrund

| overensstemmelse med vedtaggtens bilag XI, artikel 3, beregnes tilpasningen af
vederlag og pensioner direkte pa grundlag af kebekraftsudviklingen i offentligt ansattes

lonninger i medlemsstaterne  (den  specifikke indikator), udviklingen i
leveomkostningerne i Bruxelles (det international e indeks) og de af Eurostat beregnede
gkonomiske pariteter.

Den specifikke indikator udtrykker udviklingen i nettoindkomsterne, ekskl. inflation,
for tjenestemandene i medlemsstaternes centraladministrationer. Eurostat har beregnet
denne indikator pa grundlag af oplysninger fra de otte mediemsstater, der er naavnt i
bilag X1, artikel 1, stk. 4.

Det internationale indeks for Bruxelles anvendes til at male udviklingen i
leveomkostningerne i Bruxelles for EU-tjenestemaand. Eurostat har beregnet dette
indeks pa grundlag af oplysninger fra de belgiske myndigheder.

Kgbekraftspariteterne for vederlag danner grundlag for fastlaggelsen af
kabekraftsakvival enterne for forholdet mellem vederlag, der udbetales i referencebyen
Bruxelles og de gvrige tjenestesteder. Eurostat har beregnet disse pariteter i forstaelse
med de national e statistiske kontorer.

Kgbekraftspariteterne for pensioner danner grundlag for fastlesggelsen af
kabekraftsskvivalenterne for forholdet mellem pensioner, der udbetales i

referencelandet Belgien og de avrige bopadslande. Eurostat har beregnet disse pariteter
i forstéelse med de national e statistiske kontorer.

Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forsaget vedr er er

Der forelaagges hvert ar et forslag om tilpasning af vederlag og pensioner.
HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALY SE

Haring af interesserede parter

Heringsmetoder, vigtigste mal sektorer og respondenter nes generelle profil

De enkelte elementer i forslaget er blevet diskuteret med personalereprassentanterne i
overensstemmel se med de gaddende procedurer.



DA

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

| forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.
Ekspertbistand

Der var ikke behov for ekspertbistand.

Konsekvensvurdering

- Fordaget tager sigte pa en tilpasning af vederlag og pensioner i henhold til de
gaddende bestemmel ser.

- De er ikke andre aternativer i henhold til de gaddende bestemmel ser.

FORSLAGETSRETLIGE ASPETER

Resumé af for dlaget

| overensstemmelse med vedtaggtens bilag XI, artikel 1, har Eurostat udarbejdet en
rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles og udviklingen i kabekraften
for de nationale tjenestemandsvederlag samt om de kgbekraftspariteter, der danner
grundlag for de forskellige justeringskoefficienter.

3.1. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER | BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Den gennemsnitlige udvikling i kebekraften for de nationale tjenestemaands vederlag i
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, vearet pa-2.0%.

Udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles i referenceperioden har, udtrykt ved det
af Eurostat beregnede internationale indeks for Bruxelles, vaaet pa 2.4%.

| henhold til vedtaegtens bilag X1, artikel 3, stk. 2, er tilpasningen lig med produktet af
den specifikke indikator og det internationale indeks for Bruxelles som beregnet af
Eurostat.

Den foresl dede tilpasning af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pa 0,4 %.

| henhold til vedtemgtens bilag XI, artikel 3, stk. 5, anvendes der ingen
justeringskoefficient for Belgien og L uxembourg.

3.2. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes tilpasningen af vederlag og pensioner som
produktet af tilpasningen | Belgien og Luxembourg og amndringen af
justeringskoefficienterne og vekselkursen.

De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overfarser af en de af
vederlaget, der er fastsat i forordningen, beregnes saledes:
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- Justeringskoefficienter for TIENESTEMAND uden for Belgien og Luxembourg:

Eurostat har i forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsaskvivalenterne for forholdet
mellem vederlag udbetalt i Bruxelles og pa de gvrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemaand og evrige
ansatte, der ger tjeneste i andre medlemsstater end Belgien og Luxembourg, beregnes
pa grundlag af forholdet mellem disse kabekraftspariteter og de pr. 1. juli gaddende
vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERFZRSLER:

Eurostat har i forstdelse med de nationae statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsskvivalenterne for forholdet
mellem pensioner udbetalt i Bruxelles og i de gvrige bopadslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopad i et andet land end
Belgien og Luxembourg, beregnes pa grundlag af forholdet mellem disse
kabekraftspariteter og de gaddende vekselkurser pr. 1. juli.

Ifel ge vedtasgtens bilag V11, artikel 17, finder disse koefficienter direkte anvendelse pa
de overfarder, som tjenestemaand og @vrige ansatte lader foretage.

Ifelge vedtsggtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet far
den 1. maj 2004.

- Virkningstidspunktet for justeringskoefficienterne:

Justeringskoefficienterne har virkning fraden 1. juli for alle steder, undtagen for steder
med stor stigning i leveomkostningerne. For sidstnaevnte har justeringskoefficienterne
virkning fraden 16. maj, hvis stigningen i leveomkostningerne er pa over 6,3 %, og fra
den 1. maj, hvis stigningen er paover 12,6 %.

Uden for Belgien og Luxembourg males udviklingen i leveomkostningerne ved hjadp
af implicitte indekser. Disse indekser svarer til produktet af det internationale indeks
for Bruxelles og udviklingen i kabekraftspariteten.

Ved denne tilpasning fremrykkes virkningstidspunktet for de i forordningen nsevnte
steder.

Retsgrundlag
Retsgrundlaget er vedtaggten, saalig bilag XI.

Lovligheden af Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1296/2009 af 23. december 2009
om tilpasning med virkning fra 1. juli 2009 af vederlag og pensioner til tjenestemaand
og evrige ansatte ved Den Europadske Union samt af justeringskoefficienterne for
disse vederlag og pensioner anfaggtes af Europa-K ommissionen og Europa-Parlamentet
og er genstand for et annullationssggsmal ved Domstolen. Eftersom EU-retsakter i
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henhold til retspraksis formodes at vaae lovlige, sa laage de ikke er erklaget ugyldige
af Domstolen, anvendte Kommissionen ovennaevnte rédsforordning som grundlag for
sin arlige justering i 2010.

| fald Domstolen giver Kommissionen medhold i sit segsmd, vil den foresldede
forordning efterfalgende skulle revideres i henhold til artikel 266 i traktaten om Den
Europad ske Unions funktionsmade.

Subsidiaritetsprincippet

Forslaget vedrarer et omrade, hvor Unionen har  enekompetence.
Subsidiaritetsprincippet finder derfor ikke anvendel se.

Proportionalitetsprincippet
Forslaget er i overensstemmel se med proportionalitetsprincippet af f@lgende grunde:
- | vedtasgtens bilag X | fastsadtes, at der skal vedtages en radsforordning.

- Den finansielle byrde er en direkte falge af anvendelsen af den tilpasningsmetode, der
er foreskrevet i vedtasgten.

Reguleringsmiddel/reguleringsform
Foresl et retsakt: Forordning.
Andre reguleringsmidler vil ikke vaare hensigtsmaessige af f@lgende grunde:

- | vedtaagtens bilag X | fastsadtes, at der skal vedtages en radsforordning.

BUDGETM ASSIGE KONSEKVENSER

Det fremgar af vedlagte finansieringsoversigt, hvilken virkning tilpasningen af
vederlag og pensioner vil have for administrationsudgifter og indteegter.
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2010/0329 (NLE)
Fordag til
RADETSFORORDNING (EF) Nr.

om tilpasning med virkning fraden 1. juli 2010 af vederlag og pensioner til
tjenestemaend og @vrige ansatte ved Den Eur opadske Union samt af
justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til protokollen vedrerende De Europsaske Fadlesskabers privilegier og
immuniteter, saalig artikel 13,

under henvisning til vedtaggten for tjenestemaand i De Europadske Fadlesskaber og
ansadtel sesvilkdrene for de gvrige ansatte i Fadlesskaberne som fastsat ved Radets forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68, salig artikel 63, 64, 65 og 82 og bilag VII, X1 og X111 til
vedtaagten og artikel 20, stk. 1, og artikel 64, 92 og 132 i ansadtelsesvilkarene for de gvrige
ansatte,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen og
ud frafelgende betragtning:

Q) For at sikre tjenestemaandene og de @vrige ansatte ved Den Europadske Union en
kabekraftsudvikling, der er parallel med udviklingen for de nationale tjenestemand i
medlemsstaterne, ber der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for
tjenestemaand og evrige ansatte ved Den Europadske Union pa grundlag af den arlige
undersggelsei 2010 -

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Med virkning fra den 1. juli 2010 aandres datoen "den 1. juli 2009" til "den 1. juli 2010" i
vedtagytens artikel 63, stk. 2.

Artikel 2

Med virkning fra den 1. juli 2010 udskiftes i vedtasgtens artikel 66 den tabel over den
manedlige grundlan, som danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner, med
falgende tabel:
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01-07-2010 LZNTRIN

LONKLASSE 1 2 3 4 5

16 16 667,02 17367,39 18097,19

15 14 730,86 15349,87 15994,890 16439,90 16 667,02
14 13019,62 13566,72 14136,81 14530,12 14 730,86
13 11507,17 11990,71 1249458 12842,20 13 019,62
12 1017041 10597,79 11043,12 11350,36 1150717
11 898894 9366,6/ 976027 10031,82 10170,41
10 794472 827857 862645 886645 898894

7021,81 7 316,87 762434 7836,46 7944,72
6206,11 6466,89 673864 692,12 702181
5485,16 571565 595583 612153 6206,11
484796 5051,68 526396 541041 548516
428479 4464,84 465246 478190 4847,96
3787,04 3946,18 4112,00 4226,40 4284,79
3347,11 3487,76 363432 373543 3787,04
295829 308260 3212,13 330150 334711
261463 272450 283899 291797 295829

PN WSAOOTO N OO

Artikel 3

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtaggtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemaand og evrige ansatte, som anfert i
kolonne 2 i nedenstdende tabel.

Med virkning fra den 1. januar 2011 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtasgtens bilag VI, artikel 17, stk. 3, anvendes pa overfarser for tjenestemaand og gvrige
ansatte, som anfert i kolonne 3 i nedenstéende tabel.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtaggtens bilag XI11, artikel 20, stk. 1, anvendes pa pensioner, som anfert i kolonne 4 i
nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 16. maj 2010 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold fil
vedtamgtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemaand og gvrige ansatte, som anfert i
kolonne 5 i nedenstdende tabel. De érlige tilpasninger for disse tjenestesteder traeder i kraft
den 16. mg 2010.
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1 2 3 4 5

Land/ Vederlag Overfarsel Pension Vederlag
Tjenestested 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16.5.2010
Bulgarien 62,7 59,3 100,0
Den Tjekkiske
Rekublik 84,2 77,5 100,0
Danmark 1341 130,5 130,5
Tyskland 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1
Minchen 103,7
Estland 75,6 76,6 100,0
Graekenland 94,8 94,3 100,0
Spanien 97,7 91,0 100,0
Frankrig 116,1 107,6 107,6
Irland 109,1 103,9 103,9
Italien 106,6 102,3 102,3
Varese 92,3
Cypern 83,7 86,7 100,0
Letland 74,3 69,4 100,0
Litauen 72,5 68,8 100,0
Ungarn 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Nederlandene 104,1 98,0 100,0
@strig 106,2 105,1 105,1
Polen 77,1 68,1 100,0
Portugal 85,0 85,1 100,0
Rumeenien 59,1 100,0 69,5
Slovenien 89,6 84,4 100,0
Slovakiet 80,0 75,4 100,0
Finland 1194 1124 112,4
Sverige 118,6 112,6 112,6
Det Forenede
Kongerige 1084 108,4 1344
Culham 104,5

Artikel 4

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes den godtgarelse under foraddreorlov, der er
omhandlet i vedtaggtens artikel 42a, andet og tredje afsnit, til 898,15 EUR og 1197,53 EUR
for enlige forsargere.

Artikel 5

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes grundbel gbet for husstandstillasgget i vedtaggtens
bilag VI, artikel 1, stk. 1, til 167,98 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes det barnetilskud, der er omhandlet i vedtagytens
bilag VI, artikel 2, stk. 1, til 367,06 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes uddannelsestillaggget i vedtasgtens bilag VI,
artikel 3, stk. 1, til 249,05 EUR.
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Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes uddannelsestillaggget i vedtasgtens bilag VI,
artikel 3, stk. 2, til 89,67 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes det minimumsbel gb for udlandstillasgget, der er
omhandlet i vedtaggtens artikel 69 og bilag VI, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 497,87 EUR.

Med virkning fra den 1 juli 2010 fastssdtes udlandstillaggget i artikel 134 i
ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte til 357,91 EUR.
Artikel 6

Med virkning fra den 1. januar 2011 tilpasses den kilometergodtgerelse, der er omhandlet i
vedtaggtens bilag V1, artikel 8, stk. 2, sdledes:

0 EUR pr. km for stragkningen mellem: 0 0g 200 km

0,3734 EUR pr. km for straskningen mellem: 201 og 1 000 km
0,6223 EUR pr. km for straskningen mellem: 1 001 og 2 000 km
0,3734 EUR pr. km for strakningen mellem: 2001 og 3000 km
0,1243 EUR pr. km for straskningen mellem: 3001 og 4 000 km
0,0599 EUR pr. km for strakningen mellem: 4001 og 10 000 km

0 EUR pr. km for en stragkning ud over: 10 000 km.
Ovennaavnte kilometergodtgerel se forhgjes med et fast tillasg pa:

— 186,66 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa
mellem 725 km og 1 450 km

— 373,28 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa 1 450
km eller derover.
Artikel 7

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes det dagpengebelgb, der er omhandlet i
vedtaggtens bilag VI, artikel 10, stk. 1, til:

— 38,58 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstillasg

— 31,10 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillasg.

Artikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsedtes det minimumsbel gb for bosadtel sespenge, der er
omhandlet i artikel 24, stk. 3, i ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 1098,39 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleeg
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— 653,10 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillaeg.

Artikel 9

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes i forbindelse med den
arbgldd gshedsunderstettelse, der er omhandlet i artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i
ansdtelsesvilkdrene for @vrige ansatte, minimumsbelgbet til 1317,27 EUR og
maksimumsbel gbet til 2634,55 EUR, og det faste fradrag fastsadtestil 1197,53 EUR.

Artikel 10

Med virkning fraden 1. juli 2010 udskiftes tabellen over den manedlige grundign i artikel 93 i
ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte med falgende tabel :

ANSATTELSES-| 01-07-2010 LONTRIN
GRUPPE LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7
\Y 18 574554 586503 5986,99 6111,50 6 238,59 6 368,33 6 500,76
17 5078,06 5183,66 5291,46 5401,50 5513,83 562849 574554
16 4 488,12 458146 4676,73 4773,99 487327 4974,61 5078,06
15 3966,72 4049,21 4133,42 4219,38 4307,12 4 396,69 4 488,12
14 3505,89 3578,80 3653,22 3729,20 3 806,75 388591 3966,72
13 3 098,60 3163,04 322882 329596 3364,50 3434,47 3 505,89
i 12 3966,65 4049,14 4133,34 4219,29 4307,03 4396,59 4 488,02
11 3505,85 3578,75 3653,17 3729,14 3806,69 388585 3966,65
10 3098,58 3163,02 3228,79 329593 3364,47 3434,43 3505,85
9 2738,62 279557 2853,70 2913,05 297362 303546 3098,58

242048 2470,81 2522,19 2574,64 2628,18 268283 2 738,62
273856 279552 2853,67 291302 2973,61 303546 3098,60
2420,36 2470,70 2522,09 2574,55 2628,10 2682,76 2 738,56
2139,13 2183,63 2229,04 227541 232273 2371,05 2420,36
1890,58 1929,90 1970,04 2011,02 2052,85 209555 2139,13
2329,05 2377,39 2426,73 2477,10 252851 2580,98 2634,55
2058,98 2101,72 214534 2189,86 223531 228170 2 329,05
1820,23 1858,01 1896,57 193593 1976,11 2017,12 2 058,98

PN Wk oo |

Artikel 11

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes det minimumsbel gb for bosadtel sespenge, der er
omhandlet i artikel 94 i ansadtel sesvilkarene for vrige ansatte, til:

— 826,17 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillagy

— 489,81 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillas.

Artikel 12

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastssdtes i forbindelses med den
arbgjdslgshedsunderstattelse, der er omhandlet | artikel 96, stk. 3, andet afsnit, i
ansdtelsesvilkdrene for @vrige ansatte, minimumsbelgbet til 987,96 EUR og
maksimumsbel gbet til 1975,91 EUR, og det faste fradrag fastsadtes til 898,15 EUR.
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Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsadtes arbejdsl@shedsunderstattelsen i artikel 136 i
ansadtelsesvilkdrene for @vrige ansatte til minimum 869,19 EUR og maksimum
2045,15 EUR.

Artikel 13

Med virkning fra den 1. juli 2010 fastsedtes de i artikel 1, stk. 1, farste afsnit, i forordning
(EKSF, E@F, Euratom) nr. 300/76" fastsatte tillasg for skifteholdsarbejde til 376,48 EUR,
568,24 EUR, 621,30 EUR og 847,02 EUR.

Artikel 14
Med virkning fra den 1. juli 2010 multipliceres belgbene i artikel 4 i forordning (EQF,
Euratom, EK SF) nr. 260/68° med en koefficient p& 5,434586.

Artikel 15

Med virkning fra den 1. juli 2010 udskiftes tabellen i vedtaggtens bilag X111, artikel 8 stk. 2,
med falgende tabel:

01-07-2010 LONTRIN

LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 667,02 17 367,39 18 097,19 18 097,19 18 097,19 18 097,19
15 14 730,86 15349,87 15994,89 16 439,90 16 667,02 17 367,39
14 13 019,62 13566,72 14 136,81 14 530,12 14 730,86 15 349,87 15994,89 16 667,02
13 11507,17 11990,71 12 494,58 12 842,20 13 019,62
12 10 170,41 10597,79 11 043,12 11 350,36 11507,17 11990,71 12 494,58 13 019,62
11 8988,94 9366,67 976027 10031,82 10170,41 10597,79 11043,12 11507,17
10 794472 827857 862645 886645 898894 936667 9760,27 10 170,41
9 7021,81 7316,87 7624,34 7836,46 7944,72
8 6 206,11 6466,89 673864 692612 7021,81 731687 762434 794472
7 5485,16 571565 595583 612153 6206,11 6466,89 6738,64 702181
6 484796 505168 52639 541041 5485,16 571565 595583 620611
5 428479 446484 465246 478190 484796 5051,68 526396 548516
4 3787,04 3946,18 411200 422640 4284,79 4464,84 465246 4847,96
3 3347,11 3487,76 363432 373543 3787,04 3946,18 4112,00 4 284,79
2 2958,29 308260 321213 330150 3347,11 3487,76 363432 3787,04
1 261463 272450 2838,99 2917,97 2 958,29

! Radets Forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsdtelse af de

berettigede kategorier og af betingelserne for ydelse af tillaag samt satserne herfor, til tjenestemaand,
som skal udfare deres arbejde i skifteholdstjeneste. Forordningen er suppleret ved forordning (Euratom,
EKSF, EQF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6).

2 Radets forordning (EQ@F, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlagggelse af

betingelserne for og fremgangsméaden ved opkraevning af skat til De europad ske Fadlesskaber (EFT L
56 af 4.3.1968, s. 8).
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Artikel 16

Med virkning fra den 1. juli 2010 og med henblik pa anvendelse af vedtaggtens bilag XIII,
artikel 18, stk. 1, fastsadtes den faste godigarelse, der var nsevnt i artikel 4a i bilag VI til
vedtaggten i dennes affattelse inden den 1. maj 2004, til:

- 129,88 EUR pr. méaned for tjenestemaand i Ignklasse C4 og C5

- 199,12 EUR pr. maned for tjenestemaand i Ignklasse C1, C2 og C3.

Artikel 17

Med virkning fraden 1. juli 2010 udskiftes tabellen over den manedlige grundign i artikel 133
i anszdtel sesvilkéarene for gvrige ansatte med falgende tabel :

Legnklasse 1 2 3 4 5 6 7
Grundlgn pa fuldtid 1 655,72 1928,91 2091,35 2 267,46 2 458,41 2 665,43 2 889,88
Lonklasse 8 9 10 11 12 13 14
Grundlgn pa fuldtid 3133,25 3397,10 3683,17 3993,34 4 329,62 4 694,22 5 089,53
Lanklasse 15 16 17 18 19
Grundlgn pa fuldtid 5518,11 5982,81 6 486,61 7 032,87 7625,11

Artikel 18

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europaaske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindendei ale enkeltheder og gadder umiddel bart i hver medlemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Radets vegne
Formand
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14.

1.5.

2.1

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAG

FORSLAGETSYINITIATIVETSRAMME

For dlagets/initiativets betegnelse

Forslag til Radets forordning om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2010 af vederlag og
pensioner til tjenestemaand og @vrige ansatte ved Den Europadske Union samt af
justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner

Ber grte politikomr&der i ABM/ABB-strukturen®

Alle omréder og aktiviteter er potentielt berart.

Fordlagets/initiativets begrundelse

Behov, der skal daskkes pa kort eller lang sigt

Det skal sikres, at kebekraften for EU-tjenestemaands vederlag og pensioner udvikler sig
parallelt med andringer 1 kabekraften for tjenestemsend 1 medlemsstaternes
centraladministrationer som omhandlet i vedtaggtens bilag XI

Foranstaltningens varighed og finansielle virkning
Fordag/initiativ af ubestemt varighed

— gennemferelse med en indkeringsperiode fra 1. juli 2010
— derefter implementering i fuldt omfang

Planlagt(e) forvaltningsmade(r)*

Central forvaltning varetaget direkte af Kommissionen: Lankontoret (PMO)

FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNING
Udgiftsomrade(r) i den flerarige finansielle ramme og ber grt(e) udgiftspost(er)

o Fordaget har finansielle konsekvenser for alle budgetposter vedrarende personaleudgifter i
aleinstitutioner og organer.

Efter samme rakkefglge som udgiftsomraderne i den flerdrige finansielle ramme og
budgetposterne.

4

ABM: Activity-Based Management — ABB: Activity Based Budgeting
Forklaringer vedrarende forvaltningsmader og referencer til finansforordningen findes pa webstedet BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Udgifts- Budgetpost Ud%rftt ens Deltagelse
omrade i
der_l fra fra .

flfr'gn asr‘ i glee Antal OBIOB | errac. kendidet- | fratregje- arikel 18, )5‘:‘ L

ramme | [BESKIVEISE o ] landene landene lande finansforordningen

Udgifter til parlamentarisk assistance

> OB = opdelte bevillinger / I0B = ikke-opdelte bevillinger.
6

EFTA: Den Europada ske Frihandel sssmmenslutning.
Kandidatlande og i givet fald potentielle kandidatlande fra V estbalkan.

14

DA




2.2. Anslaet virkning for udgifterne

2.2.1. Sammenfatning af den anslaede virkning for udgifterne

i mio. EUR (tre decimaler)

Udgiftsomradei den flerarige finansielle

ramme; Antal | XX.01.01.01 og Kapitel 11, Kapitel 42 Udgifter til parlamentarisk assistance
' Ar Ar Ar Ar ... der indsttes flere &, hvis
oo R N N+1 N+2 N+3 virkningen varer laangere FALT
* Aktionsbevillinger
Budgetpostens nummer Forp'_'gte'w €)
Betalinger %)
Forpligtel
Budgetpostens nummer Ofpllgt ser (1a)
Betalinger (29)

Administrative bevillinger finansieret over finansi eringsrammen for
saarprogrammer®

Budgetpostens nummer 3
Forpligtel ser :l:;,la
Bevillinger | ALT
for GD HR _ =2+2a
Betalinger

+3

forskning.

DA

Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning, direkte
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* Aktionsbevillinger | ALT

Forpligtel ser

4

Betalinger

®)

bevillingsrammen for ssarprogrammer | ALT

. Administrative bevillinger finansieret over

(6

Bevillinger | ALT
under UDGIFTSOMRADE <...>
i den flerérige finansielle ramme

Forpligtel ser

=4+ 6

Betalinger

=5+6

Hvisflere udgiftsomr &der pavirkes af for slaget/initiat

ivet:

» Aktionsbevillinger | ALT

Forpligtel ser

4

Betalinger

®)

bevillingsrammen for ssarprogrammer | ALT

. Administrative bevillinger finansieret over

(6

Bevillinger | ALT
under UDGIFTSOMRADE 1-4
i den flerdrige finansielle ramme
(Referencebel gb)

Forpligtelser

=4+ 6

Betalinger

=5+6

DA
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Udgiftsomradei den flerarige finansielle
ramme;

"Administrative udgifter"

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar

Ar

Ar

Ar

i mio. EUR (tre decimaler)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 Felgende & PALT
GD: <....... >
* Menneskelige ressourcer
* Andre administrationsudgifter
| ALT GD<....> Bevillinger
Bevillinger | ALT Forpliatel i at
under UDGIFTSOMRADE 5 (:ggfa;?ngeﬁr ) ! 45 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 90| Foreligger ikke
i den flerarige finansielle ramme
Ar Ar Ar Ar .
2010 | 2011 | 2012 | 2013 Felgende &r PALT
Bevillinger | ALT Forpligtel ser 45 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 Foreligger ikke
under UDGIFTSOMRADE 1-5
i den flerdrige finansielle ramme Betalinger 45 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 Foreligger ikke

2.2.2.  Andlaet virkning for aktionsbevillingerne

— [Xl Fordlaget/initiativet indebaaer ikke, at der anvendes aktionsbevillinger

DA
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2.2.3. Anslaet virkning for administrationsbevillingerne

2.2.3.1. Resumé

— [ Fordaget/initiativet indebaarer ikke, at der anvendes administrationsbevillinger

— [ Fordaget/initiativet
administrationsbevillinger:

i mio. EUR (tre decimaler)

indebager,

der anvendes

falgende

Ar
2010

N+1

N+2

N+3

... der indsates flere &r, hvis
virkningen varer laangere

I ALT

UDGIFTS
OMRADE 5
i den flerérige
finansielleramme

Menneskelige
ressourcer

Andre
administrationsudgif
ter

Subtotal
UDGIFTSOMRADE 5
i den flerdrige
finansielleramme

Uden for
UDGIFTSOMRADE
5% den fler&rige
finansielleramme

Menneskelige
ressourcer

Andre
administrations-
udgifter

Subtotal
uden for
UDGIFTSOMRADE 5
i den flerdrige
finansielleramme

I ALT

o Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer
og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning, direkte forskning.

DA
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2.2.3.2. Andéet behov for menneskelige ressourcer
— [x Fordaget/initiativet indebaarer intet behov for menneskelige ressourcer

2.2.4. Forenelighed med den nuveerende flerarige finansielle ramme

- Fordaget/initiativet er foreneligt med den nuvagende flerdrige finansielle

ramme.
2.25. Tredjeparts deltagelsei finansieringen
— Fordlaget/initiativet tillader ikke samfinansiering med deltagel se af tredjepart.
2.3. Andaet virkning for indtaegterne
— [ Fordaget/initiativet har ingen finansiel virkning for indtaagterne.
- Forslaget/initiativet har felgende finansielle virkning:
- O pa egne indtaagter

- x pa diverse indtaggter

i mio. EUR (tre decimaler)

Bevillinger til Forslagets/initiativets virkning
. . . radighed i
Pa budgettets indtasgtsside indevagende Ar Ar Ar Ar cende &
regnskabsér 2010 2011 2012 2013 genaear
Artikel 410: 392.2 0.8 16 1.6 1.6 1.6 16 1.6
Pensionshidrag
Artikel 400: Skat 469.2 1.0 1.9 1.9 19 19 1.9 1.9
Artikel 404: Saaligt 52.0 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
fradrag

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningen for indtaggterne.

Virkningen pa indtasgterne beregnes pa grundlag af betalingen af vederlag
pensioner for juli maned med tilpasning.

og
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