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KO ﬁ_2010) 000
Offentligt

Forslag til RADETS AFGORELSE
af (dato)

om, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil skal tilrettelzegges og fungere
(den 25. marts 2010)
RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Union, sarlig artikel 27, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstaende repraesentant for udenrigsanliggender og sik-

kerhedspolitik (den hejtstaende reprasentant)’, og
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet®, og

under henvisning til godkendelse fra Kommissionen, og’,
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ud fra felgende betragtninger:

(1) Formaélet med denne afgerelse er at fastsld, hvordan Tjenesten for EU's Optreden Udadtil
("EU-Udenrigstjenesten") skal tilretteleegges og fungere som et funktionelt autonomt EU-organ un-
der ledelse af den hejtstdende repraesentant, jf. artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den Europeiske

Union (TEU) som @&ndret ved Lissabontraktaten.

(2) Toverensstemmelse med artikel 21, stk. 3, andet afsnit, 1 TEU, paser EU, at der er sammen-
haeng mellem de forskellige omréder inden for dens optraden udadtil og mellem disse og dens @vri-
ge politikker. Réddet og Kommissionen, der bistds af Unionens hgjtstaende reprasentant, sikrer den-

ne sammenhang og samarbejder 1 den henseende.

(3) EU-Udenrigstjenesten statter den hejtstiende reprasentant under opfyldelsen af hendes man-
dat, der er at fore Den Europaiske Unions fzlles udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP) og pase, at
der er ssmmenhang i Unionens optreden udadtil. EU-Udenrigstjenesten stotter den hejtstdende re-
prasentant 1 hendes egenskab af formand for Radet for Udenrigsanliggender, uden at dette berarer
Generalsekretariatet for Radets seedvanlige opgaver. EU-udenrigstjenesten stotter ogsd den hojtsta-
ende reprasentant i hendes egenskab af nestformand 1 Kommissionen for sa vidt angar hendes
varetagelse i Kommissionen af de ansvarsomrader, Kommissionen har med hensyn til eksterne for-
bindelser, samt koordineringen af de andre aspekter af Unionens optreden udadtil, uden at dette be-

rerer Kommissionens tjenestegrenes sedvanlige opgaver.

(3a) EU-Udenrigstjenesten ber, nar den bidrager til EU's eksterne samarbejdsprogrammer, soge at
sikre, at disse programmer opfylder mélene for EU's optraeden udadtil, jf. artikel 21 i TEU, isaer

stk. 2, litra d), samt om de opfylder malene for EU's udviklingspolitik i overensstemmelse med arti-
kel 208 i TEUF. I den forbindelse ber EU-Udenrigstjenesten ogsa fremme opfyldelse af malene for

den europaiske konsensus om udvikling og for den europaiske konsensus om humanitaer bistand.

(4) Det folger af Lissabontraktaten, at EU-Udenrigstjenesten for at gennemfore traktatens be-

stemmelser skal vaere operationel s& hurtigt som muligt efter denne traktats ikrafttraeden.
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(5) Europa-Parlamentet skal fuldt ud spille sin rolle i EU's optraeden udadtil, herunder sine politi-
ske kontrolfunktioner som omhandlet i artikel 14, stk. 1, 1 TEU, samt i lovgivnings- og budget-
sporgsméil som fastsat i traktaterne. Desuden herer den hejtstaende reprasentant regelmaessigt
Europa-Parlamentet om de vigtigste aspekter og grundlaeggende valg i forbindelse med FUSP i
overensstemmelse med artikel 36 1 TEU, og hun paser, at der tages behorigt hensyn til Europa-

Parlamentets synspunkter. EU-Udenrigstjenesten bistar den hejtstdende reprasentant hermed.

(6) Den hejtstdende reprasentant eller hendes reprasentant ber over for Det Europaiske For-
svarsagentur, EU-Satellitcentret, Den Europeiske Unions Institut for Sikkerhedsstudier og Det
Europaiske Sikkerheds- og Forsvarsakademi varetage de ansvarsopgaver, der er omhandlet i deres
respektive grundleggende akter. EU-Udenrigstjenesten ber yde disse enheder den stotte, der 1 gje-

blikket ydes af Generalsekretariatet for Radet.

(7) Der ber vedtages bestemmelser om EU-Udenrigstjenestens personale og deres ansattelse. I
personalesager behandles EU-Udenrigstjenesten som en institution i henhold til personalevedtaeg-
ten. I overensstemmelse med artikel 27, stk. 3, 1 TEU skal EU-Udenrigstjenesten omfatte tjeneste-
mand fra Generalsekretariatet for Rddet og Kommissionen samt udstationeret personale fra med-
lemsstaternes nationale diplomatiske tjenester. Den hejtstdende repraesentant bliver ansattelses-
myndighed for bade tjenestemand, der er omfattet af vedtaegten for tjenestemand i1 De Europaiske
Fellesskaber (personalevedtaegten) og ansatte, der er omfattet af ansattelsesvilkarene for de gvrige
ansatte. Den hgjtstdende reprasentant far ogsa myndighed over udstationerede nationale eksperter,
der besatter stillinger i EU-Udenrigstjenesten. Antallet af tjenestemand og evrige ansatte i EU-
Udenrigstjenesten fastsattes hvert ar som led 1 budgetproceduren og vil blive afspejlet 1 stillingsfor-

tegnelsen.

(7a) Inden den 1. juli 2013 vil EU-Udenrigstjenesten udelukkende anszatte tjenestemand fra Gene-
ralsekretariatet for Rddet og Kommissionen samt personale, der er udstationeret fra medlemsstater-
nes diplomatiske tjenester. Efter denne dato ber alle tjenestemand og gvrige ansatte i Den Europaei-

ske Union kunne sgge de ledige stillinger i EU-Udenrigstjenesten.
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(7b) Nationale eksperter, der er udstationeret i EU-Udenrigstjenesten, vil ikke blive regnet med 1
den tredjedel, som personale fra medlemsstaterne ber udgere, ndr EU-Udenrigstjenesten nar op pé
fuld kapacitet. Deres overforsel 1 oprettelsesfasen bliver ikke automatisk og vil ske med godkendel-

se fra myndighederne 1 de medlemsstater, de kommer fra.

(7c) Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten aftaler de nermere bestemmelser med hensyn til de
instrukser, Kommissionen giver til delegationerne. Disse ber navnlig foreskrive, at nair Kommissio-
nen giver instrukser til delegationerne, giver den samtidig en kopi af disse til delegationscheferne

og EU-Udenrigstjenestens centraladministration.

(8) For at sikre den budgetmaessige autonomi, der er nedvendig for en velfungerende EU-
Udenrigstjeneste, bar finansforordningen @ndres, sdledes at EU-Udenrigstjenesten behandles som
en "institution" i henhold til finansforordningen med en specifik sektion i EU-budgettet. EU-
Udenrigstjenesten vil blive underlagt dechargeprocedurer, jf. artikel 319 i traktaten om Den Euro-

paiske Unions funktionsméde og artikel 145, 146 og 147 i finansforordningen.

(9) Der ber fastsettes bestemmelser om EU-Udenrigstjenesten aktiviteter og dens personale for

sa vidt angar sikkerhed, beskyttelse af klassificerede oplysninger og dbenhed.

(10) Der erindres om, at protokollen vedrerende EU's privilegier og immuniteter finder anvendelse
pa EU-Udenrigstjenesten, dens tjenestemand og @vrige ansatte, som er omfattet af enten personale-

vedtaegten eller ansettelsesvilkarene for de ovrige ansatte 1 EU.

(11) Den Europaiske Union og Det Europ@iske Atomenergifellesskab er fortsat omfattet af en
feelles institutionel ramme. Det er derfor afgerende at sikre sammenhang mellem begges eksterne
forbindelser og tillade EU's delegationer at repreesentere Det Europ@iske Atomenergifallesskab i

tredjelande og ved internationale organisationer.

(12) Denne afgerelse tages op til revision senest inden udgangen af 2013 pa baggrund af erfarin-

gerne.

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:
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Artikel 1

Art og anvendelsesomride

1. I denne afgerelse fastlegges det, hvordan Tjenesten for EU's Optreden Udadtil
(EU-Udenrigstjenesten) skal tilrettelegges og fungere.

2. EU-Udenrigstjenesten, som har hovedkvarter 1 Bruxelles, skal vare et funktionelt autonomt
EU-organ, der er adskilt fra Kommissionen og Radets Generalsekretariat, med den rets- og

handleevne, der er nedvendig for at den kan lgse sine opgaver og na sine mal.

3. EU-Udenrigstjenesten er underlagt den hejtstiende reprasentant for udenrigsanliggender og

sikkerhedspolitiks (den hejtstdende reprasentants) myndighed.

4.  EU-Udenrigstjenesten skal bestd af en centraladministration og af EU's delegationer i tredje-

lande og ved internationale organisationer.
Artikel 2
Opgaver
1.  EU-Udenrigstjenesten stotter den hgjtstaende reprasentant
- under opfyldelsen af hendes mandat, der er at fore Den Europaiske Unions feelles
udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP), herunder den felles sikkerheds- og forsvarspoli-
tik (ESFP), at bidrage med sine forslag til udviklingen af denne politik, som hun skal

gennemfore 1 henhold til mandatet fra Radet, samt at pase, at der er sammenhang 1

Unionens optraden udadtil
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- 1 hendes egenskab af formand for Radet for Udenrigsanliggender, uden at dette bererer

Generalsekretariatet for Rédets saedvanlige opgaver

- 1 hendes egenskab af nastformand i Kommissionen, for s& vidt angar hendes varetagelse
1 Kommissionen af de ansvarsomriader, Kommissionen har med hensyn til eksterne for-
bindelser, samt koordineringen af de andre aspekter af Unionens optraeden udadtil, uden

at dette bererer Kommissionens tjenestegrenes sedvanlige opgaver.

2. EU-Udenrigstjenesten skal bista Det Europaiske Rads formand, Kommissionens formand og
Kommissionen med udevelsen af deres respektive befojelser med hensyn til eksterne forbin-

delser.

Artikel 3

Samarbejde

1.  EU-Udenrigstjenesten samarbejder med medlemsstaternes diplomatiske tjenester samt med
Rédets Generalsekretariat og Kommissionens tjenestegrene-for at sikre sammenhang mellem
de forskellige omrader af Unionens optraeden udadtil og mellem disse og dens andre politik-

ker.

2. EU-Udenrigstjenesten og Kommissionens tjenestegrene horer hinanden om alle spergsmal
vedrerende Unionens optreeden udadtil 1 forbindelse med udevelsen af deres respektive befo-
jelser bortset fra spergsmal, der er omfattet af ESFP. EU-Udenrigstjenesten deltager i det for-
beredende arbejde og procedurer i forbindelse med retsakter, der udarbejdes af Kommissionen
pa dette omrade. Dette stykke gennemfores i overensstemmelse med afsnit V, kapitel 1,1 TEU

og artikel 205 1 TEUF.

3. EU-Udenrigstjenesten kan indga serviceleveranceaftaler med relevante tjenestegrene i Kom-
missionen, Generalsekretariatet for Radet eller andre af Den Europaiske Unions kontorer el-

ler interinstitutionelle organer.
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4.  EU-Udenrigstjenesten sorger for passende stotte til og samarbejde med EU's gvrige institutio-
ner og organer, navnlig Europa-Parlamentet. EU-Udenrigstjenesten kan ogséd drage fordel af
stotte fra og samarbejde med disse institutioner og organer, herunder agenturer, nér det er

hensigtsmeessigt.

Artikel 4

Centraladministration

1.  EU-Udenrigstjenesten ledes af en administrerende generalsekretaer, der handler under den
hojtstdende repraesentants myndighed. Den administrerende generalsekretaer treffer alle de
foranstaltninger, der er nedvendige for at sikre, at EU-Udenrigstjenesten fungerer tilfredsstil-
lende, herunder den administrative og budgetmaessige forvaltning. Han sikrer en effektiv

koordinering mellem alle centraladministrationens tjenestegrene samt med EU's delegationer.

2. Den administrerende generalsekretar bistas af to vicegeneralsekretaerer.

3. EU-Udenrigstjenestens centraladministration opdeles 1 generaldirektorater. Disse omfatter

1sa&r

- en rekke generaldirektorater omfattende geografiske kontorer, der dekker alle verdens
lande og regioner, samt multilaterale og tematiske kontorer. Disse tjenestegrene koordi-
nerer efter behov med Kommissionens relevante tjenestegrene og med Rédets General-

sekretariat

- et generaldirektorat for administration, personale, budget, sikkerhed samt kommunika-
tions- og informationssystemer, der er placeret under den administrerende generalsekre-

ters direkte myndighed
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- Direktoratet for Krisestyring og -planleegning, Den Civile Kapacitet til Planleegning og
Gennemforelse, Den Europ®iske Unions Militerstab og EU's Situationscenter, der er
placeret under den hojtstaende repraesentants direkte myndighed og ansvar i hendes

egenskab af hejtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik.

De szarlige forhold i forbindelse med disse strukturer og de nermere enkeltheder vedre-

rende deres funktioner samt personalets ansattelse og status respekteres.

Der sikres fuld koordinering mellem alle strukturer inden for EU-Udenrigstjenesten.

Centraladministrationen omfatter desuden

- en tjenestegren for strategisk politisk planleegning

- en juridisk tjeneste under den administrerende generalsekreters administrative myndig-

hed, som arbejder teet sammen med Radets og Kommissionens juridiske tjenester

- tjenestegrene for interinstitutionelle forbindelser, information og offentligt diplomati,

intern revision og inspektioner samt beskyttelse af personoplysninger.

4.  Den hgjtstdende repraesentant udpeger formandene for de forberedende radsorganer, hvor
formanden er en reprasentant for den hojtstdende repreesentant, herunder formanden for Den
Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité, i overensstemmelse med bilag I1 i RADETS
AFGORELSE af 1. december 2009 om fastsattelse af gennemforelsesforanstaltninger til Det
Europzeiske Rads afgerelse om udevelsen af formandskabet for Radet og om formandskabet

for Radets forberedende organer (2009/908/EU)°.

6 EUT L 322 af 9.12.20009, s. 28.
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5. Den hgjtstdende repraesentant og EU-Udenrigstjenesten stottes om nedvendigt af General-
sekretariatet for Rédet og de relevante tjenestegrene i Kommissionen. EU-Udenrigstjenesten,
Generalsekretariatet for Radet og de relevante tjenestegrene i Kommissionen kan udarbejde

serviceleveranceaftaler.

Artikel 5

Unionens delegationer

1. Afgorelsen om at dbne eller lukke en delegation vedtages af den hejtstiende repraesentant

efter aftale med Radet og Kommissionen.

2. Hver af Unionens delegationer star under en delegationschefs ansvar.

Delegationschefen har myndighed over hele delegationens personale uanset dets status og
med hensyn til alle dets aktiviteter. Han refererer til den hojtstiende repraesentant vedrerende
den overordnede forvaltning af delegationens arbejde og for at sikre koordineringen af alle

Unionens tiltag.

Personalet ved delegationerne omfatter personale fra EU-Udenrigstjenesten og, nar det er
hensigtsmassigt med henblik pa gennemferelsen af Unionens budget og andre politikker end

dem, der herer under EU-Udenrigstjenestens ansvarsomrade, personale fra Kommissionen.

3. Delegationschefen modtager instrukser fra den hgjtstdende repraesentant og EU-

Udenrigstjenesten og er ansvarlig for deres udferelse.

Pa omréder, hvor Kommissionen udever de befojelser, der er tillagt den 1 traktaterne, kan den
ogsa i overensstemmelse med artikel 221, stk. 2, i TEUF, give instrukser til delegationerne,

som skal udferes under delegationschefens overordnede ansvar.
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4.  Delegationschefen gennemforer driftsbevillinger i forbindelse med EU-projekter i det pageel-
dende tredjeland, nar Kommissionen har uddelegeret denne opgave, i overensstemmelse med

finansforordningen.

5. Diriften af de enkelte delegationer evalueres med jevne mellemrum af generalsekreteren for
EU-Udenrigstjenesten; evalueringen omfatter en finansiel og en administrativ revision.
Generalsekreteren for EU-Udenrigstjenesten kan bede om bistand fra Kommissionens rele-

vante tjenestegrene til disse opgaver.

6.  Den hojtstdende repraesentant indgar de nedvendige aftaler med de padgaldende vertslande,
internationale organisationer eller tredjelande. Den hejtstaende reprasentant treeffer navnlig
de foranstaltninger, der er nadvendige for at sikre, at vaertslandene indremmer Unionens dele-
gationer, deres personale og deres ejendom privilegier og immuniteter, der svarer til dem, der

er omhandlet i Wienerkonventionen af 18. april 1961 om diplomatiske forbindelser.

7. Unionens delegationer har befgjelse til at betjene andre EU-institutioner, navnlig Europa-
Parlamentet, 1 deres kontakter med de internationale organisationer eller tredjelande, som de-

legationerne er akkrediteret til.

8.  Delegationschefen har befojelse til at repraesentere EU 1 det land, hvor delegationen er akkre-

diteret, navnlig til at indga kontakter og vere part i retssager.

9. Unionens delegationer arbejder teet sammen og udveksler oplysninger med medlemsstaternes

diplomatiske tjenester.

10. Unionens delegationer stotter efter anmodning fra medlemsstaterne disse i deres diplomatiske

forbindelser og i deres konsulare beskyttelse af unionsborgere 1 tredjelande.
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Artikel 6

Personale

1.  EU-Udenrigstjenesten omfatter: tjenestemand og evrige ansatte i Den Europaiske Union,
herunder personale fra medlemsstaternes diplomatiske tjenester, der er udpeget som midlerti-

digt ansatte’.

EU-Udenrigstjenesten kan om nedvendigt anvende specialiserede udstationerede nationale

eksperter.

2. EU-Udenrigstjenestens personale skal 1 udevelse af sin tjeneste og i sin adfaerd udelukkende
lade sig lede af Unionens interesser. Det mé hverken sege eller modtage instrukser fra rege-
ringer, myndigheder, organisationer eller personer uden for EU-Udenrigstjenesten eller andre
organer eller personer end den hgjtstiende repreesentant, jf. dog artikel 2, stk. 1, tredje afsnit,

artikel 2, stk. 2, og artikel 5, stk. 3.

3. Vedtagten og ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte og de regler, som Den Europaiske
Unions institutioner sammen har vedtaget om anvendelsen af vedtegten og ansattelsesvilka-
rene for de evrige ansatte, finder anvendelse pd EU-Udenrigstjenestens personale, jf. stk. 1,

forste afsnit-

4.  Den hojtstdende reprasentant vedtager de regler, hvorefter udstationerede nationale eksperters
specialiserede ekspertise stilles til rddighed for EU-Udenrigstjenesten; disse regler skal svare
til dem, der er fastsat i Radets afgarelse 2003/479/EF, endret ved Radets afgorelse
2007/829/EF af 5. december 2007°,

Artikel 98, stk. 1, andet afsnit, i personalevedtegten affattes séledes: "Fra den 1. juli 2013
overvejer ansattelsesmyndigheden ogsé at anvende tjenestemend fra andre institutioner uden

dog at prioritere nogen af disse kategorier."
®  BUT L 327 af 13. december 2007, s. 10.
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5. De befojelser, som vedtegten tillegger ansattelsesmyndigheden, og de befgjelser, som ansat-
telsesvilkérene for de ovrige ansatte tilleegger den myndighed, der er befojet til at indga kon-
trakter, tildeles den hejtstaende reprasentant, som kan uddelegere disse befojelser inden for

EU-Udenrigstjenesten.

6.  Ansettelse i EU-Udenrigstjenesten skal vere baseret pa fortjeneste og pé at sikre passende
geografisk balance. EU-Udenrigstjenestens personale skal have en meningsfuld tilstedevarel-

se af statsborgere fra alle medlemsstaterne.

7. Tjenestemand i Den Europ@iske Union og midlertidigt ansatte fra medlemsstaternes diplo-
matiske tjenester har-samme rettigheder og forpligtelser, jf. vedtegten og ansettelsesvilkarene
for gvrige ansatte, og skal behandles lige, iser med hensyn til adgang til alle stillinger pa lige
vilkar. Der skelnes ikke mellem midlertidige ansatte fra nationale diplomatiske tjenester og
tjenestemand i1 Den Europ@iske Union med hensyn til tildeling af de opgaver, som de skal

udfore pd alle EU-Udenrigstjenestens aktivitets- og politikomréader.

8724/1/10 REV 1 pfw/UB/bh 14
DQPG LIMITE DA



8.  De tjenestegrene og funktioner 1 Generalsekretariatet for Radet og i Kommissionen, der er
anfort i bilaget, overfores til EU-Udenrigstjenesten. Tjenestemand og midlertidigt ansatte, der
beklader stillinger i de tjenestegrene eller udferer de funktioner, der er opfert i bilaget, over-
fores til EU-Udenrigstjenesten. Dette gaelder tilsvarende for kontraktansatte og lokalt ansatte 1
disse tjenestegrene og funktioner. Udstationerede nationale eksperter, der arbejder 1 disse tje-
nestegrene eller funktioner, overfores ogsé til EU-Udenrigstjenesten med godkendelse fra

myndighederne i den medlemsstat, de kommer fra.’

Overforslerne far virkning pa dagen for vedtagelsen af Den Europaiske Unions @ndringsbud-

get vedrerende de tilsvarende stillinger og bevillinger til EU-Udenrigstjenesten.

Ved overforslen til EU-Udenrigstjenesten anviser den hgjtstdende repraesentant hver tjeneste-

mand en stilling 1 den ansa&ttelsesgruppe, der svarer til vedkommendes lonklasse.

9.  Den hgjtstaende reprasentant opstiller udvelgelsesprocedurerne for EU-Udenrigstjenestens
personale, der ber foregé efter en gennemsigtig procedure pa grundlag af meritter med et mél
om at sikre tjenesten personale af hgjeste standard med hensyn til kvalifikationer, effektivitet
og integritet og samtidig sikre en passende geografisk balance, opfylde et behov for en me-
ningsfuld tilstedevearelse af statsborgere fra alle EU-medlemsstater i EU-Udenrigstjenesten og
tilstreebe balance mellem kennene. Proceduren skal fastlegges i overensstemmelse med per-
sonalevedtaegten og ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte. Reprasentanter for medlems-
staterne, Generalsekretariatet for Radet og Kommissionen inddrages i ansettelsesproceduren

vedrerende de ledige stillinger i EU-Udenrigstjenesten'.

? Jf. udkast til erklaering vedrerende spergsmélet om udstationerede nationale eksperter pa

side 29.

10" Jf udkast til erkleering vedrerende anszttelsesproceduren pa s. 28.
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10.

1.

12.

De procedurer for ansettelse af personale til stillinger, som overferes til EU-Udenrigs-
tjenesten, der er i gang pé tidspunktet for denne afgerelses ikrafttraeden, forbliver gyldige. De
vil blive fortsat og afsluttet under den hejtstdende reprasentants ansvar i overensstemmelse
med stillingsopslagene og de geldende regler 1 vedtagten og ansattelsesvilkarene for de ov-

rige ansatte.

Nar EU-Udenrigstjenesten er ndet op pé fuld kapacitet, bar personale fra medlemsstaterne ud-
gore mindst en tredjedel af EU-Udenrigstjenestens samlede personale pd AD-niveau, jf. stk. 1,
forste afsnit. Den hejtstdende reprasentant aflaegger hvert ar rapport til Raddet om besattelsen

af stillinger i EU-Udenrigstjenesten.

Den hgjtstaende repraesentant fastsatter reglerne for mobilitet for at sikre, at der er tilstraekke-
lig mobilitet for EU-Udenrigstjenestens personale. Der gelder s&rlige bestemmelser for det
personale, der er nevnt i artikel 4, stk. 3, tredje led. I princippet skal alt personale 1 EU-
Udenrigstjenesten med jeevne mellemrum gore tjeneste ved Unionens delegationer. Den hejt-

stdende reprasentant fastsatter regler herfor.

I overensstemmelse med de geldende bestemmer i national ret giver hver medlemsstat sine
embedsmand, som er blevet midlertidigt ansatte i EU-Udenrigstjenesten, en garanti for gje-
blikkelig genansattelse efter deres tjenesteperiode 1 EU-Udenrigstjenesten. I overensstemmel-
se med artikel 50b i AWAF ma denne tjenesteperiode ikke overstige otte &r, medmindre den
forleenges med hejst to ar under ekstraordinzre omstendigheder og i tjenestens interesse'’.
EU-tjenestemand, der gor tjeneste i EU-Udenrigstjenesten, har ret til at sege stillinger 1 deres

oprindelige institution pa samme vilkar som interne kandidater.

11

Artikel 50b, stk. 2, 1 AOAF affattes sdledes: "2. De kan ansattes for en periode pa hejst fire
ar. Kontrakter kan fornyes for en periode pa hgjst fire ar. Samlet ber ansattelsens varighed
ikke overstige otte ar. Under ekstraordinere omstendigheder og i tjenestens interesse kan
kontrakten dog ved udgangen af den ottedrige periode forlaenges for en periode pa hejst to ar.
En fornyelse eller forleengelse kan tildeles pa betingelse af, at udstationeringen fra den natio-
nale diplomatiske tjeneste forleenges i fornyelsesperioden."”
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13.  Der tages skridt til at give EU-Udenrigstjenestens personale passende fzlles uddannelse, isaer
med udgangspunkt i den praksis og de strukturer, der allerede findes pé nationalt plan. Den
hojtstdende reprasentant treffer passende foranstaltninger med henblik herpd inden et &r efter

denne afgorelses ikrafttraeden.

Artikel 7

Budget

1. Den hgjtstdende repraesentant fungerer som anvisningsberettiget for EU-Udenrigstjenestens
sektion 1 Den Europ@iske Unions almindelige budget og vedtager de interne regler for for-
valtningen af de tilsvarende budgetposter. I disse interne regler fastsattes, hvilke af den an-
visningsberettigedes befojelser der uddelegeres til den administrerende generalsekreter, samt

betingelserne for dennes subdelegation heraf.

2. EU-Udenrigstjenesten udever sine befojelser 1 overensstemmelse med finansforordningen
vedrerende Unionens almindelige budget inden for rammerne af de bevillinger, der afsattes

til den.

3. FUSP-budgettet, stabilitets-instrumentet med undtagelse af den del, der er omtalt 1 artikel 8,
stk. 1, instrumentet til finansiering af samarbejdet med industrialiserede lande, kommunikati-
on og offentligt diplomati samt valgobservationsmissioner herer under den hejtstdende reprae-
sentants/EU-Udenrigstjenestens ansvar.; [Kommissionen er ansvarlig for den finansielle for-
valtning under den hgjtstaende repraesentants direkte myndighed i hendes egenskab af neest-

formand i Kommissionen]"2.

12 Kommissionen vil fremsette en erklering om, at den hejtstdende repraesentant skal have den
fornedne autoritet pd omradet under fuld overholdelse af finansforordningen.
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4.  EU-Udenrigstjenesten underlegges dechargeprocedurer, jf. artikel 319 1 traktaten om Den

Europzeiske Unions funktionsméde og i artikel 145, 146 og 147 i finansforordningen.

Artikel 8

Programmering

1. Inden for rammerne af forvaltningen af EU's eksterne samarbejdsprogrammer, som fortsat
henherer under Kommissionens ansvar, giver den hejtstdende reprasentant strategisk politisk
vejledning. EU-Udenrigstjenesten bidrager til programmerings- og forvaltningscyklussen for
folgende geografiske og tematiske instrumenter pa grundlag af policymalene i de pageldende
instrumenter Den hgjtstiende repraesentant paser navnlig via felgende eksterne instrumenter,
at Unionens optreden udadtil fremtraeder som en helhed, er ssmmenhangende og effektiv:

- instrumentet til finansiering af udviklingssamarbejde

- Den Europ@iske Udviklingsfond

- Det Europaiske Instrument for Demokrati og Menneskerettigheder

- det europaiske naboskabs- og partnerskabsinstrument

- instrumentet for samarbejdet med industrialiserede lande

- instrumentet for samarbejde om sikkerhed pé det nukleare omrade

- stabilitetsinstrumentet vedrerende den bistand, der er omtalt 1 artikel 4 1 forordning (EF)

nr. 1717/2006 af 15. november 2006.

8724/1/10 REV 1 pfw/UB/bh 18
DQPG LIMITE DA



2. Under hele programmeringen, planlegningen og gennemforelsen af disse instrumenter arbej-
der den hgjtstdende repraesentant og EU-Udenrigstjenesten i overensstemmelse med artikel 3,
sammen med Kommissionens relevante medlemmer og tjenestegrene, jf. dog artikel 1, stk. 3.
Alle forslag til afgerelse udarbejdes ved hjelp af kommissionsprocedurer og forelegges

Kommissionen til afgerelse.

3. EU-Udenrigstjenesten har is@r ansvaret for at forberede folgende kommissionsafgerelser om

de strategiske, flerdrige skridt i programmeringscyklussen:

1)  landeallokeringer for at fastlegge den samlede finansielle ramme for de enkelte regio-
ner (med forbehold af den vejledende fordeling i de finansielle overslag). Inden for hver

region afsettes en del af midlerne til regionale programmer

i1)  landestrategidokumenter og regionale strategidokumenter

i11) nationale og regionale vejledende programmer (NVP/RVP).

4. Med hensyn til Den Europiske Udviklingsfond og instrumentet til finansiering af udvik-
lingssamarbejdet udarbejdes alle forslag, herunder forslag om @ndring af grundforordninger-
ne og programmeringsdokumenterne, jf. stk. 3, af de relevante tjenestegrene 1 EU-
Udenrigstjenesten og Kommissionen under direkte tilsyn og vejledning af kommissaren med
ansvar for udviklingspolitik, og de forelegges derefter i fallesskab med den hejtstdende re-

presentant Kommissionen til afgerelse.
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5. Med hensyn til det europaiske naboskabs- og partnerskabsinstrument udarbejdes alle forslag,
herunder forslag om @ndring af grundforordningerne og programmeringsdokumenterne i
stk. 3, af de relevante tjenestegrene i EU-Udenrigstjenesten og Kommissionen under direkte
tilsyn og vejledning af kommissaren med ansvar for naboskabspolitik, og de forelegges der-

efter 1 fellesskab med den hejtstdende repraesentant Kommissionen til afgerelse.

6.  Den relevante tjenestegren i Kommissionen udarbejder tematiske programmer med undtagelse
af Det Europeiske Instrument for Demokrati og Menneskerettigheder og instrumentet for
samarbejde om sikkerhed pé det nukleare omride under vejledning af kommisseren med an-
svar for udvikling, og disse programmer forelaegges kollegiet efter aftale med den hejtstdende

reprasentant og andre relevante kommisserer.

Artikel 9

Sikkerhed

1. Den hgjtstdende repraesentant treffer efter horing af det udvalg, der er nevnt 1 Radets afgorel-
se 2001/264/EF, nevnte udvalg afgerelse om sikkerhedsbestemmelserne for EU-Udenrigs-
tjenesten og traeffer alle passende foranstaltninger for at sikre, at EU-Udenrigstjenesten effek-
tivt styrer risici for dens personale, fysiske aktiver og informationer, og at den opfylder sin
pligt til at udvise rettidig omhu. Sddanne bestemmelser finder anvendelse pa hele EU-
Udenrigstjenestens personale og alle EU-delegationer uanset deres administrative status eller

oprindelse.
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2. Indtil vedtagelsen af den afgerelse, der er omhandlet 1 stk. 1,

- skal EU-Udenrigstjenesten anvende Radets afgerelse 2001/264/EF med hensyn til be-

skyttelsen af klassificerede oplysninger

- skal EU-Udenrigstjenesten anvende Kommissionens afgerelse 2001/844/EF med hen-
syn til andre sikkerhedsaspekter.

3.  EU-Udenrigstjenesten skal have en tjenestegren med ansvar for sikkerhedsspergsmal, der bi-

stas af medlemsstaternes kompetente tjenester.

4.  Den hgjtstaende repraesentant vedtager alle nedvendige foranstaltninger for at gennemfore
sikkerhedsbestemmelserne 1 EU-Udenrigstjenesten, iser for sd vidt angar beskyttelse af klas-
sificerede informationer og de foranstaltninger, der skal treffes for det tilfelde, at ansatte i
EU-Udenrigstjenesten ikke overholder sikkerhedsbestemmelserne. Med henblik herpa soger
EU-Udenrigstjenesten rddgivning fra Generalsekretariatet for Radets Sikkerhedskontor, fra de

relevante tjenestegrene 1 Kommissionen og fra de relevante tjenestegrene 1 medlemsstaterne.
Artikel 10
Aktindsigt, arkiver og databeskyttelse
1. EU-Udenrigstjenesten anvender de bestemmelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets,

Rédets og Kommissionens dokumenter. Den hejtstdende repraesentant treeffer afgerelse om

gennemforelsesbestemmelserne for EU-Udenrigstjenesten™.

B Med forbehold af de fremtidige aftaler med Europa-Parlamentet.
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2. EU-Udenrigstjenestens generalsekreter organiserer tjenestens arkiver. De relevante arkiver i
de tjenestegrene, der overfores fra Generalsekretariatet for Radet og Kommissionen, overfores

til EU-Udenrigstjenesten.

3.  EU-Udenrigstjenesten beskytter fysiske personer 1 forbindelse med behandling af personop-
lysninger 1 overensstemmelse med bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger. Den hgjtstdende reprasentant traeeffer afgerelse om gennem-

forelsesbestemmelserne for EU-Udenrigstjenesten.

Artikel 11

Fast ejendom

1. Generalsekretariatet for Radet og Kommissionens relevante tjenestegrene treffer alle nedven-
dige foranstaltninger, saledes at de overfersler, der er naevnt 1 artikel 6, stk. 8, kan ledsages af
de overforsler af rdds- og kommissionsbygninger, der er nedvendige for, at EU-Udenrigs-

tjenesten kan fungere.

2. De betingelser, hvorunder fast ejendom stilles til rddighed for EU-Udenrigstjenestens central-
administration og Unionens delegationer, afgores i fellesskab af den hejtstdende repraesentant

og, alt efter hvad der er relevant, Generalsekretariatet for Radet eller Kommissionen.
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Artikel 12

Afsluttende bestemmelser

1. Den hejtstdende repraesentant, Raddet, Kommissionen og medlemsstaterne er ansvarlige for
gennemforelsen af denne afgerelse og treeffer alle de nedvendige foranstaltninger med henblik

herpa.

2. Den hgjtstaende repraesentant skal-aflaegge rapport til Radet om, hvordan EU-Udenrigstjene-
sten fungerer senest inden udgangen af 2011. Denne rapport skal navnlig omfatte gennemfo-

relsen af bestemmelserne i artikel 8 og artikel 5, stk. 3 og 10.

3. Ilyset af erfaringerne tager Rédet pa forslag af den hgjtstaende repraesentant denne afgerelse

op til revision senest inden udgangen af 2013, jf. artikel 27 i TEU.

4.  Denne afgorelse traeder 1 kraft pa dagen for vedtagelsen. Bestemmelser 1 denne afgerelse om
finansiel forvaltning og ansettelse; far forst virkning, nar de nedvendige @ndringer i persona-
levedtagten og finansforordningen samt @ndringsbudgettet er vedtaget. For at sikre en til-
fredsstillende forvaltning af EU-Udenrigstjenestens personale 1 afventning af ikrafttreedelsen
af de @ndringer 1 personalevedtagten, ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte og finansfor-
ordningen, der er nedvendige for gennemforelsen af denne afgerelse, aftaler den hejtstdende
representant, Generalsekretariatet for Radet og Kommissionen bestemmelser, og der ivaerk-

seettes konsultationer med medlemsstaterne.
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5. Senest en méned efter denne afgerelses ikrafttreeden forelegger den hejtstdende reprasentant
Kommissionen et overslag over EU-Udenrigstjenestens indtegter og udgifter, herunder en
stillingsfortegnelse, séledes at den kan foreleegge et forslag til @ndringsbudget.

6.  Denne afgerelse offentliggeres 1 Den Europaiske Unions Tidende.

Bruxelles, [dato]
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BILAG

Bilag til Ridets afgorelse
om, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil

skal tilrettelaegges og fungere
Tjenestegrene og funktioner, der skal overfores til EU-Udenrigstjenesten14

Folgende er en liste over alle de administrative enheder, der skal overfores samlet til EU-
Udenrigstjenesten. Dette foregriber ikke de yderligere behov og den tildeling af ressourcer, der skal
besluttes i de samlede budgetforhandlinger om oprettelse af EU-Udenrigstjenesten, og ej heller be-
slutningerne om tilvejebringelsen af det fornadne personale med ansvar for stottefunktioner og de
hermed forbundne behov for serviceleveranceaftaler mellem Generalsekretariatet for Rddet og

Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten.

14 . : : S
De menneskelige ressourcer, der skal overfores, finansieres alle fra udgiftsomrade 5

(Administration) 1 den flerarige finansielle ramme.
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1. GENERALSEKRETARIATET FOR RADET

Alt personale i nedenstdende afdelinger og funktioner overfores samlet til EU-Udenrigs-

tjenesten, bortset fra et meget begreenset antal ansatte, der skal udfore Generalsekretariatet

for Radets normale opgaver i overensstemmelse med artikel 2, stk. 1, andet led, og visse spe-

cifikke funktioner, der er angivet nedenfor:

Policyenheden

ESFKP og krisestyringsstrukturer

Direktoratet for Krisestyring og Planlcegning (CMPD)
Den Civile Planlcegnings- og Gennemforelseskapacitet (CPCC)
Den Europceiske Unions Militcerstab (EUMS)

o  Afdelinger under DGEUMS's direkte myndighed
Direktoratet for Koncepter og Kapacitet
Efterretningsdirektoratet
Direktoratet for Operationer
Direktoratet for Logistik

o  Direktoratet for Kommunikations- og Informationssystemer
EU's Situationscenter (SITCEN)

@)
@)
@)
@)

Undtagelse:
Personale i SITCEN, der understotter Sikkerhedsgodkendelsesmyndigheden

Generaldirektorat E

Enheder placeret under generaldirektorens direkte myndighed
Direktoratet for Nord-, Syd- og Mellemamerika og De Forenede Nationer
Direktoratet for det Vestlige Balkan, Osteuropa og Centralasien
Direktoratet for lkke-spredning af Masseodelceggelsesviaben

Direktoratet for Parlamentariske Anliggender pa FUSP-omrddet
Forbindelseskontoret i New York

Forbindelseskontoret i Genéve

GSR-tjenestemaend udstationeret ved EU's saerlige reprasentanter og FSFP-missioner
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2.  KOMMISSIONEN (HERUNDER DELEGATIONERNE)

Generaldirektoratet for Eksterne Forbindelser

Alle stillinger i hierarkiet
Direktorat A (kriseplatform og politikkoordinering inden for FUSP)
Direktorat B (multilaterale forbindelser og menneskerettigheder)

Direktorat C (Nordamerika, Australasien, New Zealand, EOS, EFTA, San Marino,
Andorra, Monaco)

Direktorat D (koordinering af den europeeiske naboskabspolitik)

Direktorat E (Osteuropa, det sydlige Kaukasus, republikkerne i Centralasien)
Direktorat F' (Mellemosten, det sydlige Middelhavsomrdde)

Direktorat G (Latinamerika)

Direktorat H (Asien (ekskl. Japan og Korea))

Direktorat I (centrale ressourcer, information og interinstitutionelle forbindelser)
Direktorat K (delegationerne)

Direktorat L (strategi, koordinering og analyse)

Taskforce vedrorende det ostlige partnerskab

Relex-01-Enheden (audit)

Undtagelser:

. Personale med ansvar for forvaltning af finansielle instrumenter

. Personale med ansvar for udbetaling af lonninger og godtgorelser til personalet ved
delegationerne

Delegationerne

Alle delegationschefer og stedfortreedende delegationschefer

Alle politiske afdelinger og deres personale

Alle afdelinger vedrorende information og offentligt diplomati og deres personale
Alle administrative afdelinger

Undtagelser
. Personale med ansvar for gennemforelse af finansielle instrumenter

Generaldirektoratet for Udvikling

o Direktorat D (AVS II - Vest- og Centralafrika, Vestindien og OLT) undtagen OLT-

taskforcen

o Direktorat E (Afrikas Horn, Ostafrika og det sydlige Afrika, Det Indiske Ocean og
Stillehavet)

. Enhed CI (AVS I: Programmering og forvaltning af bistand): Personale med ansvar for
programmering

. Enhed C2 (Panafrikanske anliggender og institutioner, forvaltningspraksis og migrati-
on): Personale med ansvar for panafrikanske forbindelser

o Relevante stillinger i hierarkiet
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Udkast til erkleeringer til optagelse i Radets protokol

1. Udkast til erkleering fra den hgjtstiende repraesentant vedrerende den ansattelses-

procedure, som hun agter at anvende i EU-Udenrigstjenesten

Rédet noterer sig folgende erklering:

1.  EU-Udenrigstjenestens personale skal besta af tjenestemand og evrige ansatte i Den Europae-
iske Union, herunder personale fra medlemsstaternes diplomatiske tjenester, der er udpeget
som midlertidigt ansatte, og, om nedvendigt og pd midlertidig basis, specialiserede udstatio-
nerede nationale eksperter. De befojelser, som vedtaegten tillegger ansettelsesmyndigheden,
og de befojelser, som ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte (ADAF) tillegger den myn-
dighed, der er befojet til at indga kontrakter, tildeles den hgjtstaende representant, som kan

uddelegere disse befojelser inden for EU-Udenrigstjenesten.

2. Vedtzgten, AOAF og de regler, som Den Europ@iske Unions institutioner sammen har ved-
taget om anvendelsen af denne vedtegt og disse ADAF, finder anvendelse pa EU-Udenrigs-

tjenestens personale.
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3.  Reprasentanter for medlemsstaterne, Kommissionen og Generalsekretariatet for Radet ind-
drages 1 ansettelsesproceduren i EU-Udenrigstjenesten sammen med tjenestemand fra EU-
Udenrigstjenesten gennem oprettelse af et radgivende udvalg for udnavnelse. Dette udvalg
skal sammensatte udvaelgelseskomitéen for seniorudnavnelser (direktorer og over) og foresla
den hejtstdende reprasentant en kort liste over kandidater med henblik pd udnavnelse. Alle
kandidater til stillinger som delegationschefer skal gennemga udvelgelsesprocedurer. Ud-
navnelsesbefojelserne skal udeves pé grundlag af en liste over kandidater, som Kommissio-
nen har givet sit samtykke til for hvilke Kommissionen har erkleret, at de er i stand til at pa-
tage sig finansielle forvaltningsopgaver. Kandidater fra nationale diplomatiske tjenester skal
foreleegge en skriftlig bekraeftelse pa den nationale diplomatiske tjenestes godkendelse af de-

res udsendelse, hvis deres ansggning imegdekommes.

4.  Det Radgivende Udvalg for Udnavnelse skal ogsa overvage udvalgelsesprocedurerne pé an-
dre niveauer i EU-Udenrigstjenesten og udviklingen i EU-Udenrigstjenestens personale, bl.a.
for sa vidt angér ken og geografisk balance. Det skal radgive den hgjtstaende repreesentant i
disse speorgsmal.

5. HR herer Radet, inden han foretager &endringer i disse procedurer.

2. Udkast til Radets erkleering vedrorende udsendte nationale eksperter

Ved udlebet af kontrakten for en udsendt national ekspert, der er overfort til EU-Udenrigs-
tjenesten i henhold til artikel 6, stk. 8, vil funktionen blive konverteret til en stilling som mid-
lertidigt ansat 1 tilfeelde, hvor den funktion, som den udsendte nationale ekspert udferte, svarer
til en funktion, der normalt udferes af personale p4 AD-niveau, forudsat at den nedvendige

stilling er til rddighed i stillingsfortegnelsen.
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