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Fremsat den 17. november 2010 af beskeftigelsesministeren (Inger Stgjberg)

Forslag
til
Lov om &ndring af lov om sygedagpenge
(Udvidelse af arbejdsgiverperioden)
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I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, som bl.a. endret ved § 1 i
lov nr. 1545 af 20. december 2006, lov nr. 389 af 27. maj 2008 og senest ved
8 2 i lov nr. 701 af 25. juni 2010, foretages fglgende &ndringer:

1. 186,stk. 1,824,stk. 2,nr. 10g 2, § 30, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 56, stk. 1,
1. pkt., og stk. 2, nr. 3, og 8 61 &ndres 21 kalenderdage” til: ”30
kalenderdage”.

2. § 40, stk. 1, affattes sledes:

”En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under en lgnmodtagers sygefraveer,
skal anmelde fraveret til lgnmodtagerens opholdskommune senest 4 uger
efter 1. fravaersdag, hvis fravaeret straekker sig ud over 21 kalenderdage.”

§2

Loven treeder i kraft den 2. januar 2012.
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Stk. 1. Uanset § 24, stk. 2, nr. 1 og 2, i lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 1, skal der ved beregningen af sygedagpengeperioden
efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, i lov om sygedagpenge, ikke medregnes
de dage, der ligger fagr den 2. januar 2012, og for hvilke der er udbetalt
sygedagpenge eller lgn fra arbejdsgiveren i de farste 21 kalenderdage af
sygefraveersperioden, eller udbetalt sygedagpenge fra kommunen i de farste
21 kalenderdage af sygefravarsperioden for lsanmodtagere.

Stk. 2. § 56, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 1, finder ikke anvendelse pa sager, hvor anmodning om
kommunens godkendelse af en aftale efter lovens § 56 er indgivet far den 2.
januar 2012. Disse sager behandles efter de hidtil geeldende regler.

Beskaftigelsesministeriet
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Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om kommunal udligning og
generelle tilskud til kommuner, indgar de kommunale merudgifter for
kommunerne som arbejdsgivere, der fglger af § 1, ikke i fastsattelsen af
statens arlige tilskud til kommunerne.

Stk. 2. Uanset 8 3, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om regionernes finansiering,
indgar de regionale merudgifter for regionerne som arbejdsgivere, der falger
af 8 1, ikke i fastsettelsen af statens arlige tilskud til regionerne.
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. Sammenfattende skema

1. Indledning

Lovforslaget fremseettes som led i aftalen mellem regeringen (Venstre og
Konservative), Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne om finansloven for
2011.

Lovforslaget er desuden en del af den samlede lovgivningsmassige
udmgntning af den del af aftalen fra maj 2010 om genopretning af dansk
gkonomi, hvorefter der skal gennemfares en forhgjelse af private og
offentlige arbejdsgiveres bidrag til arbejdsmarkedsformal m.v. med henblik
pa at opna et samlet provenu pa ¥ mia. kr.

Som led heri foreslas det at &endre sygedagpengelovens regel om leengden af
arbejdsgiverperioden, dvs. den periode hvor arbejdsgiveren har pligten til at
udbetale sygedagpenge til den ansatte. Efter forslaget udvides perioden fra
21 kalenderdage til 30 kalenderdage.

Andringen vil give den enkelte arbejdsgiver - bade privat og offentlig - en
gget gkonomisk tilskyndelse til at fare en aktiv sygefravaerspolitik og
dermed i hgjere grad forebygge det kortvarige sygefraveer.

Lovforslaget skal i forhold til de gkonomiske virkninger ses i sammenhang
med lovforslag L 8 om &ndring af lov om sygedagpenge, som regeringen
fremsatte den 6. oktober 2010 med henblik pa udmgntning af den del af
aftalen om genopretning af dansk gkonomi, der vedrarer
beskeaeftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra kommunen og reglerne om



sygedagpenge pa segnehelligdage. Der henvises herom naermere til de
gkonomiske bemarkninger til lovforslaget, jf. pkt. 3.

Lovforslaget skal ligeledes i forhold til de gkonomiske virkninger ses i
sammenhang med det samtidigt fremsatte forslag til lov om &ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov
om aktiv socialpolitik og lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner (Virksomhedsrettet aktivering, endring af refusionssystemet
m.v.). Der henvises herom narmere til de gkonomiske beregninger til
lovforslaget, jf. pkt. 3.

Samtidig med narveerende lovforslag har regeringen endvidere fremsat
forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge (4£ndring af
refusionssatser). Dette lovforslag har ingen betydning for narverende
lovforslag.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Geeldende ret

Ifalge sygedagpengelovens 8 6, § 30 og § 61 afholder en arbejdsgiver —
privat savel som offentlig — i dag udgifterne til len eller sygedagpenge i de
forste 21 kalenderdage af den ansattes fravaersperiode pa grund af sygdom
(arbejdsgiverperioden). Efter de forste 21 kalenderdage modtager
arbejdsgiveren normalt sygedagpengerefusion fra kommunen som hel eller
delvis kompensation for udgifter til sygedagpenge eller lgn under sygdom.

Arbejdsgiverperioden har betydning for beregningen af perioden med ret til
sygedagpenge (varighedsbegransningen) efter lovens § 24 og § 25, idet
arbejdsgiverperioder ikke medregnes ved beregning af
varighedsbegransningen.

Efter lovens § 40, stk. 1, skal en arbejdsgiver anmelde sygefravar ud over
arbejdsgiverperioden pa 21 kalenderdage til kommunen inden 4 uger, sa
kommunen kan na at ivaerksatte opfalgning inden 8 uger, jf. lovens § 13.

Efter lovens § 55 kan mindre private arbejdsgivere tegne en
sygedagpengeforsikring, der giver arbejdsgiveren ret til at fa refusion fra
kommunen for de sygedagpenge, som ligger inden for arbejdsgiverperioden.
Der ydes dog ikke refusion for den 1. sygefraversdag.

Arbejdsgiverperioden indgar desuden i reglerne om indgaelse af en aftale
efter lovens 8 56 om refusion til arbejdsgiver af sygedagpenge til en ansat
med en langvarig eller kronisk sygdom. Aftalen betyder, at arbejdsgiveren
far refunderet udgiften til de sygedagpenge, der ligger inden for
arbejdsgiverperioden.

2.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at arbejdsgiverperioden udvides fra 21 kalenderdage til 30
kalenderdage.

Med henblik p&, at kommunen fortsat har samme tidsrum til at iveerkseette en
aktiv sygeopfalgning foreslas en tilpasning af ordlyden i lovens § 40, stk. 1,
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om arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveret til kommunen, sadan at
arbejdsgiveren fortsat har pligt til at anmelde sygefraveer over 21
kalenderdage til kommunen inden 4 uger.

Anmelder en arbejdsgiver ikke sygefraveeret inden for fristen pa 4 uger,
mister arbejdsgiveren retten til refusion frem til det tidspunkt, hvor han
anmelder sygefraveeret, jf. lovens § 59, stk. 3.

Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefraveeret senest 4 uger efter 1.
fraveersdag, fordi fraveeret er afsluttet inden for 21 kalenderdage, kan der dog
alligevel ydes refusion til arbejdsgiveren, jf. lovens 8§ 59, stk. 4.

For at opna sammenhang mellem anmeldelsesfristen i lovens § 40, stk. 1 og
undtagelsen i lovens § 59, stk. 4, foreslas det, at antallet af kalenderdage i
lovens § 59, stk. 4, fortsat skal veere 21.

Den foreslaede udvidelse af arbejdsgiverperioden vil endvidere blive
indarbejdet i de regler, der i medfar af lovens 8 55, stk. 4, er fastsat for
sygedagpengeforsikringen for mindre private arbejdsgivere, saledes at der
ogsa tegnes forsikring for de dage, som arbejdsgiverperioden nu foreslas
forlenget med.

Endelig foreslas det, at arbejdsgivere i forhold til ansatte, for hvem der er
indgaet en aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk
sygdom (en 8 56-aftale), fortsat skal veere friholdt for sygedagpengeudgifter
i hele arbejdsgiverperioden.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 1 og 2.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget medferer offentlige mindreudgifter og merudgifter for
arbejdsgiverne.

Det forudsettes, at mindre private arbejdsgivere ogsa fremover kan tegne en
forsikring for de dage, som arbejdsgiverperioden bliver forleenget med, og at
arbejdsgiveren - nar der foreligger en § 56-aftale - fortsat er friholdt for
sygedagpengeudgifter i hele arbejdsgiverperioden.

Det skgnnes pa den baggrund, at der vil veere ca. 172.000 sygefraverssager
arligt med en varighed pa mere end 21 kalenderdage, der bergres af en
udvidelse af arbejdsgiverperioden.

Udvidelse af arbejdsgiverperioden fra 21 til 30 kalenderdage skgnnes i farste
omgang at medfare offentlige mindreudgifter til sygedagpenge pa 576,4 mio.
kr. vedrgrende 4. fraveersuge. De sparede sygedagpengeudgifter vedrarende
4. fraveersuge tilfalder alene staten, idet der er 100 pct. statslig refusion i
denne uge. De sparede sygedagpengeudgifter vedrgrende 29. og 30.
fraveersdag skannes at udgere 189 mio. kr. og deles mellem staten og
kommunerne, idet den statslige refusion fra 5.-8. fraveersuge er pa 50 pct.

Under forudsetning af, at der fortsat fremover almindeligvis udbetales
sygedagpenge i 52 uger, betyder udvidelsen af arbejdsgiverperioden, at



starttidspunktet for de 52 uger skubbes med en uge og 2 dage. Dette betyder,
at ogsa udlgbet af sygedagpengene skubbes en uge og 2 dage. Dette
medfarer merudgifter til sygedagpenge for kommunerne pa 28,8 mio. kr. for
en ekstra uge og 2 dage i perioden, hvor den statslige refusion er pa 0 pct. for
de, der falder for varighedsbegransningen.

De samlede sparede sygedagpengeudgifter skannes til 736,6 mio. kr.

Dertil kommer sparede udgifter til anden offentlig forsgrgelse i den sidste
uge og 2 dage, der nu deekkes af sygedagpenge. De sparede offentlige
forsgrgelsesudgifter skannes samlet at udgere ca. 13,2 mio. kr., heraf 5,6
mio. kr. til kontanthjelp, 3,0 mio. kr. til ledighedsydelse, 3,0 mio. kr. til
arbejdslgshedsdagpenge og 1,6 mio. kr. til revalidering. Udgifterne er fordelt
mellem stat og kommune med antagelse om 30 pct. statslig refusion for
kontanthjeelp, ledighedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge og 50 pct. ved
revalidering.

Det er i beregningen forudsat, at refusionssatserne er e&ndret som foreslaet i
det samtidigt fremsatte forslag til lov om &ndring af lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner (Virksomhedsrettet aktivering, endring af refusionssystemet
m.v.).

En samtidig udvidelse af sygedagpengeforsikringen for mindre private
arbejdsgivere betyder en forhgjet preemiebetaling pa 40,5 mio. kr., som
tilfalder staten til delvis deekning af merudgifter til sygedagpenge til
malgruppen.

Reglerne for sygedagpenge bliver endvidere justeret som led i
genopretningsaftalen i form af et @get beskeaftigelseskrav og opher af ret til
sygedagpenge pa sggnehelligdage, jf. lovforslag L 8 om a&ndring af lov om
sygedagpenge. De tre forslag pavirker gensidigt hinanden. Der er derfor i
beregningerne af udvidelsen af arbejdsgiverperioden taget hgjde for de
gvrige @ndringer pa sygedagpengeomradet, hvorfor den samlede besparelse
er reduceret med 30 mio. kr.

Dermed skagnnes det samlede forslag at betyde offentlige mindreudgifter i
starrelsesordenen 760 mio. kr. arligt.

De skannede gkonomiske konsekvenser for 2011-2014 er vist i tabellen
nedenfor. Det er forudsat, at forslaget treeder i kraft den 2. januar 2012.

Tabel 1a. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som
falge af forslag om at udvide arbejdsgiverperioden fra 21 til 30
kalenderdage

Mio. kr., 2011 p/I 2011 2012 2013 2014
Stat - 685,7 - 685,7 - 685,7
- Sygedagpenge -670,9 -670,9 -670,9
- @vrig forsgrgelse -4,3 -4,3 -4,3
- Kontanthjeelp -1,7 -1,7 -1,7
- Ledighedsydelse -0,9 -0,9 -0,9
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- Dagpenge -0,9 -0,9 -0,9

- Revalidering -0,8 -0,8 -0,8
- Preemieindteegter -40,5 -40,5 -40,5
- Nedslag pga. gvrige 30,0 30,0 30,0

sygedagpengeforslag
Kommuner -74,6 -74,6 -74,6
- Sygedagpenge - 65,7 - 65,7 - 65,7
- @vrig forsgrgelse -8,9 -8,9 -8,9

- Kontanthjeelp -3,9 -3,9 -3,9

- Ledighedsydelse -2,1 -2,1 -2,1

- Dagpenge -2,1 -2,1 -2,1

- Revalidering -0,8 -0,8 -0,8
| alt -760,3 -760,3 -760,3

De gkonomiske konsekvenser af forslagene vil indga i forhold til
fastseettelsen af de gkonomiske rammer for kommuner og regioner for 2012.

Forslaget indebeerer tab af sygedagpengerefusion for arbejdsgiverne. Ud af
de samlede sparede sygedagpengeudgifter pa 736,6 mio. kr. skannes
offentlige arbejdsgivere at fa mindre sygedagpengerefusion svarende til
304,2 mio. kr. (67,8 mio. kr. til statslige arbejdsgivere, 189,3 mio. kr. til
kommunale og 47,1 mio. kr. til regionale arbejdsgivere), mens private
arbejdsgivere skannes at fa mindre sygedagpengerefusion svarende til 432,4
mio. kr. Staten, regionerne og kommunerne kompenseres ikke for disse
merudgifter ved nerveerende &ndring af sygedagpengeloven.

Tabel 1b. @gede arbejdsgiverudgifter fordelt pa kommune, regioner og
stat som fglge af forslag om at udvide arbejdsgiverperioden fra 21 til 30
kalenderdage

Mio. kr., 2011 p/I 2011 2012 2013 2014

Private 432,4 432,4 432,4
Stat 67,8 67,8 67,8
Kommuner 189,3 189,3 189,3
Regioner 47,1 47,1 47,1
| alt 736,6 736,6 736,6

De samlede offentlige mindreudgifter skennes at veare pa 456,1 mio. kr. i
2012 og frem.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser fordelt pa stat, regioner og
kommune som fglge af forslag om at udvide arbejdsgiverperioden fra 21
til 30 kalenderdage

Mio. kr., 2011 p/I 2011 2012 2013 2014

Stat -619,2 -619,2 -619,2
Kommuner 116,0 116,0 116,0
Regioner 47,1 47,1 471
| alt -456,1 -456,1 -456,1




Lovforslaget vil betyde en administrativ lettelse for kommunerne, der skal
behandle feerre sygedagpengesager.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for regionerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

4.1. @konomiske konsekvenser
De private arbejdsgivere vil miste refusion af sygedagpenge svarende til

432,4 mio. kr. arligt.

4.2. Administrative konsekvenser
Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering (CKR) med henblik pa en vurdering af, om
forslaget skal forelegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative
konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver
forelagt virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke foreleegges @konomi-
og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

Lovforslaget har kun begraensede administrative konsekvenser for

erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for

borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Forslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Forslaget er samtidig med fremszettelsen sendt i hering hos fglgende
myndigheder og organisationer m.v.: Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Foreningen af Socialchefer i Danmark, Ankestyrelsen, Danske
Statsforvaltninger, Danske Handicaporganisationer, Det Centrale
Handicaprad, Kristelig Fagbevegelse og Kristelig Arbejdsgiverforening.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser
/ mindreudgifter

Negative konsekvenser
/ merudgifter

@konomiske
konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

Stat:
2011: 0 mio. kr.
2012: 685,7 mio. kr.

Stat:
2011: 0 mio. kr.
2012: 67,8 mio. kr.




2013: 685,7 mio. kr.
2014: 685,7 mio. kr.

Kommuner:
2011: 0 mio. kr.
2012: 74,6 mio. kr.
2013: 74,6 mio. kr.
2014: 74,6 mio. kr.

2013: 67,8 mio. kr.
2014: 67,8 mio. kr.

Kommuner:

2011: 0 mio. kr.
2012: 189,3 mio. kr.
2013: 189,3 mio. kr.
2014: 189,3 mio. kr.

Regioner:

2011: 0 mio. kr.
2012: 47,1 mio. kr.
2013: 47,1 mio. kr.
2014: 47,1 mio. kr.

Administrative

En administrativ

konsekvenser for stat, lettelse for

regioner og kommuner | kommunerne

@konomiske De private

konsekvenser for arbejdsgivere vil miste

erhvervslivet refusion af
sygedagpenge svarende
til 432,4 mio. kr. arligt.

Administrative Lovforslaget vurderes

konsekvenser for alene at have

erhvervslivet begraensede
administrative
konsekvenser

Miljgmaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for
borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Efter sygedagpengeloven har arbejdsgiveren pligt til at udbetale og afholde
udgiften til sygedagpenge til en medarbejder i de fagrste 21 kalenderdage af
dennes sygefraver. Dette fremgar af lovens § 6, stk. 1, § 30, stk. 1, og § 61.

Det foreslas, at arbejdsgiverperioden udvides fra 21 kalenderdage til 30
kalenderdage.



Endvidere fglger det af lovens § 24, stk. 2, at l&engden af
arbejdsgiverperioden har betydning for varighedsbegransningen pa 52 uger
for sygedagpengene, idet sygedagpenge udbetalt i arbejdsgiverperioden ikke
skal tzelles med, nar tidspunktet for varighedsbegransningens indtraeeden skal
fastleegges.

Tidspunktet for varighedsbegraensningens indtreeden efter lovens § 24, stk. 2,
flyttes som en konsekvens af forslaget tilsvarende.

Endelig felger det af lovens § 56, stk. 2, nr. 3, at der kan indgas en aftale om
refusion til arbejdsgiver af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk
sygdom, nar arbejdsgiveren under det bestdende arbejdsforhold allerede har
udbetalt sygedagpenge eller lgn i 21 kalenderdage for samme lidelse inden
for de seneste 12 maneder.

Perioden pa 21 kalenderdage, jf. lovens 8§ 56, stk. 2, nr. 3, &ndres tilsvarende
til 30 kalenderdage.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 2

Efter sygedagpengelovens § 40, stk. 1, har arbejdsgiveren pligt til at anmelde
lenmodtagerens sygefraveer til kommunen senest 4 uger efter den forste
sygedag. Arbejdsgiveren skal dog alene anmelde lgnmodtagerens
sygefraveer, der ligger ud over arbejdsgiverperioden, der efter geeldende
regler er pa 21 kalenderdage.

Begrundelsen for arbejdsgiverens pligt til at anmelde sygefraveeret er, at
kommunerne derved kan pabegynde den aktive sygeopfalgning, herunder
indkalde til 1. sygeopfalgningssamtale inden 8 uger fra 1. fraveersdag.

For at opretholde arbejdsgiverens pligt til at anmelde lanmodtagerens
sygefraveer ud over 21 kalenderdage foreslas det, at der pa baggrund af
forslaget om at udvide arbejdsgiverperioden til 30 dage foretages en
formuleringsmaessig a&ndring af bestemmelsen i lovens § 40, stk. 1.
Arbejdsgiveren vil saledes fortsat veere forpligtet til at anmelde sygefravaret
senest 4 uger efter den farste sygedag, safremt sygefraveeret har varet mere
end 21 kalenderdage. Dermed sikres kommunernes mulighed for at
iveerkseette en aktiv sygeopfelgning.

Til §2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 2. januar 2012.

Til§3

De foreslaede andringer i § 1, nr. 1, om udvidelse af arbejdsgiverperioden til
30 kalenderdage, traeder i kraft den 2. januar 2012.

Ved beregningen af sygedagpengeperioden i forhold til dagpengenes
varighed pa som udgangspunkt 52 uger fraregnes der efter de geeldende
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regler de dage, for hvilke der er udbetalt sygedagpenge eller lgn fra
arbejdsgiveren i de farste 21 kalenderdage af sygefraveersperioden, eller
udbetalt sygedagpenge fra kommunen i de farste 21 kalenderdage af
sygefraveersperioden for lanmodtagere.

Udvidelsen af arbejdsgiverperioden til 30 kalenderdage skal imidlertid ikke
have virkning for beregningen af den del af sygedagpengeperioden, der
ligger far den 2. januar 2012. Det foreslas derfor i stk. 1, at der for sa vidt
angar sygedagpengeperioder, der ligger far den 2. januar 2012, ved
beregningen af varighedsbegransningen alene skal fraregnes de dage, for
hvilke der er udbetalt sygedagpenge eller lgn fra arbejdsgiveren i de farste
21 kalenderdage af sygefravaersperioden, eller udbetalt sygedagpenge fra
kommunen i de farste 21 kalenderdage af sygefravarsperioden for
lenmodtagere.

Udvidelsen af arbejdsgiverperioden skal ikke have virkning i forhold til de
aftaler efter lovens 8§ 56 om refusion til arbejdsgiver af sygedagpenge ved
langvarig eller kronisk sygdom, der ligger fer lovens ikrafttreeden. Det
foreslas derfor i stk. 2, at udvidelsen af arbejdsgiverperioden ikke finder
anvendelse pa sager, hvor anmodning om kommunens godkendelse af en
aftale efter lovens § 56 er indgivet fgr den 2. januar 2012. Disse sager
behandles efter de hidtil geeldende regler.

Til§4

Det falger af Aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om
genopretning af dansk gkonomi at der ”...gennemfgres en forhgjelse af
private og offentlige arbejdsgiveres bidrag til arbejdsmarkedsformal mv.
med henblik pa at opna et samlet provenu pa % mia.kr. Heri vil indga en
begransning af arbejdsgivernes fradrag for faglige kontingenter”’.

Det forudseettes saledes med aftalen, at staten, kommunerne og regionerne, i
kraft af deres rolle som arbejdsgivere, ikke kompenseres for merudgifter, der
falger af de foreslaede andringer i § 1, nr. 1, om udvidelse af
arbejdsgiverperioden til 30 kalenderdage.

Med bestemmelsen fraviges de geeldende principper for kompensation af
kommuner og regioner ved merudgifter som falge af eendringer i udgifts- og
opgavefordelingen samt statslig regulering af kommunernes og regionernes
virksomhed, der ellers fglger af § 14, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om kommunal
udligning og generelle tilskud samt § 3, stk. 2, nr. 3 0g 4, i lov om
regionernes finansiering.

Bestemmelsen har alene til formal at fravige de geldende principper for
kompensation af kommuner og regioner ved merudgifter for kommunale og
regionale arbejdsgivere som faglge af udvidelsen af arbejdsgiverperioden fra
21 til 30 kalenderdage. Fravigelsen omfatter ikke mindre/merudgifter for
kommuner og regioner som myndigheder.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geaeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om
sygedagpenge, som bl.a. e&ndret ved §
1ilov nr. 1545 af 20. december
2006, lov nr. 389 af 27. maj 2008 og
senest ved § 2 i lov nr. 701 af 25. juni
2010, foretages falgende andringer:

§ 6. Kommunen udbetaler
sygedagpenge under sygefraveer.
Dog udbetaler arbejdsgiveren
sygedagpenge til ansatte ved
sygefraveer i 21 kalenderdage fra
1. fraveersdag, jf. § 30.

Stk. 2. - - -

§24.---
Stk. 2. Ved beregningen af
sygedagpengeperioder efter

stk. 1 medregnes ikke de dage,

for hvilke der er udbetalt

dagpenge eller lgn

1) fra arbejdsgiveren i de forste
21 kalenderdage af fraveers-
perioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de fgrste 21
kalenderdage af fraveers-
perioden for lanmodtagere og i
de forste 2 uger af fraveers-
perioden for selvstendige
erhvervsdrivende eller

3) i anledning af graviditet,
barsel eller adoption eller ved
barns alvorlige sygdom, jf. lov
om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselloven).

§ 30. En lgnmodtager, som

1. 186, stk. 1, 8 24, stk. 2, nr. 1 og 2,
§ 30, stk. 1, 1. og 2. pkt.,§ 56, stk. 1,
1. pkt., og stk. 2, nr. 3, og § 61
@ndres 721 kalenderdage” til: 30
kalenderdage”.
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ikke far udbetalt fuld lgn under
sygdom, har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i 21 kalender-
dage fra 1. fraveersdag. Arbejds-
giverperioden pa 21 kalender-
dage forleenges ikke, selv om der
I perioden forekommer
sggnehelligdage, fridage,
arbejdskonflikt el.lign., der kan
afbryde udbetalingen af

sygedagpenge.
Stk. 2. - - -

§ 56. En arbejdsgiver kan ved
aftale med en lgnmodtager opna
ret til fra kommunen at fa
refusion med et belgb, der svarer
til de sygedagpenge, som
lenmodtageren har ret til fra
arbejdsgiveren i de farste 21
kalenderdage af sygefraveeret.
Refusionen kan dog hgjst ske
med det belgb, som
leanmodtageren har ret til efter
§ 50, stk. 2.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1
kan indgas,

1) nar lgnmodtagerens
sygdomsrisiko er vaesentligt
forgget pa grund af en
langvarig eller kronisk
lidelse og fraveret pa grund
af lidelsen skagnnes at
medfgre mindst 10
fraveersdage inden for 1 ar,

2) nar lgnmodtageren skal
indlaegges eller behandles
ambulant pa sygehus eller
tilsvarende
behandlingsinstitution og
indlaeggelsen eller
behandlingen var besluttet
pa ansattelsestidspunktet,
eller

3) nar arbejdsgiveren under
det bestaende arbejdsforhold
allerede har udbetalt
sygedagpenge eller lgn i 21
kalenderdage for samme lidelse
inden for de seneste 12 maneder
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far indleeggelsen eller
behandlingen.

§ 61. Arbejdsgiveren afholder
udgifterne til sygedagpenge i de
farste 21 kalenderdage af en
fraveersperiode under sygdom,
jf. dog § 62, stk. 1.

§ 40. En arbejdsgiver, der
udbetaler lgn under en
lanmodtagers sygefraveer, skal
anmelde fraveeret til
lanmodtagerens
opholdskommune senest 4 uger
efter 1. fraveersdag, hvis fraveret
straekker sig ud over den
periode, hvori arbejdsgiveren har
pligt til at udbetale

sygedagpenge.
Stk. 2. - - -

2. 8 40, stk. 1, affattes saledes:

”En arbejdsgiver, der udbetaler Ign
under en lenmodtagers sygefraveer,
skal anmelde fraveeret til
lanmodtagerens opholdskommune
senest 4 uger efter 1. fravaersdag, hvis
fraveeret straekker sig ud over 21
kalenderdage.”

§2

Loven treeder i kraft den 2. januar
2012.

83

Stk. 1. Uanset § 24, stk. 2, nr. 1 og
2, 1 lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs 8 1, nr. 1, skal
der ved beregningen af
sygedagpengeperioden efter § 24, stk.
1, eller § 25, stk.1, i lov om
sygedagpenge, ikke medregnes de
dage, der ligger far den 2. januar
2012, og for hvilke der er udbetalt
sygedagpenge eller lgn fra
arbejdsgiveren i de farste 21
kalenderdage af sygefravaersperioden,
eller udbetalt sygedagpenge fra
kommunen i de farste 21
kalenderdage af sygefraveersperioden
for lsnmodtagere.

Stk. 2. § 56, stk. 2, nr. 3, i lov om
sygedagpenge, som affattet ved
denne lovs 8§ 1, nr. 1, finder ikke
anvendelse pa sager, hvor anmodning
om kommunens godkendelse af en
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aftale efter lovens § 56 er indgivet for
den 2. januar 2012. Disse sager
behandles efter de hidtil geldende
regler.

§4

Stk.1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 3 og 4,
i lov.om kommunal udligning og
generelle tilskud til kommuner indgar
de kommunale merudgifter for
kommunerne som arbejdsgivere, der
folger af § 1, ikke i fastseettelsen af
statens arlige tilskud til kommunerne.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 3 0g 4,
i lov om regionernes finansiering
indgar de regionale merudgifter for
regionerne som arbejdsgivere, der
folger af § 1, ikke i fastseettelsen af
statens arlige tilskud til regionerne.
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