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Haringssvar til udkast til forslag til lov om sndring af lov om
sygedagpenge (Udvidelse af arbejdsgiverperioden).

Som svar pd Arbejdsmarkedsstyrelsens anmodning om Kristelig Arbejdsgiverforenings
holdning til en eventuel udvidelse af arbejdsgiverperioden, skal Kristelig Arbejdsgiverforening
bemzrke folgende:

Kristelig Arbejdsgiverforening har forstéelse for intensionerme bag lovforslaget, nemlig i den
nuvarende situation at finde nedvendige besparelser pa de offentlige udgifter. Men den
foreslédede udvidelse af arbejdsgiverperioden fra 21 kalenderdage til 30 kalenderdage er
ganske vacceptabel, idet den vil betyde, at arbejdsgiverne vil blive ramt hérdt i en situation,
hvor mange virksomheder i forvejen er presset ekonomisk.

1 den nuveerende situation, hvor serligt mange smé og mellemstore virksomheder stadig
marker eftervirkningerne efter finanskrisen, har erhvervslivet ikke brug for at blive palagt
ekstra gkonomiske byrder, Og det er i sacrdeleshed uforstaeligt, at en borgerlig regering vil
pélzgge erthvervslivet agede skonomiske byrder med risiko for, at det spirende opsving
bremses.

Sé&fremt lovforslaget gennemfires, er der risiko for, at flere lanmodtagere der har et
forventeligt hajere sygefraveer, vil fa ringere mulighed for beskaftigelse. Den foreslaede
regelendring vil give arbejdsgivere, der ansetter medarbejdere, som har en hejere
sygdomsrisiko, sgede omkostninger grundet et hajere sygefraveer. Det er ganske urimeligt, at
arbejdsgivere, der pétager sig et socialt ansvar, skal straffes i form af hajere udgifier til

sygedagpenge.

Samlet set er det en ganske urimelig forringelse af forholdene smé og mellemstore
virksomheder, séfremt dette lovforslag matte blive gennemfort.

Med venlig hilsen
Kristelig Arbejdsgiverforening
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