
m Landsorganisationen i Danmark 
Danish Confederation of Trade Unions 

Islands Brygge 32 D 

Postboks 340 
2300 København S 

Telefon 3524 6000 
Fax 3524 6300 
E-mail lo@lo.dk 

Arbejdsmarkedsstyrelsen 

ams@ams.dk, msm@ams.dk og nbu@ams.dk. 
Sagsnr. 10-726 
Vores ref. CS0/1gy 

Deres ref. 2010-0014823 

Den 24. november 2010 

Høringssvar over udkast til L 68 vedr. udvidelse af arbejdsgiverperioden fra 21 

til 30 dage 

LO har modtaget ovennævnte til høring den 17. november med svarfrist den 24. no- 
vember 20 l O. 

Ifølge lovforslaget skal arbejdsgiverne betale de første 30 dages sygefravær, i mod- 
sætning til i dag, hvor arbejdsgiverne skal betale de tørste 21 dage. 

Lovforslaget følger af genopretningsplanen, hvor det blev aftalt, at også arbejdsgiver- 

ne skal bidrage til at nedbringe de offentlige udgifter. 

Som udgangspunkt finder LO det rimeligt, at arbejdsgiverne bidrager til at nedbringe 

de offentlige udgifter. 

Dog kan en meget lang arbejdsgiverperiode føre til manglende rummelighed på ar- 
bejdsmarkedet, idet arbejdsgivernes tilbøjelighed til at ansætte personer fra det rum- 
melige arbejdsmarked kan falde. Dette har bl.a. været tilfældet i Holland. 

LO skal derfor foreslå, at der sker en løbende evaluering afloven med henblik på 

udviklingen på det rummelige arbejdsmarked. 
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