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/Endringsforslag
Forslag til lov om aendri:\g af lov om sygedagpenge
(Udvidelse af arbejdsgiverperioden) — L 68
Af beskeeftigelsesministeren:
Til§1
1) I'nr. 1 udgar ”, og stk. 2, nr. 3,”.

[Bortfald af forslag om at a&ndre betingelserne for at indga en aftale om
sygedagpengerefusion for en lsnmodtager med en kronisk lidelse]

Til§3
2) | 8 3 indsattes som stk. 1.
"Stk. 1. Loven finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor 1.
fraveersdag er den 2. januar 2012 eller senere.”
Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 2 og 3.
[Indszttelse af anvendelsesbestemmelse]

3) § 3, stk. 2, der bliver stk. 3, udgar.

[Konsekvensaendring]

Bemarkninger
Tilnr. 1

Efter sygedagpengelovens regler kan der mellem en arbejdsgiver og en
lgnmodtager med en kronisk lidelse indgas en sakaldt § 56-aftale,

der fritager arbejdsgiveren for selv at deekke udgiften til sygedagpenge
i arbejdsgiverperioden pé de 21 kalenderdage.



En sadan aftale kan bl.a. indgas, hvis lenmodtagerens kroniske lidelse
skannes at medfgre mindst 10 fravaersdage om aret, eller hvis
arbejdsgiveren under det bestaende arbejdsforhold allerede har udbetalt
sygedagpenge eller Ign i 21 kalenderdage for samme lidelse inden for
det seneste ar.

Andringsforslaget har til formal at sikre, at der ikke som fglge af en
udvidelse af perioden fra 21 til 30 kalenderdage vil ske en forringelse
af mulighederne for at indga en § 56-aftale. Derfor foreslas det, at det
nuvearende krav til aftalens indgaelse fastholdes. Dermed vil der ogsa
fremover kunne indgas en § 56-aftale, hvis der under arbejdsforholdet
er blevet udbetalt sygedagpenge eller lgn i 21 kalenderdage for samme
lidelse inden for det seneste ar.

Til nr. 2
Beskaftigelsesministeriet har fundet det ngdvendigt at praecisere, at
udvidelsen af arbejdsgiverperioden til 30 kalenderdage finder
anvendelse pa sygdomstilfaelde, hvor 1. fravaersdag er den 2. januar
2012 eller senere.

Tilnr. 3

Forslaget er en konsekvensandring af forslaget under nr. 1.



