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Lise Pontoppidan

Fra: Lene Paludan Hastrup [I[ph@lo.dk]

Sendt: 24. november 2010 09:37

Til: Lise Pontoppidan; Maria Berg Lid Andersen
Emne: [26] AMS LOs hgringssvar om lovforslag - L 69

Lovforslag L.69 i kombination med Lovforslag L71 vil efter LO’s vurdering medfere store negative
konsekvenser for brugen af retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse. Formelt &ndres der ikke pa
rettigheden, men i praksis sker der en udhuling af de arbejdsloses ret. Ministeriets beregninger
understetter denne vurdering, da det forudsattes, at @ndringerne medferer en besparelse pa
halvdelen af udgifterne, pd grund af lavere priser pa kurser og faerre aktiviteter. Altsa vil ferre ledige
benytte sig af deres rettighed.

LO savner de saglige begrundelser for besparelserne, ligesom LO savner dokumentation for de
beregninger, der er lagt til grund for opgerelsen af de samlede besparelser, siledes at det kan ses,
hvordan forbruget af selvvalgt uddannelse fordeler sig pa de forskellige kursustyper/uddannelser
samt opdelt pd de lediges uddannelsesmassige baggrund (bl.a. ufaglart, faglert, gymnasial, KVU,
MVU, LVU). Herunder opgerelse over de forventede udgifter til seks ugers selvvalgt uddannelse i
2011, hvis ®ndringerne ikke gennemfores.

LO skal derfor opfordre Beskeftigelsesministeriet til at fremlaegge de beregninger og
forudsetninger, som giver fyldestgorende indsigt i lovforslagets konsekvenser for de ledige.

LO betragter retten til seks ugers selvvalgt som en vigtig del af de uddannelsesmassige perspektiver
i en aktiv arbejdsmarkedspolitik. LO finder, at eksempelvis den forholdsvis store gruppe af
arbejdslose, som ikke umiddelbart er uddannelsesmotiverede, har stor gavn af at starte med kortere
kurser/uddannelse, uanset om de er beskaftigede eller ledige. For eksempel kan AMU-kurser, som
man vel at marke selv velger, vare anledningen til at f3 lavet en uddannelsesplan, der lofter folk fra
ufagleert til faglert niveau og dermed imedegér det mismatch mellem udbud og eftersporgsel, der
forventelig vil blive pa arbejdsmarkedet om f2 r.

Som det er i dag, er det faktisk ogsa muligt med f.eks. en Individuel Kompetence Vurdering
efterfulgt af AMU-kurser at flytte sig fra ufagleert til fagleert niveau inden for rammerne af 6 ugers
selvvalgt uddannelse. Det gelder for flere af de keretekniske kurser, der med lovforslaget bliver for

dyre.

LO savner i den forbindelse logikken i at prisloftet er fastsat sa lavt, at en del af de af
undervisningsministeriet fastsatte priser i forhold til AMU kurser ligger over loftet. Det er ikke kun
yderst specialiserede kurser, men de helt traditionelle AMU-kurser, der rammes. Ifolge vores
beregninger bliver 827 AMU kurser for dyre. De fire store AMU-skoler har i den forbindelse oplyst,
at prisloftet vil ramme, hvad der i 2009 og 2010 ville svare til en tredjedel af kursister pa selvvalgt
uddannelse.

Det teeller AMU kurser som f.eks. truckkerekort, karekort til lastbil, svejsekurser samt
efteruddannelse til fagleert arbejdskraft. Det er kurser, som giver adgang til nye jobs og jobfunktioner
for mange af LO’s medlemmer.

LO foreslar derfor, at AMU-kurser friholdes fra prisloftet.
Det er LO’s vurdering, at Lovforslag L69 i kombination med Lovforslag L71 markant vil

indskrenke de arbejdsloses muligheder for at bruge ledighedsperioden til at opna kompetencer, som
styrker dem pé fremtidens arbejdsmarked.
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Med venlig hilsen

Michael Jacobsen
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Fra: Lise Pontoppidan [mailto:ipo@ams.dk]

Sendt: 17. november 2010 14:41

Til: Allan Lyngsg Madsen; Ane Wraae Nielsen; Anita Mechlenburg; Anne Elkjaer; Bente
Sorgenfrey; Berit Toft Fihl; Birgitte Dember; Bo Smith; Brigitte Lehmann; Camilla Kramme;
Carsten Koch; Carsten Riis; Charlotte Raebild; Christel Kirkeby; Christian Sortsge Liebing; Claus
Andersen; Claus Frederiksen Houmann; Claus Paulsen; Dot Bresdahl; Edith Andersen; Erik
Nielsen; Frederik Gammeltoft; Gitte Beck; Gulraz Latif; Hans Flamand Christensen; Helle
Rasmussen (Vicedirektgr); Henrik Bach Mortensen; Henrik Thomassen; Jane Korczak; Jeanette
Bille; Jens Brachner; Jens Frank; Jens Troldborg; Jesper Hartvig Pedersen; Jua Cordtz; Jargen
Bang-Petersen; Kaj Skov Frederiksen; Kim Mgiller Laursen; Kirsten Kvist; Kristina Bendixen; Leif
Gertz Christensen; Lene Gyllensteen; Lene Paludan Hastrup; Lise Pontoppidan; lise thaarup;
Lizette Risgaard; Lone Folmer Bertelsen; Lone Jgrgensen; Louise Pihl; Maria Narby; Marie
Hansen; Merethe Bjerager; Mette Nielsen; Mette Raun; Michael Jacobsen; Mimi Bak; Mona
Striib; Niels Arendt Nielsen; Niels Lykke Jensen; Niels Sgrensen; Niels Aagaard; Nils Juhl
Andreasen; Nini Jeppesen; Ole Steen Olsen; Peder Chr. Kirkegaard; Per Christensen; Peter
Juul; Peter Stensgaard Mgrch; Pia Dupont; Rasmus Conradsen; Rikke Mark Serup; Steen
Nielsen; Stig Langvad; Stig Martin Ngrgaard; Thomas Q. Christensen; Tina Voldby; Tine Gram;
ulrik petersen; Vibeke Dalbro

Cc: Maria Berg Lid Andersen; Annette Schrum

Emne: Hgring om lovforslag - L 69

Til medlemmerne af BER

Der vedlegges heringsbrev, heringsliste og forslag til : Lov om @ndring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats (Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse).

Lovforslaget udmenter aftalen om indferelse af et prisloft pa 6 ugers selvvalgt
uddannelse indgéet mellem regeringen (Venstre og Det konservative Folkeparti),
Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne den 8. november 2010. Aftalen indgar i
finansloven for 2011. Lovforslaget er i dag fremsat i Folketinget.

Der henvises i gvrigt til vedlagte heringsbrev.

Lovforslaget vedlagges til eventuelle bemarkninger senest onsdag den 24. november,
kl. 10.

Bemarkninger bedes givet til Lise Pontoppidan Ipo@ams.dk med kopi til Maria Berg



Beskzeftigelsesradets sekretariat
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Hgring om fastsaettelse af udgiftsloft for selvvalgt uddan-
nelse

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 17. november 2010 sendt et udkast til for-
slag til lov om andring af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (Prisloft pad 6
ugers selvvalgt uddannelse) til hgring i BER.

DA og SALA har i den anledning fglgende bemaerkninger:

Danmark stdr overfor en rackke meget store udfordringer bade p3 kort sigt og i
Igbet af de kommende artier. Den gkonomiske krise har resulteret i et meget
stort underskud pa de offentllge finanser, vaekstudsigterne for dansk gkonomi
er meget darllge ikke mindst pa grund af meget store demografiske udfordrin-
ger, og pa lang sigt er der en stor ubalance mellem offentlige udgifter og ind-
taegter.

Det er helt ngdvendigt med en stram genopretningsplan. Aftalen om finanslo-
ven afspejler dette. Det er klart, at virksomhederne gerne havde set flere re-
former, der kan gge arbejdskraftudbuddet, herunder en effektivisering af den
offentlige sektor.

DA og SALA konstaterer, at der med forslaget om at lzegge et loft over udgif-
terne til 6 ugers selvvalgt uddannelse sigtes i mod at reducere de offentlige
udgifter med ca. 400 mio. kr. arligt.

Efter DA og SALA’s vurdering har den konkrete udmegntning af prisloftet i lov-
forslaget en reekke uheldige beskaeftigelsespolitiske implikationer. Der er med
den valgte model ngdvendigt, at ledige sgger at anvende deres ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse ved at deltage i kurser uden relevans for arbejdsmarkedet
frem for at deltage i kurser med et klart jobsigte.

Det valgte prisloft pd 3.500 kr. pr. uge eksklusiv moms for en raekke uddannel-
ser ligger under den takst, som Undervisningsministeriet yder i driftstilskud til
de uddannelsesinstitutioner, som udbyder undervisningen. Det indebzerer, at
ledige som led i ordningen med 6 ugers selvvalgt uddannelse ikke har mulighed
for at deltage i mange af de mest jobrettede uddannelser.

Forslaget om et prisloft pa 3.500 kr. pr. uge rammer muligheden for at delta-
gelse f.eks. i certifikatkurser som buskgrekort og kgrsel med farligt gods, som
er en helt ngdvendig forudsaetning for at varetage et job. Den omkostning skal
i stedet afholdes af virksomheden, hvilket efter DA og SALA’s opfattelse burde
have veeret medtaget i lovforslagets bemaerkninger.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

24. november 2010
JBP

Dok ID: 5745



Prisloftet vil ligeledes ramme lediges mulighed for at f3 opdateret sine kompe-
tencer inden for nye teknologier f.eks. i form af f.eks. svejsecertifikater eller
digital kommunikation.

Forslaget om at udregne prisloftet baseret pd antallet af timer for kurset frem
for f.eks. et fast loft pr. uge betyder, at kurser, der er tilrettelagt intensivt af fa
dages varighed, og dermed en hgj dagspris, skal holde sig under et lavere loft
frem for mindre intensive kurser med en leengere udstraekning.

Efter DA og SALA’s opfattelse bgr der derfor i en afgraensning af de kurser, som
ledige skal have mulighed for at deltage i som 6 ugers selvvalgt uddannelse,
tages udgangspunkt i de enkelte kursers relevans for arbejdsmarkedet frem for
alene at basere sig pa prisen. Priserne vil variere i forhold til, hvor omkost-
ningstungt et udstyr der anvendes. Det vil derfor vaere prisen pa udstyr, der i
sidste ende afggr om et kursus ligger under eller over prisloftet.

Det bgr derfor overvejes i stedet for prisen at fastlaegge en positivliste over
uddannelser, som ledige kan deltage i under 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Hvis prisloftet fastholdes skal arbejdsgiversiden anbefale, at loftet bliver fast-
sat, som et fast ugeloft uanset om kurset har en varighed under 37 timer pr.
uge. Samtidig bgr forbruget af den samlede ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse
teelles i hele uger.

Endelig skal DA og SALA anbefale - safremt prisloftet som udgangspunkt fast-
holdes - at det bgr vaere muligt at deltage i kurser med en hgjere ugepris, men
at en sadan deltagelse samtidig vil indebaere, at der samtidig forbruges en
yderligere uge af retten til 6 ugers selvvaigt uddannelse.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Jgrgen Bang-Petersen

Side 2



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kebenhavn K

Mail: ams@ams.dk

KL’s bem=rkninger til 2ndringerne vedrorende seks
ugers selvvalgt uddannelse, jf. lovforslag L 69 og L 71

KL har den 17. november 2010 modtaget horing over L 69 om prisloft pa
seks ugers selvvalgt uddannelse og L 71 om vitksomhedstettet aktivering og
zndring af refusionssystemet, som er fremsat i Folketinget samme dag.

KL’s holdninger til 2ndring af det samlede refusionssystem (L 71) er sendt
til beskzftigelsesministeren 1 brev af 24. november 2010. KL har i tilleg
hertil folgende bemarkninger til zndringerne vedr. seks ugers selvvalgt ud-
dannelse.

Der tages forbehold for efterfolgende bemazrkninget, idet det p4 grund af
den korte tidsfrist ikke har varet muligt at behandle selve lovforslagene i
KL’s bestyrelse.

Det er efter KL’s ubegrundet, at kommunerne pilegges at medfinansiere
udgifterne til seks ugers selvvalgt uddannelse, ndr kommunerne ikke har
nogen adgang til at regulere anvendelsen af ordningen. Det er alene op til
den ledige selv at valge, om og i givet fald hvilken uddannelse vedkom-
mende onsker at deltage 1. Der er ingen krav om, at uddannelsen skal vere
malrettet omrider med gode beskeftigelsesmuligheder. Ordningen er séle-
des ikke en integreret del af kommunens beskzftigelsesindsats.

Det er siledes 1 strid med grundlzeggende principper om sammenhzng mel-
lem kompetence og okonomisk ansvar, at kommunerne skal medfinansiere
udgifterne, nar kommunerne ikke kan pavirke brugen af seks ugers selvvalgt
uddannelse. Omlzgningen forekommer yderligete problematisk i lyset af, at
staten hidtil har haft vanskeligt ved med at styre udgifterne til selvvalgt ud-
dannelse.

KL
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Den 24. november 2010

Jnr 02.00.00 P35
Sagsid 000223224

Ref JBJ

joj@kl.dk

Dir 3370 3405
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

Tif 3370 3370
Fax 3370 3371

www_ ki dk
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I forlengelse heraf er det tilsvarende stzrkt ubensigtsmessigt, at driftsudgif-
terne til seks ugers selvvalgt fremover skal indga i det falles driftsloft over
udgifterne til aktivering. Det betyder, at den enkelte kommunes muligheder
for at tilvejebringe finansiering til en effektiv aktiveringsindsats bliver pi-
virket af, hvor mange ledige der valger at benytte seks ugers selvvalgt ud-
dannelse og til hvilken pris. Det forekommer ikke at vare rimelige vilkar for
hverken kommunen eller andre ledige, der er afhzngige af bistand til at
komme tilbage til arbejdsmarkedet.

KL finder det i ovrigt tvivlsomt, om det foresliede prisloft pa 140.000 kr.

pr. drselev vil fore til den forventede besparelse pd 389 mio. kr. Lovforsla-
get indeholder ikke detaljerede oplysninger om, hvordan dette tal er frem-
kommet. KL tager siledes forbehold for beskrivelserne af de skonomiske
konsekvenser i lovforslaget.

Med yenlig hilsen
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LEDERNE @™

bringer dig videre
Beskaeftigelsesministeriet
Beskeeftigelsesradets sekretariat
Holmens Kanal 20
1060 Kabehavn K
Sendt pa mail til Ipo@ams.dk
Kgbenhavn

den 23. november 2010

Lov om aendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Prisloft
pa 6 ugers selvvalgt uddannelse)

Lederne konstaterer, at der med forslaget om at leegge et loft over udgif-
terne til 6 ugers selvvalgt uddannelse sigtes mod at reducere de offentli-
ge udgifter med ca. 400 mio. kr. arligt svarende til de forventede udgifter
i 2010.

Lederne er nervese for, at besparelserne kan ramme uhensigtsmaessigt.
For mange ledige ledere er den bedste ledelsesmaessige opkvalificering
6 ugers selvvalgt uddannelse.

Lederne er bange for, at lederes muligheder for ledelsesmaessig opkvali-
ficering i form af for eksempel projektleder- eller Leanuddannelse ikke vil
vaere mulige, hvis tendensen med besparelser pa selvvalgt uddannelse
fortseetter. Det vil alvorligt svaekke ledige lederes muligheder for opkvali-
ficering og hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Niels Aagaard

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail:
lederne@lederne.dk
www.lederne.dk
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Lise Pontoppidan

Fra: Jens Mglbach [JM@ac.dk]

Sendt: 24. november 2010 10:57

Til: Maria Berg Lid Andersen, Lise Pontoppidan
Emne: SV: Horing om lovforslag - L 69

Keere Maria og Lise
AC har faigende bemaerkninger til L69:

"Forslaget vil afskeere ledige fra at ga pa en raekke kurser - iszer indenfor det tekniske omrade - som afsluttes
med en certificering, som ofte er en forudseetning for efterfalgende job.
AC skal derfor forsla, at den tekniske udmentning af loven udformes sdledes, at den enkelte ledige i det

samlede ledighedsforlab ikke kan f4 finansieret kursusaktiviteter, som overstiger en samlet belabsramme pa
140.000 kr."

Venlig hilsen
Jens Mglbach
Sekretariatschef

AC

Postboks 2192 e Ngrre Voldgade 29 ¢ 1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 69 40 40 e Telefon direkte 22 49 58 576
Mobil 22 49 58 57 e Fax 33 93 85 40

25-11-2010
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Lise Pontoppidan

Fra: Flemming Thyge Andersen [Flemming.Thyge.Andersen@ase.dk]
Sendt: 23. november 2010 11:18
Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN:; Lise Pontoppidan; Maria Berg Lid Andersen

Emne: Hgring over lovforslag til zendring af lov om aktiv beskaeftigelsespolitik - prisloft pa 6 ugers
selvvalgt uddannelse.

Til AMS.
Pa vegne af ASE skal jeg hermed bekreaefte modtageisen af ovennaevnte hgring.

ASE har forstaelse for gnsket om at sikre en fornuftig prisudvikling pa kurser, der tilbydes ti! ledige inden for
rammerne af de lediges mulighed for selvvalgt uddannelse i 6 uger.

Generelt har vi dog en betaenkelighed ved at laegge for faste rammer for de muligheder, som de ledige matte
have for fglge uddannelse eller andre aktiviteter, der kan hjeelpe dem tilbage til arbejdsmarkedet.

Specielt gaelder det for vores store gruppe af selvsteendige, der méske i en leengere arreekke har veeret
knyttet til et bestemt fagligt omrade, men som i tilfeelde af ledighed skal sgge arbejde over meget brede
omrader, og kan have et sarligt behov for opdatering af deres uddannelsesmaessige baggrund.

Vor vurdering er, at der burde veere en mulighed for at dispensere fra den meget firkantede belgbsgraense,
og at denne dispensationsmulighed burde ligge hos A-kasserne, som led i vores opgave med at vurdere
medlemmets muligheder pa arbejdsmarkedet.

Endeligt vil vi bemaerke, at det efter vor vurdering er uheldigt, hvis lovaendringen — som forventet — betyder
en nedgang i uddannelsesaktiviteterne for ledige.

Med venlig hilsen

A-kassen ASE
La Cours vej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

TIf 70137013

Fax 39167497

Mail flta@ase.dk

25-11-2010
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LAREHA

4420
Arbejdsdirektoratet
att.: Lise Pontoppidan
Holmens Kanal 20
1061 Kobenhavn K

Randers SO, den 22. november 2010

4420/450/2010-1023

ERB

Hering om lov om a&ndring af aktiv beskeftigelsespoli-
tik sag nummer 2010-0017997

Kristelig Fagbevagelse takker for lovforslaget vi har haft i hering.
Lovforslagets indhold berarer zkke vore indsatser, da det handler om prisloft over 6 ugers
selvvalgt uddannelse. :

Venlig hilsen

Seren Fibiger Olesen Enk Berte Isen j@

landsformand politisk konsglent

Lrila
Aristelig Fagbevegesse

k K:istelig Fagbevegelse

Engboulevarden 30
8960 Randers SO

TIE, 89112233
Fax 72277200

pol.sekri@krifa.dk
krifa.dk

Abningstider:

mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Pagbevagelse
er en felieshenmvnelse.
for;

Kristelig Fagforening

og Kristelig A-kasse



DH

Danske Handicaporganisationer

Til Klgverprisvej 10 B
: 2650 Hvidovre, Danmark
Arbejd§markedsstyrelsen, T, +45 3675 1777
Att.: Lise Pontoppidan, Fax: +45 3675 1403
e-mail: Ipo@ams.dk, dh@handicap.dk
. www. handicap.dk
ams@ams.dk & mak@ams.dk

Hvidovre, den 24. november 2010
Sag 10/947 — Dok. 12063/10 SL/mer/kft

Danske Handicaporganisationers (DH’s) hearingssvar til
andring af lov om en aktiv beskaftigelsespolitik (pris-
loft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse), L69

DH takker for muligheden for at kommentere lovforslaget, idet der geres opmeerksom pa3, at
heringsfrister pi 5 hverdage ikke giver handicaporganisationerne mulighed for at bidrage pa
et tilfredsstillende niveau.

DH er bekymrede ved udsigten til, at uddannelse nedprioriteres. Det er DH’s holdning, at
uddannelse og tilegnelse af nye kompetencer kan vare en vej ud af ledighed — sarligt for
mennesker med handicap og evt. nedsat arbejdsevne. Jo langere tid, man gér ledig, eller er
uafklaret ift. udviklingen af ens arbejdsevne, jo mere relevant er det at have mulighed for at
tilegne sig nye kompetencer, og derigennem gere dig attraktiv for en potentiel arbejdsgiver.

DH har gentagne gange papeget, at indsatsen over for ledighedsydelsesmodtagere, som er
en overset gruppe 1 beskeftigelsessystemet, ber forsterkes. I den sammenhazng er
tilegnelsen af nye kompetencer en meget vigtig indsats. Det er DH’s holdning, at den 6
ugers selvvalgte uddannelse anvendes 1 alt for ringe omfang over for
ledighedsydelsesmodtagere. Det afspejles i bemaerkningerne, idet det fremgar, at der ikke
forventes, at et prisloft har udgiftsmessig betydning. Fokus her ber derfor vare at sikre, at
langt flere fér tilbuddet om uddannelse, og DH er bekymrede ved udsigten til, at et prisloft
kan std i vejen for det.

Prisudviklingen i 6 ugers uddannelsestilbud ber folges tet af Beskaftigelsesministeriet
mhp. at vurdere, om der sker et fald i priserne, eller om loftet reelt afstedkommer et markant
fald i personer, der modtager uddannelsestilbud — og det ber vare muligt at se denne
udvikling for alle ydelsesgrupper, herunder ogsé ledighedsydelsesmodtagere.

Hvis dette heringssvar give anledning til yderligere spergsmal, kan beskeftigelsespolitisk
konsulent Mette Raun kontaktes pad mr(@handicap.dk.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

Formand



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kebenhavn K

Deres ref.: Vor ref.: Dato: 24.11.2010

Uopfordret heringssvar pi Lov om zndring af lov om en aktiv beskzftigelsesindsats (Pris-
loft pi 6 ugers selvvalgt uddannelse)

Det er med stor beklagelse, at Dansk Transport og Logistik (DTL) har kunnet konstatere, at der i
forbindelse med Finansloven 2011 foreslas et prisloft pa seks ugers selvvalgt uddannelse.

Prisloftet vil efter DTLs mening have en rekke vidtgdende konsekvenser ikke blot for gods-
transportbranchen, men ogsé for nylediges mulighed for at blive opkvalificeret og komme hurtigt
tilbage pé arbejdsmarkedet, idet priserne p4 transportkurser som eks. stort kerekort ligger over
prisloftet. 43 % af de personer, der i forste halvir af 2010 tog kerekort til lastbil gjorde brug af
deres ret til seks ugers selvvalgt uddannelse. I faktiske tal er det 1.112 personer, som jobcentrene
har vurderet ville ege sine muligheder for job ved at tage et lastbilkarekort og som, hvis loftet
gjaldt i dag, ikke ville sta til ridighed for job i godstransportbranchen.

Prisloftet har desverre den konsekvens, at det i hoj grad kun er de ’nyttelese aktiveringstilbud’,
som beskaftigelsesministeren vil til livs, der pr. 1. januar er tilgeengelige. De kurser, der giver en
ree] certificerende opkvalificering af de ledige er nu ikke leengere en mulighed for en ledig, der
hurtigst muligt vil tilbage pa arbejdsmarkedet.

I lovforslaget beskrives det, at det ikke har skonomiske konsekvenser for erhvervslivet at indfare
prisloftet. DTL er uenig heri. Pt. er der ikke udpraget mangel p4 arbejdskraft i branchen, men
ndr krisen er drevet over, og de sm4 argange for alvor slar igennem, venter der igen chauffor-
mangel som for {2 4r siden, hvor der manglede op til 7.000 chauffarer. Det er DTLs frygt, at
prisloftet vil bidrage yderligere til, at chaufferfaget igen bliver et flaskehalsomride.

Prisloftet vil ogs4 have konsekvenser for nyledige chaufferers muligheder for at bruge den forste
ledighedsperiode til at dygtiggere sig med eksempelvis krancertifikat, farligt gods bevis etc. Tid-
ligere har man gennem disse kurser kunnet sge mengden af potentielle arbejdsgivere i trans-
portbranchen, for derigennem hurtigt at komme af offentlig forsorgelse.

Det har ogsé en direkte konsekvens for DTL, da vi i organisationen pt. — med 3,4 millioner kr.
i stotte fra Integrationsministeriet — kerer et integrationsprojekt benzevnt »Tag plads i forer-
huset”, i samarbejde med en reekke jobcentre, der skal f3 flere indvandrere ind i godstrans-
portbranchen. Projektets malgruppe er nasten udelukkende disse nyledige. Erfaringerne vi-
ser, at en jobplan, med stort kerekort kombineret med individuel kompetenceafklaring, virk-
somhedspraktik og lentilskudsjob netop dbner virksomhedernes gjne for malgruppen og gi-
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ver ledige nydanskere en ny chance pa arbejdsmarkedet. Alts& peger projektet i retning af, at
beskaftigelsesindsatsen understettes positivt af de lidt dyrere opkvalificerende kurser, nr de
s&ttes ind 1 en meningsfyldt og kvalitetsbevidst ramme.

Netop derfor foreslér DTL, at man bruger de indledende erfaringer fra “Tag plads i forerhu-
set” og i fremtiden holder muligheden &ben for at ledige med ret til seks ugers selvvalgt kan
tage kurser, der ligger over prisloftet, sifremt der er lavet en jobplan pa vedkommende, som
kombinerer et stort kerekort med individuelt afklaringsforleb, virksomhedspraktik og lentil-
skud. Dette vil ogsd understotte forligsparternes hensigt om i hojere grad at malrette aktive-
ringen af ledige direkte mod arbejdsmarkedet.

Yderligere oplysninger kan fis hos projektleder Trine Lundgaard Nielsen, tIf. +45 22 76 86
78, e-mail: tin@dtl eu.
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Forbundet af It-professionelle

20101123/MIT

Horing: Lovforslag L67, L68, L69 og L71

Generelt

Naervaerende lovforsiag er en udmeantning af delforligene pa beskaeftigelsesministeriets
omrade for finanslov 2011. Forligene beerer titlerne; "En aktiv beskaeftigelsesindsats der
virker” og "Bedre indsats for syge”. Dette ma dog betegnes som falsk varedeklaration.
Efter PROSA's vurdering vil disse lovforslag betyde ringere mulighed for at lave en
beskaeftigelsesindsats der virker for PROSA’s ledige medlemmer, og for de af vores
medlemmer, der er s& uheldige at veere syge, betyder naervaerende lovforslag en ringere
indsats og i veerste fald en indsats, der ger dem endnu mere syge og fastholder dem i
sygdom.

L67 Sygedagpenge refusionssatser

Det er sympatisk, at Regeringen har ambitioner om at formindske incitamentet til at
aktivere syge i nyttelgse tilbud. Men naerveerende lovforslag, der giver hgjrefusion ved
delvis raskmelding, virksomhedspraktik, Iantilskud og ordinaer uddannelse, men lav
refusion ved alle gvrige tilbud samt passiv forsgrgelse, vil stadig give incitament til at
aktivere syge i nyttelgse tilbud. De syge vil i sget omfang komme i tilbud, der kan
henhares under den hgje refusionssats — uanset om det er det rigtige for den enkelte.
Syge er individuelle, nogle er et sted i deres sygdomsforiab, hvor et virksomhedsrettet
aktiv tilbud vil veere det rigtige, mens andre er et sted, hvor de har behov for et tilbud om
vejledning eller opkvalificering, mens andre igen bare er syge og har et behov for at blive
raske.

Logikken bag en sadan form for styring synes at vaere "one size fits all”. Nar man med
gkonomiske midler vil give incitament til en specifik form for aktiv tilbud, er det det man far
uanset behovet. PROSA har et tilstraekkeligt stort kendskab til de af vores medlemmer, der
er syge til at kunne sla fast, at der ikke er en type tilbud, der er det rigtige tilbud til alle, de
er individer og det er individuelle tilbud, der skal findes til dem. Refusionssatsen bgr derfor
veere den samme uanset tilbud. Det vil give fagpersoner mulighed for, uafhaengig af
gkonomiske incitament, at finde det tilbud der er den rigtige til den enkelte.

L68 Sygedagpenge arbejdsgiverperiode

Med en udvidelse fra 21 kalenderdage til 30 kalenderdage bliver det en meget lang
periode — ikke mindst for mindre arbejdsgivere at betale. Det er PROSA’s bekymring at
dette meget vel kan betyde at det bliver endnu vanskeligere for de svage pa
arbejdsmarkedet at bide sig fast. Lovforslaget vil alt andet lige betyde at de svageste pa
arbejdsmarkedet bliver en endnu mindre attraktiv arbejdskraft, og derfor betyde at disse vil
have endnu svaerere ved at opna en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

L69 Prisloft 6 ugers selvvalgt uddannelse
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| it-erhvervet er alfa og omega, at de enkelte it-professionelle har teknologiske
kompetencer, der er opdateret. For ledige it-professionelle har det laenge vist sig, at 6
ugers selvvalgt uddannelse som fagspecifikt kursus er den eneste reelle mulighed for at fa
it-faglig opkvalificering, der nytter og giver job. Alle andre aktive tilbud om opkvalificering,
der tilbydes af jobcentre er almene kurser og 2 — 4 ugers kurser i at skrive en
jobansegning. Teknologiske kurser inden for f.eks. den nyeste serverteknologi,
databaseteknolog, ERP systemer o. lign. der indtil nu har kunnet udbydes under rammen
om 6 ugers selvvalgt uddannelse, er kurser der virker. Den enkelte ledige far ved denne
aktiveringsform kun 90 % af dagpengene og dermed et formindsket forsergelsesgrundlag.
Alligevel veelger de at bruge disse tilbud, fordi de ved, at netop det kursus bringer dem
teettere pa job. Med naervaerende lovforslag vil dette fremover ophare som en mulighed.
Denne type kurser er dyre at afvikle. De er afheengige af store investeringer i hardware,
software, licenser m.v. Det er derfor ikke muligt fremover at kunne tilbyde denne type
uddannelse inden for den uge pris der fremgar af lovforslaget. Man afskaffer dermed
kurser, som ellers er med til at bringe ledige i job.

I PROSA's optik virker det dybt urimeligt at der laves et fzelles prisloft uanset kursus type.
Det burde kunne anerkendes af enhver, at omkostningerne ved at etablere et
uddannelsestilbud er vidt forskellige, afhaengig af om det er en uddannelsestype, der
forudseetter et klassevaerelse, en laerer og en tavle, eller et uddannelsestilbud der
forudsaetter store investeringer i materiel, maskiner, teknologi, licenser m.v.

Neerveerende lovforslag vil derfor have som konsekvens, at hvis man er ledig it-
professionel, kommer man ikke teettere pa it-arbejdsmarkedet, hvor der vitterlig er
efterspargsel efter medarbejdere, der har opdaterede kompetencer indenfor nyeste
teknologier - vi kan i den henseende henvise til den seneste undersagelse finansieret
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaeftigelsesradet’.

PROSA skal derfor henstille til at der i behandlingen af lovforslaget tages hensyn til, at
visse uddanneisestyper naturligt er dyrere end andre typer, og at der ved etablering af et
eventuelt prisloft tages beherigt hensyn til dette. Subsidiaert at lovforslaget udformes pa en
sadan made, at det ikke er uge prisen, der er det afgarende, men f.eks. den samlede
omkostning ved at benytte sig af sin ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse. For eksempel at
den ledige kan deltage i kurser op til 6 uger inden for en pris pa kr. 21.000,- Det ville
saledes give den ledige mulighed for at deltage i et uddannelsesforlgb af en kortere
varighed end 6 uger, f.eks. et 2-ugers forlgb, hvor uge prisen kan vaere optil kr. 10.500,-
En reekke af de teknologitunge uddannelsesforlgb er oppe i dette prisniveau.

L71 Virksomhedsrettet aktivering, 2ndring af refusionssystemet

Afgreensning af ordineer uddannelse

Der er hos PROSA forstaelse for at man ensker at nedsaette refusionstaksterne ved
aktivering indenfor uddannelsestilbud, der gar ud pa at finde den indre fugl, bygge et
pastatarn og lignende. Den foreslaede afgrasnsning betyder desvaerre at alle
uddannelsestilbud, der ikke har hjemmel i lov, bliver sat i bas med ovennaevnte
uddannelsestilbud. Det finder PROSA ikke hensigtsmaessig. Pa it-arbejdsmarkedet er der
meget stor efterspargsel efter medarbejdere, der har et certificeret niveau inden for

" It-specialistens nutidige og fremtidige kompetencer (Marts 2010)

Side 2
PROSA - forbundet af It-professionelle



forskellige teknologier. P it-arbejdsmarkedet er der derfor et stort opbygget
certificeringssystem indenfor alle gaengse teknologier. Det hgijt kvalificerede og
eftertragtede certificeringsniveau bliver med naervaerende lovforslag behandlet pa niveau
med kend din indre fugl, tArnbygning i pasta m.v. Dette er ikke fremmende for at bringe
den ledige it-professionelle taettere pa it-arbejsmarkedet.

Hvis det er lovforslagstillernes intentioner at fjerne incitamentet til at jobcentre aktiverer i
tilbud, der ud fra en abenlys vurdering ligger langt fra arbejdsmarkedet, som f.eks.
Berlingske Tidende i en laengere artikelserie har beskrevet, har det PROSA’s dybeste
sympati. Med naervaerende lovforslag har lovforslagstillerne desvaerre ikke formaet at sikre
et tilstreekkeligt fokus pa netop denne type tilbud — lovforslaget fierner samtidig reelt
muligheden for at etablere serigse tilbud som f.eks. certificeringsforlgb inden for de af
arbejdsgiverne efterspurgte teknologier. Vi skal derfor konkret foresla, at
certificeringsforigb, der er gaengse og anerkendte pa det enkelte delarbejdsmarked, bliver
undtaget fra denne bestemmelse, og sidestilles med uddannelser, der har hjemmel i lov og
er rettet mod beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Refusionsmodel for forsgrgelsesudgifter

Den foreslaede refusionsmodel giver jobcentrene incitament til at give virksomhedsrettet
tilbud. PROSA er ikke i tvivl om at lovforslagstillernes incitament er at undga den type
aktiveringsformer, der er velbeskrevet i f.eks. Berlingske Tidendes artikelserie. Den
foreslaede refusionsmodel vil desvaerre uden tvivl give jobcentrene incitament til at
etablere virksomhedsrettede tilbud, der kan give anledning til en meget omfattende
artikelserie om virksomhedsrettede tilbud uden jobperspektiv, fortraengning af ordinaer
arbejdskraft, og grov udnyttelse af ledige dagpengemodtagere som billig arbejdskraft og
dermed pa sigt undergravning af det danske velfaerdssystem og det aftalebaserede
arbejdsmarked.

Der er ingen der er i tvivl om, ej heller pa jobcentrene, at lgntilskud i privat virksomhed er
det redskab med den hgjeste succesrate i relation til, at den ledige kommer ud af offentlig
forsgrgelse. Derfor er mulighederne for lgntilskud i privat virksomhed allerede udtemte.
Virksomhederne er presset af den finansielle krise og de fyrer medarbejdere. Det er derfor
marginalt, hvor mange flere private Igntilskudspladser der kan oprettes uanset
jobcentrenes gkonomiske incitament til dette. Det der helt logisk vil ske, er derfor en kraftig
foragelse af virksomhedsnzer aktivering i offentlig virksomhed. Denne type aktivering har
pa ingen made nogen markant positiv effekt — tvaertimod. Den vil ej heller have noget reelt
jobperspektiv. Det offentlige har typisk ansaettelsesstop, der opsiges medarbejdere m.v.
Undersogelser foretaget af FTF har vist, at 1,5 % af samtlige stillinger i det offentlige
allerede i dag er besat af ledige. Den foreslaede refusionsmodel vil kun have én effekt.
:Andelen af aktiverede pa dagpenge, som udfarer helt normale jobs, vil stige kraftigt og
ordinzert ansatte i den offentlige sektor bliver erstattet af ledige i virksomhedsnzaer
aktivering. Der har allerede veeret enkelte eksempler pa afskedigede offentlige ansatte,
der kommer i virksomhedsnzer aktivering pa den offentlige institution, hvor de er afskediget
fra. Denne cirkusforestilling vil vi se i et @get omfang, og den vil utvivisomt danne
baggrund for endnu en artikelserie i de danske dagblade.

PROSA ville foretraekke, at refusionsmodellen blev indrettet efter, hvad de reelle job
perspektiver er. Dette vil forudsaette en vaesentlig mere individuel tilgang, hvor det for
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nogen vil veere relevant med virksomhedsnaer aktivering — ogsa i den offentlige sektor. For
andre vil et opkvalificerende forigb kombineret med et praktikforlgb vaere det med starst
reelt job perspektiv. Ukritisk virksomhedsnaer aktivering i offentlig virksomhed vil sjaeldent
have det store reelle jobperspektiv. Det er derfor uforstaeligt, at virksomhedsnaer
aktivering i offentlig virksomhed uden job perspektiv i en gkonomisk incitament struktur,
blive vaegtet hgjere end vejledning, opkvalificering og deltagelse i selvvalgt uddannelse,
der meget vel kan have store job perspektiver — vi kan sagtens pa it-omradet finde
eksempler pa opkvalificering jf. tidligere naevnte AMS undersggelse, der vil have store job
perspektiver. Det er endvidere uforstaeligt, at der opbygges en gkonomisk incitament
struktur, der sidestiller passiv forsergelse med f.eks. opkvalificerende certificeringsforlab
inden for efterspurgt teknologi pa it-arbejdsmarkedet.

Feelles driftsloft

Et feelles driftsloft er muligvis en administrativ forenkling for jobcentrene, men at modes pa
laveste faellesnavner har til gengeeld store implikationer for den kvalitet, man kan forvente
af en aktivering. Med den laveste feellesnaevner pa udgifterne, vil man ogsa fa den laveste
feellesnaevner pa kvaliteten af tilbuddene. En feellesnasvner der omfatter kend din indre
fugl, pastatarn bygning o. lign.

Hele den eendrede skonomiske incitamentstruktur har som konsekvens, at de muligheder,
der trods alt tidligere har vaeret for at etablere aktive tilbud baseret pa kvalitet og sund
fornuft, bliver kraftig decimeret. Til gengaeld er alle incitamenter i systemet rettet mod de
billigste mulige lgsninger, uafthaengig af kvalitet og sund fornuft. Dette er et system hvor
fokus er pa storindkab af kollivarer, der har overskredet sidste salgsdato — men det er
billigt — pa bekostning at et system, hvor man kan ga i delikatessen og vaelge lidt — men
det man far, er det helt rigtige.

Kvalitet koster penge. Efterspurgte it-certificeringskurser koster mere end "kend din indre
fugl®,eller andre typer af kurser, som ikke bringer den ledige naermere et job, men som
sikrer sit eneste formal, at skaffe en hgjere refusion til kommunekassen.

Derudover er det staerkt betaenkeligt, at jobcenteret ikke leengere far 100 % refusion pa
selvvalgt uddannelse. Selvvalgt uddannelse er en ret den ledige har, og derfor ikke noget
kommunen har eller skal have mulighed for at styre. Det vil vaere en ustyrbar udgift. Det vil
derfor give jobcenteret et kraftigt skonomisk incitament til at stille den ledige, der gnsker at
gere brug af sin ret til selvvalgt uddannelse, hindringer i vejen.

Ingen refusion for administrative udgifter til andre aktgrer

I modsaetning til de @vrige forslag i naervaerende lovforsiag er dette et punkt PROSA kan
statte op om. Det har vaeret uforstaeligt, at den gkonomiske incitamentstruktur hidtil har
veeret, at det kan betale sig for kommunen at overdrage opgaver til anden aktar, uanset
kvaliteten af denne aktar. PROSA ser derfor med tilfredshed pa, at der nu laegges op til en
struktur, hvor det ikke er mulighederne for refusion, der afger, hvor en given opgave skal
lgses, men udelukkende kommunens vurdering af, hvem der lgser opgaven bedst og
billigst.

For notat
Michael Tattrup
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Lise Pontoppidan

Fra: Eva lLehgaard Kirkelund [EvalLehgaardKirkelund@dsr.dk]

Sendt: 24. november 2010 12:43

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN; Lise Pontoppidan; Maria Berg Lid Andersen
Emne: Haringssvar

Hermed Sundhedskartellets svar pa haring over lovforslag til aendring af lov om aktiv beskaeftigelsespolitik
(prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse).

Sundhedskartellet finder det aergerligt, at haringsfristen har vaeret sa kort, hvilket ger det vanskeligt at komme
med bemaerkninger.

Sundhedskarteller har ingen bemaerkninger til lovforslaget, men skal henvise til at Danske
Sundhedsorganisationers A-kasse vil afgive evt. bemaerkninger via FTF.

Med venlig hilsen
Eva Lehgaard Kirkelund
Chefkonsulent

Eval.ehgaardKirkelund@dsr di
+45 4695 4207
+45 2943 8416

:
E_] Sundhedskartellet

Sanki Anneg Plads 30

Postboks 2277

DK-1025 Kebenhavn K

+45 4695 4060

shk@sundhedskarteflet dk | www sundhadskartellet.dk

25-11-2010



OBRADGIVERNES
'BRANCHEFORENING

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att.: ams@ams.dk, Ipo@ams.dk, mak@ams.dk.

Frederiksberg, 23. november 2010

Heringssvar vedr. L69: lovforslag til ®endring af lov om en aktiv beskaftigelsespolitik
(Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse)

Jobréadgivernes Brancheforening har med interesse gennemgaet lovforslaget og vil ind-
ledningsvist bemaerke, at en svarfrist pa kun 1 uge er for kort tid til, at det er muligt at
kommentere alle detaljer. En rimelig svarfrist ville efter vores opfattelse vaere 3 uger.

Vi anerkender begrundelsen for de foresldede zendringer, som ifglge bemarkningerne
til lovforsiaget ligger i et gnske om besparelser pa de offentlige finanser.

Man bgr dog vaere opmaerksom pa, at et lavere driftsloft ikke far den konsekvens, at
"staerke” ledige vil opnd mere opkvalificering i forhold til “svage” ledige. ”Staerke” ledi-
ge bruger i stgrre grad deres ret til selvvalgt uddannelse end ”svage” ledige, alene fordi
de orienterer sig bedre og bredere om deres muligheder og rettigheder.

Set i sammenhang med L 71 mener vi, at der i naervaerende lovforslag er behov for at
praecisere, at 6 ugers selvvalgt uddannelse skal have et virksomhedsrettet sigte i form
af ordinzer ansaettelse, anszettelse med Igntilskud eller virksomhedspraktik.

| forlaengelse heraf mener vi endvidere, at det af hensyn til styringen bgr vaere den
samme instans, der bevilger og afholder udgiften til selvvalgt uddannelse, ogsa for for-
sikrede ledige, saledes at jobcentrene skal have bemyndigelse til at godkende, at en
given 6 ugers selvvalgt uddannelse ogsa har det ngdvendige virksomhedsrettede sigte
som forudsaetning for, at uddannelsen kan bevilges.

Da muligheden for 6 ugers selvvalgt uddannelse fortsat er en objektiv rettighed, som
forsikrede ledige og fleksjobvisiterede har, mener vi endelig, at der er behov for at
praecisere, hvilke konsekvenser lovforslaget har for de aftaler, som jobcentrene indgar
med private aktgrer, hvor de private aktgrer palaegges ansvaret for at finansiere de
lediges uddannelsesforlgh.



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Skulle Arbejdsmarkedsstyrelsen have spgrgsmal til ovenstdende hgringssvar, er | me-
get velkomne til at kontakte os.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jgrgen Borre Larsen
direktgr

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbl@jobraadgiverne.dk
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Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20 e~ A
1060 Kobenhavn K Holmens Kanal 22

1060 Kgbenhavn K
ams@ams.dk
Ipo@ams.dk TIf. 3392 4704
mak@ams.dk Fax. 3392 9205

www.udsatte.dk

E-mail: post@udsatte.dk
24. november 2010 OKJ/ Jnr.

Svar pa hering vedr. zndring af lov om en aktiv beskzftigelsesindsats,
(Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse).

Rédet for Socialt Udsatte har ingen konkrete bemerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Jann Sjursen
Formand
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Arbejdsmarkedsstyrelsen

ams(@ams.dk

Ipol@ams.dk

mak@ams.dk

Om hering over lovforslag om @ndring af beskaftigelsesindsatsloven (prisloft
pa 6 ugers selvvalgt uddannelse)

Ankestyrelsen har ingen bemearkninger til lovforslaget.
Venlig hilsen

Marianne Sinding
kontorchef

Ankestyrelsen

24. november 2010

J.nr. 0000400-10
Cpr.nr. 2966

Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kobenhavn K

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
www.ast.dk

EAN-nr: 57 98 000 35 48 21

Eksp.tid:
man-fre kl. 9.00-15.00

Persontelsomme oplysninger
kan kun fremsendes elektronisk

til ast@ast.dk
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1060 Kebenhavn K

Sendt til: Ipo@ams.dk og mak@ams.dk

22. november 2010 Vedrerende hering over lov om @ndring af lov om en aktiv beskzeftigel-
sesindsats (Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse)

Datatilsynet

Borgergade 28, 5. Ved e-post af 17. november 2010 har Arbejdsmarkedsstyrelsen anmodet om

1300 Kgbenhavn K Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennavnte lovforslag.

CVR-nr. 11-88-37-29 ) ) )
Idet Datatilsynet forudsztter, at persondatalovens' bestemmelser vil blive

Telefon 3319 3200 iagttaget i forbindelse med en eventuel behandling af personoplysninger, gi-
Fax 3319 3218 ver lovforslaget ikke tilsynet anledning til bemeerkninger.
E-post

) Kopi af dette brev er dags dato sendt til Justitsministeriets lovafdeling til ori-
dt@datatilsynet.dk

www.datatilsynet.dk entering.

J.nr. 2010-112-0360

Sagsbehandler Med venlig hilsen
Stinne Stevnsborg

Andersen

Direkte 3319 3235 Stinne Stevnsborg Andersen

"Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere ®ndringer.



KOMMUNALE TJENESTEM/END
V OG OVERENSKOMSTANSATTE
L@ONGANGSTRADE 25, 1
1468 K@BENHAVN K
TLF. 33 1197 00-FAX 33119707
g www kio.dk - E-mail: kto@kto.dk
Sagsnr.: 2149.51

Arbejdsmarkedsstyrelsen, EA/lsj

Direkte tif.nr.: 3347 0624

Att: Lise Pontoppidan 23. november 2010
C.c. Maria Berg Lid Andersen

Ipo@ams.dk og mak@ams.dk

Vedr.: Heringssvar vedrerende horing over lovforslag til endring af lov om en ak-
tiv beskzeftigelsesindsats (Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse)

KTO har ved e-mail af 17. november 2010 modtaget lovforslag til ndring af lov om en
aktiv beskzftigelsesindsats (Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse) i hering.

KTO har ikke bemarkninger til lovforslaget idet KTO vurderer, at forslaget ikke har an-

settelsesretlige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner. Der henvises dog til
eventuelle heringssvar fra LO, FTF og AC samt fra KTO’s medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Helle Basse
Eva Ager:

-



Arbejdsmarkedsstyrelsen

Heringssvar til lovforslag til 2ndring af lov om en aktiv beskaftigelses-
politik (Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse)

Rigsrevisionen har den 17. november 2010 modtaget Arbejdsmarkedsstyrel-
sens hgringsskrivelse om lovforsiag til eendring af lov om en aktiv beskaefti-

gelsespolitik (Prisloft p& 6 ugers selvvalgt uddannelse).

Rigsrevisionen har szerligt gennemgaet udkastet med henblik pa bestemmel-

ser om regnskab og revision og konstaterer, at der ikke er sddanne i udkastet.

Lovforslaget giver saledes ikke Rigsrevisionen anledning til bemaerkninger.
Eventuelle spargsmal kan stilles til undertegnede pé teiefon 33 92 85 99 eller
via e-mail pa rr@rigsrevisionen.dk med anforelse af det i brevhovedet anfarte

journalnummer.

Med venlig hilsen

Med venlig hilsen

Thea Grangaard
Fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
Postboks 9009
1022 Kgbenhavn K

TH. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk
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