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Henvendelse til Arbejdsmarkedsudvalget angaende prisloft pa
selvvalgt uddannelse

FAGLIGT FALLES FORBUND

Det er 3F's vurdering, at Lovforslag L69 i kombination med Lovforslag L71 K
ampmannsgade 4

markant vil indskreenke de lediges muligheder for at bruge ledighedsperioden DK-1790 Kgbenhava \V

til at opna kompetencer, som styrker dem pa fremtidens arbejdsmarked. tf. +45 70 300 300
fax +45 70 300 301

| det fglgende argumenteres for denne vurdering i forventning om at e-mail: 3f@3f.dk

udvalget vil tage det med i behandlingen af lovforslagene. www.3f.dk

Selvvalgt uddannelse har faglig og personlig gevinst

3F betragter retten til seks ugers selvvalgt som en vigtig del af de
uddannelsesmeessige perspektiver i en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 1 3F gar
Vi meget for at motivere vores medlemmer til omskoling eller
efteruddannelse. Det er 3F’s erfaring, at medlemmer, som ikke umiddelbart
er uddannelsesmotiverede, har stor gavn af at starte med kortere kurser/
uddannelse - uanset om de er beskeaeftigede eller ledige — for derigennem at
ggre positive erfaringer med uddannelsesverdenen. For eksempel kan AMU-
kurser, som man vel at meerke selv veelger, veere anledningen til at fa lavet
en uddannelsesplan, der lgfter folk fra ufagleert til fagleert niveau.

3F har for nylig lavet en survey blandt 2000 ledige medlemmer. Det klare
signal er, at de gnsker at bruge arbejdslgshed til opkvalificering - til
omskoling og brancheskift. 70 pct. overvejer at skifte til et helt andet
erhverv, end det de senest arbejdede indenfor. Et sddan skift kraever de rette
kompetencer.

Samtidig er det ogsa tydeligt, at de ledige har behov for at holde deres
kompetencer ved lige og udvikle dem. Mere end halvdelen af de adspurgte er
bekymrede for, om de kan vedligeholde deres kompetencer, mens de er
ledige. Og 60 pct. er bange for at deres kompetencer ikke slar til pa
fremtidens arbejdsmarked.

Ufaglaerte og fagleerte 3F’ere er altsd omstillingsparate og klar til at skifte
spor, hvis ngdvendigt. AMU-kurser er oplagte og populeere for denne gruppe
pa arbejdsmarkedet. Enten som uddannelse, der Igfter det faglige niveau
eller som efteruddannelse indenfor en branche. Nogle eksempler:

e Byggebranchen: Byggeriets Uddannelser har lavet forslag til
kursuspakker, der kan kleede folk pa til bestemte jobfunktioner.
F.eks. kan nogle AMU-kurser, der tilsammen tager max. 30 dage,
give feerdigheder som maskinfagrer (betjening af gravemaskiner,



3
Q

planeringsmaskiner, laessere mm). P& under 6 uger kan man med
kursuspakker blive kabel- og ledningsarbejder.

e Transport: Her er det muligt pd 6 uger at tage stort karekort, laere
at kere med godstransport og personbefordring.

e Metalbranchen: Metalarbejdere kan efteruddannes med div.
svejsekurser, PLC-styring til automation af produktionsmaskiner.

e Man kan fa job i stilladsbranchen hvis man har et stort karekort,
mens nedslidte kan omskoles med krancertifikat og haengerkort
(jf. Stilladsarbejdernes henvendelse til Arbejdsmarkedsudvalget).

Disse muligheder forsvinder med et prisloft over selvvalgt uddannelse.
De arbejdsmarkedspolitiske konsekvenser af prisloftet

Lovforslag L69 i kombination med Lovforslag L71 vil efter 3F’s vurdering fa
store konsekvenser for brugen af retten til selvvalgt uddannelse.

Det er ikke kun yderst specialiserede kurser, men de helt traditionelle AMU-
kurser, der rammes af prisloftet. Ifglge 3F’s beregninger bliver 827 AMU
kurser for dyre'. Det er kurser, hvis pris er fastsat p& baggrund af
Undervisningsministeriets vurderinger af udgifter til bl.a. materiel/teknisk
udstyr, gvelser og mange leerertimer. AMU-udbyderne har dermed ikke
mulighed for selv at fastseette priserne, som andre udbydere har. Den eneste
mulighed er, at kurserne i fremtiden ikke kan tages som selvvalgt
uddannelse.

Ministeriets beregninger pa lovforslaget skenner, at der kan spares halvdelen
af udgifterne til selvvalgt uddannelse pa grund af lavere priser pa kurser og
feerre aktiviteter. Mere konkret har de fire store AMU-skoler til 3F oplyst, at
prisloftet vil ramme, hvad der i 2009 og 2010 ville veere en tredjedel af
kursister pa selvvalgt uddannelse.

Det er altsa en voldsom reduktion af den centrale og mest jobrettede AMU-
aktivitet, der gennemfgres med prisloftet. Det rammer ned i kernen af den
opkvalificering, der indtil nu har kunnet foregd som selvvalgt uddannelse.

Prisloftet rammer ogsa kurser rettet mod veekstbrancher (f.eks. bygge- og
anleeg, renovering af bygninger, teknologi, energirigtig produktion og karsel).
Set fra branchernes og virksomhedernes side gar beslutningen stik imod
deres efterspgrgsel efter uddannet arbejdskraft indenfor saerlige omrader. De
far sveerere ved at fA medarbejdere med opdaterede og gnskede
spidskompetencer. Og set fra de ledige arbejdstageres side bliver der nu
forskel pa ens rettigheder. Retten til selvvalgt uddannelse kommer til at
afhaenge af hvilken branche og hvilket job, man kommer fra eller gnsker at

1 AMS har oplyst til 3F, at prisloftet geelder den pris, jobcentret skal betale for kurset ud fra

takstkataloget. Beregning er derfor foretaget pd baggrund af UVM’s Takstkatalog for 2010
(AMU ekskl. moms, indeholdende det samlede takstbelgb, dvs. undervisningstakst +
feellestakst + bygningstakst + pabegyndelsestaksameter + evt. kereteknisk tilleegstakst)

-2-



3
Q

beveaege sig ind i. EDB, teori, sprog, projektstyring er tilladt, men betjening af
produktionsmaskiner, asfaltarbejde, turistkgrsel og svejsning er forbudt.

En anden konsekvens af prisloftet er, at det bliver sveerere for bl.a. 3F at
motivere medlemmer til uddannelse, nar der nu kommer endnu flere
begreensninger pa hvad de kan veelge. Det er dybt beklageligt, nar
regeringen og alle andre holder skaltaler om at ruste arbejdskraften til
fremtidens arbejdsmarked. Vi bryster os af flexicurity, men virkeligheden er,
at mens fleksibiliteten lever i bedste velgdende, halter det med sikkerheden —
ikke mindst den sikkerhed, der ligger i at have ret til at vedligeholde sine
kompetencer i ledighedsperioden.

Formelt eendres der ikke pa rettigheden, men i praksis kan det gares sa
besveerligt og sa uattraktivt, at de forsikrede ledige ikke benytter sig af den.
Den frygt understgttes af ministeriets sken om, at loftet vil medfgre lavere
aktivitet.

Ministeren har i sine bemaerkninger til LO og DA’s hgringssvar fremfgrt det
argument, at den ledige stadig kan fa uddannelse som led i aktivering, HVIS
jobcentrene finder, at det er den hurtigste vej i job. Det er muligt, men
prisloft, driftsloft og egenfinansiering af svel aktiveringen som
uddannelsesydelsen giver jobcentrene kraftige incitamenter til at vejlede og
planleegge "udenom” ordinser uddannelse. Desuden kan jobcentrets gode
vilje ikke erstatte den rettighed, forsikrede ledige har.

3F finder det dybt problematisk, at forsikrede medlemmer skal std "med
hatten i handen” for at fa lov til at tage den (efter-)uddannelse, de indtil nu
har haft ret til. Med et medlemskab af en a-kasse har ledige ret til selv at
veelge uddannelse pa op til 6 ugers varighed — uanset om man er ufagleert
eller akademiker. Den ret begreenses nu voldsomt ved, at der laves et prisloft
pa hvad kurserne ma koste.

3F foreslar pa den baggrund, at AMU-kurser friholdes fra prisloftet.

Vi ser frem til, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter disse problemstillinger.
Pa vegne af Fagligt Feelles Forbund

Mette Lyshgj

Arbejdsmarkedspolitisk konsulent

Mail: mette.lyshoj@3f.dk. Mobil: 30 51 78 18

Vedlagt er eksempler pa kurser, der fremover ikke kan tages som selvvalgt uddannelse.
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Eksempler pa AMU-kurser, der efter 1. januar anses som veerende for dyre til
selvvalgt uddannelse til ledige:

Betjening af entreprengrmaskiner

Betjening af hydrauliske gravemaskiner
Energirigtig kersel, med simulator

Godstransport med lastbil

Sikker adfeerd - nul arbejdsulykker
EU-Efteruddannelse for godschauffgrer - obligatorisk del
Karsel med lastbil — uheldsforebyggelse
Personbefordring med bus

Grundleeggende kvalifikationsbevis - bus
Kvalitetsstyring af svejsearbejde

Svejsning af rgrsystemer i plast

Recertificering af svejsning af rgrsystemer i plast
Personbefordring med bus - ordineer kvalifikation
Svejsning af polymermembraner

Lysbuesvejsning

Truckcertifikat

Digitalteknik

Optimering af skorstene

Teleskoplaesser m.kranfunkt.- betjening, B-cert.
Glasfiber- og vindmglleproduktion for operatgrer
IPC Inspektion af kabler/ledninger for operatgrer
Anvendelse af nye og avancerede plastmaterialer
Robotteknik, off-line programmering
Vejasfaltarbejde - Mask.udlaeg. af baere- og slidlag
Vejasfaltarbejde - Opbygning og betjening af asfaltudleeg
Tagbeklaedning

Gassvejsning proces 311

Vadrum - udfgrelse af gulvkonstruktioner
Handoplagt glasfiberstabning

Medicinalindustriel produktion

Kabelarbejde - etablering af nyanlaeg
Datakommunikation, installation og konfiguration pa enheder
Programmering af robot med vision

Mobilkran, certifikat B



