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Folketingets Europaudvalg
Christiansborg
1240 København K

Europaudvalget har i brev af 14. juni 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 117 (EUU 
alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Merete Rii-
sager (LA).

Spørgsmål nr. 117:
”Ministeren bedes – som lovet på Europaudvalgets møde den 14. juni 2012 - over-
sende en skriftlig definition af begrebet social dumping.”

Endeligt svar:
Der findes ikke en bestemt og entydig definition af begrebet social dumping. Men 
begrebet har været diskuteret også i international sammenhæng i mange år. For mig 
er social dumping i en dansk sammenhæng udtryk for, at løn- og arbejdsvilkår i 
bred forstand ligger under det sædvanlige danske niveau. 

Det kan fx være i form af, at udenlandske lønmodtagere får løn- og arbejdsvilkår, 
som ligger under det sædvanlige danske niveau, og/eller at udenlandske virksom-
heder opererer i Danmark uden at iagttage danske love og regler, som fx skattelov-
givningen og arbejdsmiljølovgivningen.
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