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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-statte er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 10. mg 2011 indgav Grakenland ansggning EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas om
gkonomisk EGF-stette som felge af afskedigelser hos ALDI Hellas Supermarket Holding
EPE & Assoc. E.E. og en leverander — Thessaloniki Logistics S A. —i Grakenland.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALY SE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2011/004
Medlemsstat Grakenland
Artikel 2 litraa)

ALDI Hellas Supermarket Holding

Hovedvirksomhed EPE & Assoc. E.E.

Leverandgrer og producenter i efterfglgende 1
produktionsled

Referenceperiode 4.11.2010-4.3.2011
Startdato for de individualiserede tilbud 1.7.2011
Ansggningsdato 10.5.2011
Afskedigelser i referenceperioden 554
Afskedigelser far og efter referenceperioden 88
Stetteberettigede afskedigelser i alt 642

EUT C 139 &f 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
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Afskedigede arbejdstagere, der er tiltaankt stette 642

Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 4 266 000
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 224 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 4,99
Samlet budget (EUR) 4 490 000
EGF-statte (65 %) i EUR 2 918 500
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 10. maj 2011 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 22. juni 2011.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigel ser ne og de gennemaribende strukturelle aendringer i

verdenshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

4.

For at fastsda, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og den
internationale finansielle og gkonomiske krise, anfarer Grakenland, at den
gkonomiske og finansielle krise havde katastrofale felger for den graeske gkonomi og
foranledigede den graeske regering til at treffe foranstaltninger som f.eks. at forgge
skatteindtaegterne, stremline de offentlige udgifter og reducere de offentlige ansattes
lgnninger. Gennemsnitsindkomsten i den private sektor er ogsa faldet i et forsgg pa
at gare den grasske gkonomi mere konkurrencedygtig. Den umiddelbare virkning af
reducerede indtasgter var et fald i forbruget. I 2009 var husholdningernes endelige
udgifter til forbrug for Grakenland faldende pa linje med EU-27-gennemsnittet. |
2010 s3s et opsving i privatforbruget i EU-27, mens faldet i privatforbruget i
Grakenland var endnu sterre end i det foregdende &r.

Husholdningernes endelige udgifter til forbrug

(andring i procent sammenlignet med samme kvartal i det foregéende &r)*

2009 2010

1. kvt. . 2.kvt. 3.kvt. 4. kvt.| 1.kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4. kvt

EU-27 -2,3 -2,2 -1,8 -0,5 04 0,7 1,2 1,0

EL -1,6 -2,6 -2,4 -2,2 1,0 -5,0 -5,6 -8,6

Faldet i privatforbruget har haft betydelige konsekvenser for detailsektoren og
navnlig supermarkederne. Gragkenland naevner oplysninger fra Nielsen, hvoraf det

| overensstemmel se med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
Kilde: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=TEINA021
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fremgar, at den samlede omsagning faldt fra 8,5 mia. EUR i 2009 til 7,9 mia. EUR i
2010, hvilket medferte konkurser (f.eks. "Atlantic", den femtesterste
supermarkedskaade i Graskenland opgjort efter markedsandele) og overtagelser (DIA
Hellas blev overtaget af Carrefour-Marinopoulos, den sterste supermarkedskaade, og
PLUS Hellas blev overtaget af det naeststarste supermarked AB Vassilopoul 0s).

Da de starste supermarkedskaeder blev klar over, hvilken indvirkning krisen havde pa
kundernes indkomst, aandrede de deres salgsstrategier og forggede maangden af
udbudte produkter under eget maake betydeligt. Denne aandring af salgsstrategi 1&
ligeledes til grund for ovennaavnte overtagelser. | 2010 udgjorde salget af produkter
under eget magke 15 % af det samlede salg i supermarkederne, og de to farende
supermarkedskaader, Carrefour-Marinopoulos og AB Vassilopoulos, solgte
henholdsvis 2 200 produkter under eget maake og en samlet maangde produkter
under eget magke svarende til 20% a hele deres varesortiment. Andre
supermarkedskaeder, herunder ALDI, var ikke i stand til at skifte fra en
magkeorienteret strategi til markedsfegring under eget meake, og falgerne kan
maakes p& omsagtningen.

En anden konsekvens af nedgangen i indkomsterne pa grund af krisen var faldet i
detailsalget, hvor Grakenland ramtes hardere end EU-27-gennemsnittet.

Detailhandelsmaangde (eandring i procent sammenlignet med samme maned i det

foregdende &r)°

2009

Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mg | Jun. | Jul. Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dec.

EU-27 -12| 37| -24| -12| -32| -15| -13| -16| -27| 09| -16| -02
EL -10,2 | -133 | -18,7 | -149 | -144 | -142 | -102| -45| -89 | -154 | -110| -0,2
2010

Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mg | Jun. | Jul. Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dec.

EU-27 -14 0,0 16| -09| -10 14 13 13 14 11 13

0.3

EL 6,0 19 98| -58| -70| -45| -93)|-118| -105| -81 | -11,7| -194

ALDI's bedutning om at investere i Grakenland blev truffet i en periode med hgje
vakstrater i detailsektoren (13 % for perioden 1992-2009), og Graskenlands BNP pr.
indbygger (83% af EU's BNP i 1999) forventedes at stige til 93% af EU's
gennemsnitlige niveau for BNP i 2006. Den gkonomiske og finansielle krise
forandrede helt dette scenario og tilhgrende forventninger. | perioden 2005-2010
udgjorde ALDI Hellas' samlede tab 181 595 000 EUR. To &, 2008 og 2009, tegnede
sig for 58 % af det samlede tab.

Kilde: Eurostat
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Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artike 2,
litra a)

8. Grakenland indgav ansegningen i medfar af interventionskriterierne i artikel 2, litra
a), i forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudssdter mindst 500 afskedigelser over
en periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigel ser
hos leverandarer eller hos producenter i efterf@lgende produktionsled.

0. Der er ifglge ansagningen tale om 554 afskedigelser hos ALDI Hellas Supermarket
Holding EPE & Assoc. E.E. og en leverander — Thessaloniki Logistics S A. — i
referenceperioden pa fire maneder fra den 4. november 2010 til den 4. marts 2011 og
yderligere 88 afskedigelser hos ALDI uden for referenceperioden, men i forbindelse
med den samme kollektive afskedigelsesprocedure og den begivenhed, der
fordrsagede afskedigelserne under referenceperioden. Der blev beregnet 67
afskedigelser i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, ferste led, i forordning (EF)
nr. 1927/2006. Der blev desuden beregnet 575 afskedigelser i overensstemmel se med
artikel 2, stk. 2, andet led, i samme forordning.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

10. De grasske myndigheder fremfarer, at da ALDI etablerede sig i Gragkenland (2005-
2006), skulle der ifglge virksomhedens tidrige strategiske plan abnes mellem 300 og
400 butikker og tre logistikcentre (Athen, Thessaloniki og Patras) inden udgangen af
den tidrige periode, hvilket indebar en investering pa mellem 1,2 og 1,8 mia. EUR.
Der blev bygget et logistikcenter i Thessaloniki med kapacitet til at forsyne 150
butikker, og planen om opfarelse af endnu et logistikcenter (Patras) skred frem
(ALDI Hellas havde investeret i grundarealer til en vaadi af 3 mio. EUR). Desuden
fortsatte ALDI Hellas med at bne nye butikker i perioden 2008-2010, men dog ikke
sa mange som planlagt.

11. Da virksomheden den 16. juli 2010 annoncerede, at der ikke kunne opnds
stordriftsfordele pa grund af markedsbetingelserne i kelvandet pa krisen, og at den
efterfaglgende havde til hensigt at standse aktiviteterne i forbindelse med
gennemfarelsen af den tidrige strategiske plan og lukke samtlige butikker, kom
nyheden bag pa bade de ansatte og de grasske myndigheder.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de
arbejdstagere, der er tiltaenkt stette

12. Ansggningen vedrarer i alt 642 afskedigelser i falgende virksomheder:

Virksomheder og antal afskedigelser

ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. 569
Thessaloniki Logistics 73
Virksomheder i alt: 2 Afskedigelser i alt: 642

13. Af de 642 afskedigelser fandt 554 sted i referenceperioden, og 88 fandt sted inden
referenceperioden, men er statteberettiget i overensstemmel se med artikel 3a, litra b),
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14.

15.

16.

17.

| forordning (EF) nr. 1927/2006. Der er tiltaankt EGF-stette til ale 642 afskedigede

arbejdstagere.

De arbejdstagere, der tiltaankes stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maand 155 24,1
Kvinder 487 75,9
EU-borgere 632 98,4
Ikke-EU-borgere 10 1,6
15-24-arige 43 6,7
25-54-arige 597 93,0
55-64-arige 2 0,3
Over 64 & 0 0,0

Hvad angar uddannel sesniveau, havde 80 % af arbejdstagerne en real- og gymnasial
uddannelse. De resterende 20 % havde faardiggjort enten en videregaende uddannel se

eller en eftergymnasial uddannelse, som ikke er en hgjere uddannel se.

Fordelingen pa faggrupper er som felger:

Kategori Antal Procent
K asseassi stenter, rengaringsassistenter og 447 69,6
avrigt personale

Mellemledere og bogholdere 160 24,9
Direkterer og afdelingsledere 35 55

Grakenland har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006
bekradtet, at princippet om ligestilling mellem maad og kvinder og om ikke-
forskelsbehandling er blevet anvendt og vil blive anvendt i EGF's forskellige
gennemfearel sesfaser, isaa med hensyn til adgang til fonden.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

18.

De omrader, der er mest berart af afskedigelserne, er regionerne Centralmakedonien
og Attika, hvor de fleste ALDI-butikker var etableret. Et mindre antal ALDI-
afskedigelser fandt ogsa sted i andre greeske regioner sdsom @stmakedonien-
Thrakien, Vestmakedonien, Epiros, Vestgrakenland, Centralgrakenland og
Peloponnes.

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskasftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

19.

20.

Recessionen har haft stor indvirkning pa beskadftigelsen i Grakenland. Ifglge det
graeske statistiske kontor (EL-STAT) steg ledigheden med 45,2 % i december 2010 i
forhold til samme maned i det foregadende ar, og arbejddgsheden steg til 14,8 %.
Derudover er antallet af inaktive nu hgjere end antallet af erhvervsaktive
(henholdsvis 4 353 149 og 4 233 764).

| det nordlige Graskenland, hvor de fleste afskedigelser hos ALDI Hellas fandt sted,
er den gkonomiske krise og dens konsekvenser vegst. | december 2010 var
ledigheden pa 17,7 % i Vestmakedonien, mens den i Centralmakedonien, hvor ALDI
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har sit hovedssde, udgjorde 16,5%. | Thessaloniki (Centralmakedonien) —
Grakenlands neeststerste gkonomiske, industrielle, handelsmaessige og politiske
centrum — var 81,4 % af de virksomheder, der deltog i 2010-udgaven af EVETH-
barometeret, en gkonomisk undersagelse foretaget af Thessalonikis handel skammer,
kun lidt eller det ikke optimistiske, hvad angik fremtiden for deres virksomheder.
Samme pessimisme kom til udtryk i forbindelse med jobskabelse og fastholdelse af
job: 67,3 % af virksomhederne gnskede at beholde deres ansatte, og 28 % planlagde
afskedigelser. | 2009-undersggelsen var procentsatserne henholdsvis 78 % og
11,7 %. Disse omstandigheder har forsteaket de negative virkninger af
afskedigelserne hos ALDI Hellas palokalt, regionalt og nationalt plan.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der spoes om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

21.

Der foreslas falgende foranstaltninger, som tilsammen udger en samordnet pakke af
individualiserede tilbud, der har til formd at fa arbejdstagerne til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

— Erhvervsvejledning og hjedp til jobsagning: Dette omfatter et individuelt
velkomst-/informationsmade, profilering, mader om personlig og karrieremaessig
udvikling — herunder udvikling af kvalifikationer, karrierevejledning og
jobsggningsteknikker, tilrettelasggelse af individuelle forlab med henblik pa at
vende tilbage til arbejdsmarkedet. Endvidere bistds arbejdstagerne af radgivere i
forbindelse med gennemfarelsen af deres individuelle planer. Afskedigede
arbgjdstagere, der gnsker at starte egen virksomhed, tilbydes hjadp vedregrende
virksomhedsetablering. Hjadpen omfatter retlig bistand, radgivning om projekter
og initiativer, fremskaffelse af midler og bistand i forbindelse med administrative
krav for at sege om og modtage incitamenter til at etablere en virksomhed osv.
Alle 642 arbejdstagere er omfattet af denne indledende vejledning.

— Uddannelse og omskoling: Denne foranstaltning omfatter en vurdering af de
pagaddende arbegjdstageres uddannelsesbehov og efterfelgende uddannelse.
Uddannel sestilbuddet omfatter erhvervsuddannelse inden for sektorer, hvor der er
eller forventes at opsta beskadtigel sesmuligheder, uddannelse tilrettelagt sdledes,
at der tages hensyn til de saarlige behov hos de lokale virksomheder og inden for
tvaagdende faardigheder, herunder informations- og kommunikationsteknologier
(IKT) og fremmedsprog. Deltagerne modtager 20 EUR pr. deltagel sesdag som et
deltagel sesincitament.

— Stette til virksomhedsetablering: Arbejdstagere, der starter deres egen
virksomhed, vil f& op til 20000 EUR som bidrag til dakning af
etableringsomkostninger. Stetten udbetales i to lige store rater pa hver 10 000
EUR. Betalingen af den farste rate er betinget af gennemfarelse af en rakke trin i
virksomhedsetableringsprocessen sdsom uddannelse i virksomhedsetablering,
udarbejdelse af en virksomhedsplan, registrering af virksomheden osv. Anden rate
udbetales to maneder efter farste udbetaling, evt. senere.

— Tilskud til jobsggning: Tilskuddet skal stette arbejdstagere og gere dem mere
aktive i jobsggningen. Der er tale om et fast engangsbel gb pa op til 620 EUR.
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22.

23.

— Mobilitetstilskud og bidrag til rejseudgifter: Arbejdstagere, der deltager i
foranstaltningerne, modtager et bidrag til rejseudgifterne pa 15 EUR pr.
deltagelsesdag. Arbejdstagere, der accepterer et arbejde, der medfarer
bopadsandring, vil modtage et engangsbelgb pa 3 000 EUR til dakning af de
relevante udgifter.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, daekker
forberedel ses-, forvaltnings- og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.

De individualiserede tilbud, der forelasgges af de graeske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De graeske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 4266 000 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 224 000 EUR (4,99 % af det samlede belab). Der
anmodes om EGF-stette pdi alt 2 918 500 EUR (65 % af de samlede omkostninger).

DA



DA

Foranstaltninger

Anslaet
antal
arbejds-
tagere, som
er tiltaankt
Stette

Ansldede
omkostninger
pr.
arbejdstager,
som er
tiltaankt stette
(i EUR)

Samlede
omkostninger i
EUR (EGF og
national
medfinansiering)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Erhvervsveledning og hjadp til jobsggning 642 3000 1926 000
Efteruddannel se og omskoling samt 400 2 500 1000 000
deltagel sesincitamenter

Stette til virksomhedsetablering 50 20 000 1 000 000
Tilskud til jobsegning 500 620 310 000
Mobilitetstillagg og bidrag til rejseudgifter 30 1 000 30 000
Subtotal - individualiser ede tilbud 4 266 000
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 60 000
Forvaltning 104 000
Oplysning og reklame 50 000
Kontrolaktiviteter 10 000
Subtotal — EGF- 224000
implementeringsomkostninger

Anslaede samlede udgifter 4 490 000
EGF-stette (65 % af de samlede 2918 500

omkostninger)

24,

Grakenland bekradter, at de ovenfor

foranstaltninger.

beskrevne foranstaltninger supplerer
foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene. Med en
|gbende opfalgning i forbindelse med ESF- og EGF-foranstaltninger med tilsvarende
malsatninger og de berarte arbejdstagere kan man undga overlapninger mellem ESF-
foranstaltninger (eller andre EU-instrumenter eller -programmer) og EGF-
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Dato/datoerne for iveerksaattelse eller planlagt ivaar kseettelse af individualiserede tilbud

til de bergrte arbejdstagere

25.

Den 1. juli 2011 ivagksatte Graskenland de individualiserede tilbud til de berarte
arbgjdstagere fra den samordnede pakke, som EGF blev anmodet om at
medfinansiere den 1. juli 2011. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af
stetteberettigel sesperioden for den stette, som EGF métte yde.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

26.

27.

Arbejdsmarkedets parter blev hart under forberedel serne til den samordnede pakke af
foranstaltninger. Den foresl dede ansagning blev dreftet pa medet den 24. januar 2011
med arbejdsmarkedets parter: Arbegidsministeriet, forvaltningsmyndigheden for EGF
(EYSEKT), sociaskringsfonden, arbejdsmarkedsinstituttet ved det graeske
amindelige arbgderforbund GSEE, arbedstagerreprassentanter fra ALDI, den
graeske nationale arbejdsformidlingstjeneste, ALDI Hellas 0g
arbejdsgiverorganisationen SELPE (den greeske detailhandelsforening). P4 medet
skitseredes arbejdstagernes problemer og de stetteforanstaltninger, der er truffet af
virksomheden til fordel for de afskedigede arbejdstagere.
Arbedstagerreprassentanterne kom  med  synspunkter  vedrgrende mulige
foranstaltninger, som kunne medtages i EGF-pakken af individualiserede tilbud, og
fremsendte et relevant dokument til forvaltningsmyndigheden for EGF og arbegds-
0g socialministeriet.

De grasske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedragrende kollektiv afskedigelse er blevet overholdit.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

dler kollektive aftaler

28.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de graeske myndigheder i deres ansaggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-statte ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU'sfinansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

29.

Grakenland har meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet
og kontrolleret af de samme organer, som forvalter og kontrollerer Den Europadske
Sociafond i Grakenland. Myndigheden for koordinering og overvagning af ESF-
aktioner (EY SEKT) vil fungere som forvaltningsmyndighed og EDEL (udvalg for
finansiél revision) som kontrolmyndighed.
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Finansiering

30.

31.

32.

33.

Pa grundlag af ansggningen fra Grakenland belgber den foresldede EGF-stette til
den samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 2918 500 EUR (inklusive
EGF-implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 65% af de samlede
omkostninger. De tildelinger fra fonden, som Kommissionen foreslar, er baseret pa
oplysninger fra Grakenland.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresl dede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau farst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
iIkke kan give sin tildlutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelaagger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelsesbevillinger opfert pa budgettet for 2011, jf. punkt 28 i den
interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kildetil betalingsbevillinger

35.

AEndringsbudget 2/2011 medferte en forhgjelse af EGF-budgetpost 04 0501 med
50 000 000 EUR i betalingsbevillinger. Bevillingerne fra denne budgetpost vil blive
anvendt til at dakke belgbet pa 2918500 EUR, som er ngdvendigt for denne
ansggning. Der er fortsat et belgb pa 6 091 460 EUR til radighed pd EGF-budgetpost
04 0501, efter at budgetmyndighedens to parter har vedtaget de sager, den hidtil har
modtaget.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2011/004 EL/ALDI Hellasfra Grakenland)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, saarlig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen’,
salig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen®, og
ud frafelgende betragtninger:

(@D Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til de arbejdstagere, der afskediges som faige af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  Anvendelsesomradet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. mgj
2009, sa det kom til at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som en
direkte falge af den international e finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

4 Grakenland indgav den 10. mg 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser hos ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc.
E.E. og en leverander, Thessaloniki Logistics S.A., og supplerede den med yderligere
oplysninger frem til den 22. juni 2011. Ansagningen opfylder kravene til fastlaeggel se

6 EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
! EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
8 EUTCI...] & [...],s [...].

11

DA



DA

af stettebelgbets starrelse, jf. artikel 10 1 forordning (EF) nr. 1927/2006.
Kommissionen foredar derfor, at der ydes en stette pa 2 918 500 EUR.

) Der bar derfor som felge af Grakenlands ansggning ydes gkonomisk stette fra EGF

VEDTAGET DENNE AFG@OREL SE:

Artikel 1
Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2011
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa2 918 500 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgarel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaardiget i [Bruxelles/Strasbourg], den

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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