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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 25. november 2011 stillet falgende spargsmal
nr. 1 (L 19), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Bent
Bagsted (DF).

9. december 2011
J.nr. 2011-0011482/
2011-2434

Spgrgsmal nr. 1:

”Ministeren bedes redeggre for, gerne i skemaform, hvordan ordningen med
seniorjob kommer til at fungere, nar tilbagetreekningsreformen er tradt i kraft
den 1. januar 2012? Vil der veere en overgangsordning?”

Endeligt svar:

Der blev som led i Velferdsaftalen fra 2006 indfart ret til seniorjob for personer,
der opbruger dagpengeretten, og som har maksimalt fem ar til efterlansalderen. Det
fremgar af aftalen om en senere tilbagetraekning fra 2011, at parterne er enige om
at viderefare ordningen.

Det fremgar ikke af aftalen om senere tilbagetraekning, at der skal gennemfares en
overgangsordning, eller at der i gvrigt skal ske &ndringer af seniorjobloven. Det
bemarkes, at ordningen aldersmassigt er selvregulerende. Det betyder, at det tid-
ligste tidspunkt for ret til seniorjob automatisk settes op i samme takt, som efter-
lgnsalderen haeves, sdledes at ansettelsen i seniorjob altid vil vaere de seneste 5 ar
forud for efterlgnsalderen.

Fremrykningen betyder, at en reekke fadselsargange - personer fadt i tidsrummet 2.
halvar 1955 til og med 1958 — som efter de hidtidige regler ville have ret til senior-
job fra 1. halvar 2012 til og med 2013, som konsekvens af fremrykningen af forhg-
jelsen af efterlgnsalderen farst vil have ret til et seniorjob fra 2. halvar 2012 til og
med 2016.

Fremrykningen af forhgjelsen af efterlgnsalderen kan ogsa fa den konsekvens, at
personer, som allerede er i et seniorjob, som efter geeldende regler er begreenset til
max. 5 ar, vil kunne fa en laeengere ansettelse i et seniorjob. Det skyldes, at efter-
lansalderen for disse persongrupper sattes op i den periode, de er ansat i et senior-
job. Problemstillingen er relevant for personer fadt fra 1. halvar 1954 til og med
1956. Disse personer far forleenget ansettelsen i seniorjobbet med %2 -3 ar.

Der henvises i gvrigt til nedenstaende oversigt over seniorjobordningen far og efter
tilbagetreekningsreformen.



Geeldende regler Efter tilbagetreekningsreform

Overgang til seniorjob Overgang til efterlgn Overgang til seniorjob | Overgang til efterlgn
Fgdt | Alder Ret til seniorjob | Alder Ret til efterlan | Alder | Ret til seniorjob | Alder | Ret til efterlgn
1953/1 | 55 2008/1 60 2013/1 55 2008/1 60 2013/1
1953/2 | 55 2008/2 60 2013/2 55 2008/2 60 2013/2
1954/1 | 55 2009/1 60 2014/1 55% | 2009/2 60% | 2014/2
1954/2 | 55 2009/2 60 2014/2 56 2010/2 61 2015/2
1955/1 | 55 2010/1 60 2015/1 56% |2011/2 61% |2016/2
1955/2 | 55 2010/2 60 2015/2 57 2012/2 62 2017/2
1956/1 | 55 2011/1 60 2016/1 57% | 2013/2 62% |2018/2
1956/2 | 55 2011/2 60 2016/2 58 2014/2 63 2019/2
1957/1 | 55 2012/1 60 2017/1 58 2015/1 63 2020/1
1957/2 | 55 2012/2 60 2017/2 58 2015/2 63 2020/2
1958/1 | 55 2013/1 60 2018/1 58 2016/1 63 2021/1
1958/2 | 55 2013/2 60 2018/2 58 2016/2 63 2021/2
1959/1 | 55% 2014/2 60%2 2019/2 58% |2017/2 63% | 2022/2
1959/2 | 56 2015/2 61 2020/2 59 2018/2 64 2023/2
1960/1 | 56%2 2016/2 61%2 2021/2 59 2019/2 64 2024/2
1960/2 | 57 2017/2 62 2022/2 59 2020/2 64 2025/2
1961/1 | 57 2018/1 62 2023/1 59 2021/1 64 2026/1
1961/2 | 57 2018/2 62 2023/2 59 2021/2 64 2026/2
1962/1 | 57 2019/1 62 2024/1 59 2022/1 64 2027/1
1962/2 | 57 2019/2 62 2024/2 59 2022/2 64 2027/2
1963/1 | 58 2021/1 63 2026/1 60 2023/1 65 2028/1
1963/2 | 58 2021/2 63 2026/2 60 2023/2 65 2028/2

Bem: Alderen er opgjort pr. 31. dec. 2010. Halvarsangivelsen ved fgdselsar er opgjort pr. 1. januar
henholdsvis 1. juli.

Formalet med aftalen om en senere tilbagetreekning er at heeve tilbagetraekningsal-
deren. Seniorjobordningen er en ordning, der er malrettet til personer, der opbruger
dagpengeretten, som har maksimalt fem ar til efterlgnsalderen (tilbagetreeknings-
tidspunktet), og som er berettiget til efterlan. Seniorjobordningen er saledes knyttet
til retten til efterlgn.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



