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Spgrgsmal nr. 10 vedrgrende forslag til lov om a&ndring af udleendin-
geloven og lov om &gteskabs indgaelse og oplgsning (Ny balance i reg-
lerne om a&gtefellesammenfgring, gebyr, fravigelse af persondatalo-
vens 8 7, stk. 8, i visse sager i forbindelse med overgang til elektronisk
sagsbehandling, reprasentationsaftaler i medfgr af visumkodeksen
m.v.) (L 104) fra Folketingets Udvalg for Udlendinge- og Integrati-
onspolitik:

”Er det korrekt, som anfart i hgringssvar fra Foreningen af Ud-
leendingeretsadvokater (side 2), at "arbejde i en forretning ikke
teeller med, hvis denne forretning er et pizzeria”, nar det gaelder
vurderingen af, om et arbejde har en serligt integrationsfrem-
mende karakter?”

Svar:

Den foresldede @ndring af 8§ 9, stk. 7, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 11,
indeberer, at de forskellige momenter, der indgar i tilknytningsvurderin-
gen, skal indga med samme vagt i vurderingen, som de gjorde far ikraft-
treedelsen af lov nr. 601 af 14. juni 2011.

Af bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 11, fremgar der bl.a. falgende:

’Forhold som den herboendes a&gtefelles uddannelse og arbejde kan for-
korte kravet til varigheden af den herboendes ophold.

Har den herboende agtefelle haft mindst 7-8 ars fast arbejdsmarkedstil-
knytning — uanset beskaftigelsens karakter — vil dette veere et moment, som
taler for at anse den herboende for at have opnaet en vaesentlig tilknytning
til Danmark fer 12 ars ophold. Har den herboende agtefelle gennem
mindst 4-5 ar haft en fast integrationsfremmende arbejdsmarkedstilknyt-
ning, dvs. beskeftigelse, som indebarer en vaesentlig kontakt og kommuni-
kation pa dansk med kollegaer og f.eks. kunder, vil dette ligeledes veere et
moment, der taler for, at den herboende anses for at have opnéaet en va-
sentlig tilknytning til landet far 12 ars ophold. Karakteren af en sadan ar-
bejdsmarkedstilknytning adskiller sig saledes fra den type beskeftigelse,
som efter 7-8 ars fast arbejdsmarkedstilknytning kan fare til fravigelse af
udgangspunktet om mindst 12 ars ophold. Der stilles saledes hgjere krav
til indholdet og karakteren af den kommunikation, der foregar pa dansk til
f.eks. kollegaer og kunder for, at det kan fare til, at den herboende &gte-
feelle allerede efter 4-5 ars beskeftigelse skal kunne anses for at have den
starste tilknytning til Danmark.



Ved vurderingen af, om den herboendes &gtefeelles arbejdsmarkedstilknyt-
ning kan fare til, at den pagaldende fgr 12 ars ophold med opholdstilla-
delse i Danmark kan anses for at have opnaet en vasentlig tilknytning,
skal der saledes leegges vaegt pd, om det pagaldende arbejde er sarligt
egnet til at medvirke til den herboendes integration i Danmark. Det indgar
i vurderingen, om arbejdsmarkedstilknytningen har veret fuldtidsbeskeef-
tigelse og uafbrudt gennem arene, og/eller det har veeret en arbejdsmar-
kedstilknytning praeget af kortvarige ansettelser hos skiftende arbejdsgive-
re. Eksempelvis kan deltidsarbejde med ufaglert arbejde igennem 7-8 ar
saledes ikke i sig selv medfgre, at den herboende kan anses for at have op-
naet en veesentlig tilknytning til Danmark.”

Som det fremgar, vil den herboende agtefelle efter 7-8 ars fast arbejds-
markedstilknytning — uanset beskeftigelsens karakter — kunne anses for at
have opnaet en vasentlig tilknytning til Danmark, hvis der samtidig har
veeret tale om fuldtidsheskaftigelse. Dette omfatter saledes ogsa f.eks.
ufagleert arbejde, herunder arbejde i et pizzeria.

Hvis beskaftigelse efter 4-5 ars ansettelse skal kunne fare til, at den her-
boende allerede pa dette tidspunkt skal kunne anses for at have en vaesent-
lig tilknytning til Danmark, stilles der, som det fremgar af bemaerkninger-
ne til lovforslaget, hgjere krav til indholdet og karakteren af den kommu-
nikation, der foregar pa dansk til f.eks. kollegaer og kunder, end i forhold
til beskeeftigelse, der efter 7-8 ar kan fare til, at tilknytningskravet kan an-
ses for opfyldt. Daglig samtale med kollegaer og f.eks. den almindelige
kundekontakt i detailhandlen vil saledes ikke i sig selv kunne fare til, at
tilknytningskravet vil kunne anses for opfyldt efter 4-5 ars ansattelse.



