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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. december 2011 stillet følgende spørgsmål
nr. 8 (L 19), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian 
Juhl (EL).

Spørgsmål nr. 8:
”Ministeren bedes oplyse, hvad der er årsag til, at det indbetalte efterlønsbidrag 
skal udbetales kontant i stedet for at blive overført til de pågældendes 
pensionsordning i henhold til lovens § 77 a?”

Endeligt svar:
Muligheden for at få sine efterlønsbidrag udbetalt kontant og skattefrit følger af Af-
tale om senere tilbagetrækning, som Venstre, Det Konservative Folkeparti, Dansk 
Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 13. maj 2011. 

Aftaleparterne blev enige om, at fordi aftalen om en tilbagetrækningsreform inde-
bærer væsentlige ændringer i efterlønsordningen, skal der være mulighed for i en 
begrænset periode at kunne udtræde af efterlønsordningen på mere gunstige vilkår 
end efter de gældende regler.

Efter lovforslagets § 6 kan man i perioden fra den 2. april 2012 til og med den 1. 
oktober 2012 ansøge om at få efterlønsbidraget udbetalt kontant og skattefrit, hvis 
man endeligt fravælger efterlønsordningen. 

Det bemærkes, at reglerne i § 77 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. om tilba-
gebetaling af efterlønsbidrag fortsat finder anvendelse i perioden fra den 2. april 
2012 til og med den 1. oktober 2012. Det vil sige, at hvis man ønsker at få efter-
lønsbidrag tilbage uden at afskære sig fra muligheden for senere at tilmelde sig ef-
terlønsordningen, skal ansøge om tilbagebetaling efter § 77 a i stedet for at få efter-
lønsbidraget tilbage efter lovforslagets § 6.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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