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BEGRUNDEL SE

Punkt 28. i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning giver mulighed for
gennem en fleksibilitetsmekanisme® at anvende Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 28 oktober 2011 indgav Danmark ansagning EGF/2011/008 DK/Odense Stal skibsvaarft 2
om gkonomisk EGF-stette som falge af afskedigelser pa Odense Stalskibsvaaft i Danmark.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Negledata:

EGF-referencenummer EGF/2011/008
Medlemsstat Danmark
Artikel 2 litraa)
Hovedvirksomhed Odense Stal skibsvaaft
Leverandgrer og producenter i  efterfglgende 4
produktionsled

Referenceperiode 01.05.2011 - 31.08.2011
Startdato for de individualiserede tilbud 31.10.2011
Ansggningsdato 28.10.2011
Afskedigelser i referenceperioden 585
Afskedigelser far og efter referenceperioden 396
Stetteberettigede afskedigelser i alt 981
Afskedigede arbedstagere, der er tiltamkt stette 550

EUT C 139 &f 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.

DA



DA

Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 9487 675
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 443 255
EGF-implementeringsomkostninger i procent 45
Samlet budget (EUR) 9930 930
EGF-stette (65 %) i EUR 6 455 104
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 28. oktober 2011 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 8. marts 2012.

2. Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigelser ne og de gennemaribende strukturele aendringer i
ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale
finansielle og gkonomiske krise

3. For at fastda, at der er en sammenhang mellem afskedigelserne og den inter-
nationale finansielle og gkonomiske krise, anferer Danmark, at de europadske
skibsvaafter i Europai de seneste artier har tabt vaesentlige markedsandele til Asien.
Dernaest pavirkede den internationale finansielle og gkonomiske krise desuden det
internationale skibsbygningsmarked, sdledes at den europadske ordrebog ifelge
sammenslutningen af de europad ske skibsvaafter (CESA) gik tilbage fra 13 692 mio.
KBRT* til 9470 mio. KBRT mellem 2008 og 2009, og yderligere til 6394 mio.
KBRT i 2010 . Ordretilgangen gik frem igen og udgjorde 2 459 mio. KBRT i 2010
efter at vage faldet fra 2 114 mio. KBRT til 561 mio. KBRT mellem 2008 og 2009,
men den er stadig under halvdelen af niveauet i forhold til fer krisen, hvor den var pa
5425 mio. KBRT i 2007.

4, CESA skriver i sin &rsrapport for 2010 - 2011°, som blev offentliggjort i Bruxelles i
august 2011, at : "De kommende to & vil veae meget vanskelige for erhvervsgrenen.
Kun fa skibsvaafter har kunne sikre sig sunde ordrebgger for 2012 og derudover.
Felgelig vil indvirkningen pa beskadtigelsen som felge af den manglende
efterspargsel fra 2008 og 2009 ramme den europadske skibsvaaftsindustri
hovedsagelig i 2011 og 2012".

Arsrapporten fra CESA viser, at arbejdskraften inden for skibsbygning i Europa er
gaet tilbage med 23 % i de seneste tre ar fra 148 792 i 2007 til 114 491 i 2010.
Arbejdskraften i forbindelse med nye skibe faldt endnu mere, nemlig med 33 %, fra
93832 2007 til 62 854 i 2010.

| overensstemmel se med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
Kompenserede bruttoregistertons (KBRT) er en indikator for den maagde arbejde, der er ngdvendig for
at bygge et givet skib, og beregnes ved at gange et skibs tonnage med en koefficient, som fastsadtes
efter et bestemt skibs type og sterrelse (http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated_gross tonnage).

s http://www.cesa.eu/presentation/publication/CESA_AR 2010 2011/pdf/CESA%20AR%202010-

2011.pdf



http://en.wikipedia.org/wiki/Tonnage
http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated_gross_tonnage
http://www.cesa.eu/presentation/publication/CESA_AR_2010_2011/pdf/CESA AR 2010-2011.pdf
http://www.cesa.eu/presentation/publication/CESA_AR_2010_2011/pdf/CESA AR 2010-2011.pdf
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Beslutningen om at lukke Odense Stalskibsveaft blev truffet den 10. august 2009, og
der blev indgaet en aftale med alle arbejdstagere om de skibe, der skulle bygges
faardige pa vaaftet og dermed tidsplanen for de nedvendige af skedigelser. De danske
myndigheder sendte den 6. oktober 2010 en ferste ansagning om EGF-stette til den
forste balge af 1356 afskedigede arbejdstagere, og efter Radets og Europa-
Parlamentets godkendelse af Kommissionens forslag® blev midlerne udbetalt den 2.
august 2011. Det var klart pa tidspunktet for den ferste ansagning, at der ville
komme endnu en ansggning for de efterfglgende og den sidste balge af af skedigelser,
herunder ogsd de arbejdstagere, der var blevet afskediget af nogle af veaftets
leveranderer.

Denne ansggning er den fjerde EGF-sag inden for skibsvaaftsindustrien. De
argumenter, der blev forelagt i de tre tidligere sager (EGF/2010/001
DK/Nordjylland’, EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznan® og EGF/2010/025
DK/Odense Stél skibsvaaft®) er stadige gyldige.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artikel 2,

litra a)
7.

Danmark indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser i en
periode pa fire maneder i en virksomhed i én medlemsstat, inklusive afskedigel ser
hos leverandarer eller producenter i efterf@lgende produktionsled.

Ansggningen vedrerer 509 afskedigelser i virksomheden Odense Stalskibsveaft i
referenceperioden fra 1. maj 2011 til 31. august 2011 sdvel som yderligere 8 fra G4S
(det sikkerhedsfirma, der arbejder ved hovedindgangen til Odense Stalskibsveaft), 67
fraYIT (som vedligeholder udstyr og maskiner pa vaaftet og installerer de el ektriske
systemer pa de skibe, der bygges der) og en fra from BM Steel Construction
(specialister, der hjaedper med at bygge fladefartgjer), hvilket i at er 585
afskedigelser fra Odense Stalskibsvaaft og dets leverandarer. Dertil kommer 396
arbejdstagere fra disse fire virksomheder og fra Persolit (endnu en udbyder af
vedligeholdelse og elektriske systemer) som blev afskediget feor og efter
referenceperioden. Antallet af afskedigelser blev beregnet i overensstemmelse med
bestemmelsernei artikel 2, stk. 2, farste led, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

0.

De danske myndigheder ger gaddende, at lukningen af skibsveaftet og de deraf
falgende afskedigelser var uforudseelige. Skibsvaaftets gere investerede kraftigt i
vaaftet indtil 2009; det ville ikke vaae sket, hvis lukningen havde vaget ventet. Det
skal bemaarkes, at det er et af de sterste og mest moderne skibsvaafter i Europa, som
er indehaver af rekorder, f.eks. bygningen (i 2006-2008) af de starste containerskibe i
verden, Emma Maask og hendes 7 sgsterskibe i E-klassen. Skibsveaftet har vearet
kendt for til stadighed at projektere og bygge innovative skibe, der anvender den
nyeste teknologi inden for design og udstyr.

© 00 N O

KOM(2011) 251 endelig.
KOM(2010) 451 endelig.
KOM(2010) 631 endelig.
KOM(2011) 251 endelig.
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Pracisering af afskedigelser ne og identifikation af de virksomheder, der har gennemfart

afskedigelser

10.

11.

12.

13.

14.

Ansggningen vedrgrer i alt 981 afskedigelser pad Odense Stalskibsvaaft og fire af
virksomhedens leveranderer. Efter bemagkninger, der var fremkommet under den
igangvagende gennemferelse hos Odense Stalskibsveaft, konkluderede den
ansggende medlemsstat, at ca. 55 - 60 % af de berarte arbejdstagere (and et til 550)
ansker at benytte EGF-foranstaltningerne, mens de @rige arbejdstagere enten selv vil
finde ny beskadtigelse eller beslutte sig for at tragkke sig tilbage fra arbej dsstyrken.

De arbejdstagere, der er tiltamkt stette, fordeler sig som falger:

Klasse Nummer Procent
Maand 531 96,5
Kvinder 19 35
EU-borgere 550 100,0
Ikke-EU-borgere 0 0,0
15-24-arige 25 4,5
25-54-arige 431 78,4
55-64-arige 94 17,1
Over 64 & 0 0,0

Der er ingen arbgdstagere med langvarige sundhedsproblemer eller handicap
hverken blandt de bergrte arbejdstagere eller blandt de arbejdstagere, der er tiltaankt
Stette.

Fordelingen pa faggrupper er, som felger:

Klasse Nummer Procent
Lovgivere, hgjtstéende  embedsmaand og 4 0,7
virksomhedsledere

Akademikere/eksperter 18 3,3
Teknikere og beslaggtede fagfolk 376 68,4
Kontoransatte 12 2,2
Personale inden for service, salg og markedsfaring 66 12,0
Arbejdere inden for handvagk og lignende erhverv 4 0,7
Elementaa beskadtigelse 70 12,7

Danmark har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006
bekradtet, at princippet om ligestilling mellem mand og kvinder og om ikke-
forskelsbehandling er blevet anvendt og vil blive anvendt i EGF's forskellige
gennemfgrel sesfaser, isaa med hensyn til adgang til fonden.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

15.

Odense er Danmarks tredjestarste by med nassten 200 000 indbyggere. Byen er
beliggende midt pa Fyn, hvor den samlede befolkning er tag pa 500 000. Fyn er den
gstlige del af Region Syddanmark med en samlet befolkning pa 1200 000
indbyggere. Infrastrukturen bade pa Fyn og i regionen er godt udviklet, og den
erhvervsaktive befolkning pendler i stigende grad til og fra arbejde uden for deres
bopadsbyer. | forbindelse med arbejdstagerne fra Odense Stalskibsvaaft er det
imidlertid ikke en lgsning pa deres beskaftigelsesproblem at pendle til og fra
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16.

17.

18.

arbejde, da der er fa beskadtigelsesmuligheder for arbejdstagere andre steder pa gen
og ingen arbejdskraftmangel i Danmark som helhed inden for metalindustrien. Det
vil derfor kraeve en stor indsats at forberede de af skedigede arbejdstagere til nye job.

Odense har adgang til havet via en kanal og Odense fjord, ved hvilken Odense
Stalskibsvaaft er beliggende i den lille by Munkebo (5 500 indbyggere). Munkebo
harer til Kerteminde kommune, der udger den nordestlige del af Fyn.

| 2008 var den samlede arbejdsstyrke i Odense og K erteminde pa 109 000 personer.
De direkte tab p&d Odense Stalskibsvaaft, der er omfattet af de to ansagninger, er
derfor paca 2 % af arbejdsstyrken. Det skannes, at det indirekte jobtab vil vage lige
sa stort som det direkte, hvilket betyder, at lukningen af skibsveaftet anses for at
vage en stor krise i regionens gkonomi.

Uddannelsesniveauet for den erhvervsaktive del af arbejdsstyrken i Kerteminde er
under béde det nationale gennemsnit og gennemsnittet for Fyn. | 2008 havde ca
27,3 % af arbejdsstyrken i Kerteminde faet en eller anden form for videregdende
uddannelse, hvorimod det tilsvarende tal for Fyn var pa 33 %, og det nationae
gennemsnit var pa 34,8 %.

Begge kommuner, Odense og Kerteminde, er tad involveret i denne ansggning, som
de har stettet fra starten.

Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

19.

20.

21.

Den generelle beskadtigelsessituation forvaaredes drastisk i Danmark i 2009 og i
2010. Ledigheden steg fra et rekordlavt tal pa 3,4 % for 2008 til 7,6 % i december
2010 (kilde: Eurostat™).

Industristrukturen i Kerteminde karakteriseres ved en hgj andel af beskadtigelsen
inden for fremstilling, isea metalindustrien. Mange job i denne industri er allerede
gaet tabt til andre lande med lavere lanninger. De afskedigede skibsveaaftsarbejdere
har en hgj teknisk ekspertise, som er vanskelig at anvende inden for andre industrier
pa Fyn dler sagar i hele Danmark. Mange af dem har arbejdet hele deres liv pa
skibsvaaftet, og deres foraddre har maske ogsa arbejdet der.

Dertil kommer, at skibsvaaftet afvikles i etaper, og grupper af arbejdstagere
afskediges, 1 takt med at de sidste skibsordrer fagdiggeres. Den tidligere bglge af
afskedigelser, som gik forud for denne, sigter i gjeblikket mod de potentielt egnede
nye job, der er ved at blive etableret. Uden en betydelig omskoling vil det veae
endnu svagere for denne anden bglge af afskedigede arbejdstagere at finde ny
beskadftigel se.

Siden lukningen blev meddelt i august 2009, har et konsortium bestdende af lokale,
regionale og nationale aktgrer droftet og udarbedet en strategi for nye
vakstmuligheder i regionen. Det er denne strategi, som i gjeblikket er ved at tage
form, som har vaaet udslagsgivende for valget af foranstaltninger i forbindelse med
denne ansggning.

10
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Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgoges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

22. Pa den ene side planlasgger og udarbejder Region Syddanmark foranstaltninger, der
kan trafffes i henhold til Lissabonmasagningerne, med det forma at opna en stagk
europadsk konkurrenceevne. Det regionale vakstforum anvender bade ESF- og
EFRU-finansiering savel som national arbejdsmarkedshjedp for at opfylde disse
langsi gtede malsaetninger med hensyn til at fremme nye vaskstindustrier pa omradet.

23. Imidlertid kraeves der mere specifikke aktiviteter for at yde hjadp i forbindelse med
disse umiddelbart forestdende afskedigelser. Disse aktiviteter omfatter almen
uddannelse, erhvervsuddannelse, beskadtigelsesincitamenter og incitamenter til at
starte egen virksomhed. Den tiltaankte malgruppe af arbejdstagere har allerede gode
kvdifikationer, men inden for et omrade, hvor perspektiverne for fremtidig
beskadtigelse er ringe. Derfor vil de foranstaltninger, der foreslas dem, vaae noget
dyrere end for andre arbejdstagere i forbindelse med masseafskedigelser, som ofte
rammer personer med relativt fa kvalifikationer.

— Grundlasgggende vejledning og udredning: Det skannes, at denne foranstaltning vil
blive anvendt af ca. 55 % af de af skedigede arbejdstagere, som udger gruppen af
tiltamkte arbejdstagere. Kurset strakker sig i gennemsnit over fire uger og
indeholder bade gruppeundervisning og individuel rédgivning. Formalet er at fa
arbegjdstagerne til bedre at forsta deres egen situation og blive mere motiveret til at
acceptere en komplet omskoling, forstd de muligheder, der findes i regionen,
indkredse deres egne kompetencer, udpege de muligheder, der interesserer dem,
og tredfe beslutninger om yderligere foranstaltninger, som de ensker at
ivegksadte. Denne foranstaltning medferer meget mere intensiv og individuel
radgivning end det, som jobcentrene kan levere.

— Erhvervsuddannelse og amen uddannelse: Det skennes, at ogsd denne
foranstaltning vil blive anvendt af alle de tiltaankte arbejdstagere, der kan vadge
mellem flere omréder inden for uddannel se og omskoling. Nogle af arbejdstagerne
er maske ngdt til at styrke deres almene uddannelse, inden de kan anvende
videreuddannel sestilbuddene.

- Den farste af disse muligheder er energiteknologi, som indebager
elektricitetsproduktion, energilagring, energiinfrastruktur og energi-
effektivitet — og hvor fokus vil vaae pa gren energi inden for disse
omréder. Det er et nyt erhvervsuddannel sesomréde, inden for hvilket
jobcentrene far den farste ansagning fra Odense Stal skibsvaaft ikke har
tilbudt noget.

- Den anden mulighed e bygge- og anlamgsarbeide  samt
landskabsarbelde, hvor der alerede er starre offentlige forpligtelser, der
skal gennemferesi de kommende &r. Foranstaltningen omfatter specifik
laging | energieffektivt byggeri. Der e tae om innovative
erhvervsuddannel sesforanstaltninger, som afviger fra det eksisterende
paomrédet.
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- Den tredje foranstaltning er inden for robotteknologi, som er et omrade
i stegk vakst, hvor Danmark har succes pa internationalt plan. De
vaesentlige omréder vil vage inden for industriproduktion, leg og
indlaging og biologisk produktion. Dette omréde varetages ikke af
jobcentrene i gjeblikket, men det vil kunne ske fremover, hvis denne
ordning kommer til at fungere.

- Den fjerde foranstaltning er inden for velfexdsteknologi, som alerede
er centreret omkring Odense. Efterspargslen efter offentlig velfeard pa
hospitaler og pa sundhedsomradet forventes at stige i fremtiden. Der vil
hovedsageligt vaare fokus pa en generel introduktion til teknologi og en
praktisk opkvalificering. Denne foranstaltning udbydes ikke i gjeblikket
af jobcentrene, men kan maske give gode beskadtigelsesmuligheder i
fremtiden.

- Den femte foranstaltning er almen uddannelse, som kan vage en
forudsagning for, at mange afskedigede arbejdstagere kan patage sig de
tilbudte erhvervsuddannelsesforanstaltninger. Det skennes, at en
fierdedel af den samlede malgruppe vil benytte sig af denne
foranstaltning, som er sat til at vare ca. 22 uger pr. person. Denne
foranstaltning udbydes af jobcentrene, men de drukner i gjeblikket i
forespargsler fraledige og er atid ikke i stand til at f@lge med.

— Tiltrakke de unge til og beholde dem i videregdende uddannelse: Foran-

staltningen vil hjadpe unge arbegdstagere med at vende tilbage til uddannelse,
stette dem og finansiere uddannel sesomkostninger i op til et ar. Den ydede stette
straskker sig ud over det, som normalt ydes af jobcentrene.

Beskadtigel sesincitamenter — virksomhedsforlagt undervisning: Foranstaltningen
vil hjadpe den afskedigede arbejdstager, der leder efter ny beskedtigelse, ved at
lette indlagingen og tilpasningen for bade arbejdsgiveren og den nye arbejdstager.
Det vil som ofte finde sted som et supplement til en af de andre foranstaltninger,
der forbereder arbejdstageren pa et nyt arbejde. Rent praktisk er det et kursus til
nyansatte pa en til tre dage om ugen i en periode pa seks til ti uger. Det vil gare
det meget lettere for nye arbejdsgivere at ansadte afskedigede arbejdstagere, da
disse vil fahjadp til hurtigere at tilpasse sig deres nye arbejdsplads.

Incitamenter til at starte en ny virksomhed. Ivaaksadterkulturen i Danmark
befinder sig pa et lavt om end stigende niveau og isax i de to mest berarte
kommuner. De planlagte workshopper vil hjadpe disse arbejdstagere med at
udvikle ideer og kreativitet, screeningen af idéer vil medvirke til, at der fokuseres
pa de bedste eksempler med hensyn til yderligere udvikling, et seks ugers kursus i
ivegksadteri vil gare det muligt for dem, der bedlutter sig for denne lasning, at
fokusere pa, hvordan man driver en virksomhed, et mindre antal vil dernasst fa
hjadp i form af radgivning om produktudvikling og den nadvendige markeds-
analyse. Disse nye ivaaksadtere vil fa vejledning og personlig assistance i den
tidlige startfase og en mentorordning i form af en raskke mader i |gbet af det farste
ar. De personer, der har held med at starte en virksomhed, vil fa hjaedp med
marketing og PR-aktiviteter, herunder branding. Iveaksadtere, der opfylder
strenge krav, kan ansgge om et 1an. Det skgnnes, at ca. 10 ansggere vil deltage i
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24,

25.

disse foranstaltninger og at en af dem vil vaae berettiget til denne ultimative type
stettei form af et |an.

— Ud over disse foranstaltninger foreddr Danmark at der betales en godtgerelse pa
103 EUR pr. arbejdstager pr. dag, der har vagret anvendt til aktiv videreuddannelse
eller til andre relevante foranstaltninger.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, daekker
forberedelser, forvaltning, oplysning og reklame samt kontrolaktiviteter. Alle de
involverede parter i denne foranstaltning er forpligtet til at underrette om den EGF-
stette, som de modtager. Der er oprettet et EGF-sekretariat under Odense Kommune,
og det samfinansieres af Kerteminde Kommune og Region Syddanmark. Dette
sekretariat varetager den regelmaessige kontakt med arbejdstagerne og forvalter og
gjourfgrer den relevante hjemmeside™. Der er planlagt en konference for de to sager
om Odense Stalskibsvaaft, som vil vage en afsuttende konference for den farste
sag™ og en midtvejskonference for den anden ansggning.

De individualiserede tilbud, der forelaggges af de danske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De danske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 9487675 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 443 255 EUR (4,5 % af det samlede belgb). Der
anmodes om EGF-stette pai alt 6 455 104 EUR (65 % af de samlede omkostninger).

11
12

www.odense.dk/lindogl obaliseringsfonden

EGF/2010/025 DK/Odense Stal skibsvearft
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Foranstaltninger

Anslaet antal Ansldede Samlede
arbgdstagere, omkostninger omkostninger i
som er pr. EUR (EGF og
tiltaankt stette  arbejdstager, national
som er medfinansiering)
tiltaankt stette
(i EUR)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Grundlasgggende vejledning og udredning 550 1611 885 906
Erhvervsuddannelse inden for 110 13423 1476 510
energiteknologi
Erhvervsuddannel se inden for bygge- og 85 5369 456 376
anlaggsarbejde samt landskabsarbejde
Erhvervsuddannelse inden for 44 10 067 442 953
robotteknol ogi

Erhvervsuddannelse inden for 38 12081 459 060
velfaadsteknol ogi

Almen uddannelse 138 7973 1 100 295
Tiltraskke de unge til og beholde dem i 110 6711 738 255
videregdende uddannel se;

Virksomhedsforlagt undervisning 110 3221 354 362
Fremme af ivaarksadterkultur 28 268 7517
Screening af ideer 14 134 1879
lvarksadterkursus 8 5638 45101
Kursusi produktudvikling 4 3758 15 034
Markedsanalyse og 2 4027 8054
gennemferlighedsundersagel se

Start af egen virksomhed 2 5638 11 275
Mentorordning 2 1342 2685
Reklame og branding 2 4027 8054
Lan til ivarksadtelse 1 26 846 26 846
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Godtgarelse (pr. dag) (dage) 33530 103 3447514

Subtotal - individualiser ede tilbud 9487 675

EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Forberedel ser : 0
Forvaltning 308 456
Information og offentlighed 67 953
Kontrolaktiviteter 66 846
Subtotal - EGF- 443 255
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 9930 930
EGF-stette (65 % af de samlede udgifter) : 6 455 104

* Totalerne stemmer ikke helt som fglge af valutaomregning fra DKK og afrunding

26. De danske myndigheder bekredter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene, og at
man vil undga dobbeltfinansiering.

27. Den tidligere arbegjdsgiver, Odense Stalskibsvaaft, afholdt en jobbarsi efterdret 2010
med oplysninger om jobmuligheder og EGF-stettede aktiviteter. Der blev tilbudt en
rakke job til faglaarte arbejdstagere i Trondheim og andre norske lokaliteter.

Dato for ivaxksatelse eller planlagt ivear ksagttelse af individualiserede tilbud til de
ber grte arbejdstagere

28. Danmark ivaaksatte den 31. oktober 2011 de individualiserede tilbud til de bererte
arbejdstagere fra den samordnede pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere.
Denne dato markerer siledes begyndelsen af stetteberettigel sesperioden for enhver
EGF-statte.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

29. Region Syddanmark og Odense og Kerteminde kommune har i samarbejde
udarbejdet ansggningen. Dette arbede har involveret en raskke arbedsmarkedsparter,
fagorganisationer, fagforeninger og uddannelsesinstitutioner. Der er blevet afholdt
fadles mader, hvor parterne drgftede og udarbejdede detaljerede vakststrategier og
ekstraordinagre foranstaltninger i overgangsplanen.

30. De danske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedragrende kollektiv afskedigelse er blevet overholdit.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
dler kollektive aftaler
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31.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de danske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de ovennavnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

32.

Danmark har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske statte vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer, som forvalter og kontrollerer bidrag fra Den
Europadske Sociafond, som ogsa har Erhvervss og Byggestyrelsen som
forvaltningsorgan. Den attesterende myndighed vil blive varetaget af en anden
afdeling af samme organ. Revisionsmyndigheden vil blive varetaget af Erhvervs- og
Byggestyrel sens EU-Controllerfunktion.

Finansiering

33.

35.

36.

37.

Pa grundlag af ansagningen fra Danmark belagber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 6 455 104 EUR, hvilket svarer
til 65 % af de samlede omkostninger. Kommissionens foreslede tildeling fra fonden
er baseret pa oplysninger fra Danmark.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foredar Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaa/nte belgb, der
opferes under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresl dede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belab, der er gremaaket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke

forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2012, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.
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Kilder til betalingsbevillinger

38.

Da budgettet for 2012 indeholder betalingsbevillinger pa 50 000 000 EUR under
budgetposten 04.0501 "Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF)" vil denne budgetpost blive anvendt til at dakke bel gbet pa 6 455 104 EUR,

som er ngdvendigt i forbindelse med denne ansggning.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Réadet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansggning EGF/2011/008 DK /Odense Stalskibsveer ft, Danmark)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, saalig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen', sazlig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen™ og
ud frafelgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som falge af
gennemgribende strukturelle adringer i verdenshandelsmenstrene pa grund af
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  Anvendelsesomradet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. magj
2009, til den 30. december 2011, sdledes at det ogsa omfatter stette til arbejdstagere,
der bliver afskediget som en direkte fglge af den internationale finansielle og
gkonomiske krise.

(©)] Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

4 Danmark indgav den 28.oktober 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser i virksomheden Odense Stalskibsveaft og supplerede
den med yderligere oplysninger frem til den 8. marts 2012. Ansggningen opfylder

13 EUT C 139 of 14.6.2006, s. 1.
14 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
1 EUTCI...],[...]. s [...].

14

DA



DA

kravene til fastlagggelse af stettebel abets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr.
1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette pa 6 455 104 EUR.

5) Der bar derfor som faglge af Danmarks ansggning ydes gkonomisk stette fra EGF —
VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2012 stilles
der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen pa
6 455 104 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den.

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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