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Europaudvalget har i brev af 25. februar 2022 stillet mig følgende 

spørgsmål vedrørende Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om 

en mere ligelig kønsfordeling blandt menige bestyrelsesmedlem-

mer i børsnoterede selskaber og tilhørende foranstaltninger (KOM 

(2012) 0614), som jeg hermed skal besvare. Spørgsmålet er stillet 

efter ønske fra Kim Valentin (V). 

Spørgsmål nr. 10: 

”Vil ministeren redegøre for de effekter og konsekvenser hhv. den 

franske og norske model har haft på deres ligestilling og for er-

hvervslivet? Hvordan er virkningen opgjort, og har initiativet gjort 

en forskel?” 

Svar: 

Transportministeriet er ikke i besiddelse af analyser af den franske 

eller norske lovgivning vedrørende kønssammensætning i bestyrel-

ser, herunder lovgivningens effekter og konsekvenser for ligestil-

lingen og for erhvervslivet. 

Begge lande har indført kvotelovgivning, hvor mindst 40 pct. af be-

styrelsesmedlemmerne i de største virksomheder, skal være af det 

underrepræsenterede køn. Det bemærkes, at der i direktivforslaget 

om en mere ligelig kønsfordeling blandt menige bestyrelsesmed-

lemmer i børsnoterede selskaber ikke er tale om kvoter.  

Med venlig hilsen 

Trine Bramsen 
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