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Lov om gendring af lov om arbejdsmiljg og om ophae- it
velse af lov om arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder A
(Praecisering af anvendelsesomradet i forhold til psy- 4. Kontor/AMF

kisk arbejdsmiljg og overfarelse af reglerne om certifi-
kat til lov om arbejdsmiljg m.v.)

Myndighed/Afsender Arbejdstilsynet

Lovens ikrafttreedelsesdato 1. april 2013/ 1. november 2013
Kontaktperson Kristina Seehuusen /Anne-Mette Fuglebjerg
Telefon 7220 8541/ 7220 8575

E-mail ks@at.dk / amf@at.dk

Baggrund for loven

Regeringen har i august 2012 lanceret tre konkrete initiativer for at styrke det psy-
kiske arbejdsmiljg. Det ene initiativ er en precisering i arbejdsmiljgloven af, at lo-
ven omfatter bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgloven indeholder i § 1 en formalsbestemmelse, hvorefter det med lo-
ven tilstraebes at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i over-
ensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

§ 1 er indfgrt med arbejdsmiljgloven i 1975 og er ikke andret siden. Det fremgar af
bemarkningerne til § 1, at loven omfatter bade det fysiske og det psykiske ar-
bejdsmiljg. Begreberne fremgar imidlertid ikke af selve lovteksten, hvorfor lovaen-
dringen foretages.

Herudover foreslas det at samle certifikatreglerne i arbejdsmiljglovgivningen ved

at opheave certifikatloven og overfare reglerne til arbejdsmiljglovgivningen. Sam-

tidig foreslas falgende mindre justeringer af arbejdsmiljgcertifikatordningen:

« Certificeringsorganerne forpligtes til at oplyse Arbejdstilsynet ved tildeling og
fratagelse af certifikater

« Certificeringsorganerne forpligtes til tydeligt at angive med p-nr. hvilke virk-
somheder, der er omfattet af certifikatet.

« Certificeringsorganerne forpligtes til at besgge alle p-enheder, der er omfattet af
et certifikat, inden for en 6-arig periode.

Endvidere indeholder lovforslaget en reekke mindre endringer. Det er Arbejdstil-
synets vurdering, at de andre &ndringer er af en sddan karakter, at det ikke er rele-
vant at inddrage dem i ligestillingsvurderingen.

Lovforslagets formal
Formalet med lovforslaget er at precisere, at loven omfatter bade det fysiske og det
psykiske arbejdsmiljg.



Lovforslaget har endvidere til formal at samle de gzldende lovbestemmelser om
arbejdsmiljgcertificering i arbejdsmiljgloven for at tydeligggre sammenhangen
mellem de nuvarende certifikatregler i henholdsvis arbejdsmiljgcertifikat- og ar-
bejdsmiljglovgivningen, og samtidig foretage en reekke mindre justeringer som fgl-
ge af erfaringerne med certificeringsordningen.

De primaere malgrupper for lovforslaget

De foreslaede regler om @ndring af lov om arbejdsmiljg omfatter alle virksomhe-
der med ansatte. Den primare malgruppe er derfor arbejdsgivere, arbejdsledere,
gvrige ansatte og certificeringsorganer.

De sekundaere malgrupper for lovforslaget

En sekundaer mélgruppe for forslaget er arbejdsgiverorganisationer, branchear-
bejdsmiljerad mv., som har en interesse i at kende de nye regler, som geelder for
virksomhederne.

Samlet vurdering

Arbejdstilsynet vurderer, at der ikke er ligestillingsmassige konsekvenser forbun-
det med de &ndrede regler, hverken i forhold til lovens omrade, certificering eller
de mindre strafferetlige konsekvensandringer.

Preeciseringen af, at loven bade gelder det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, geel-
der alle virksomheder, brancher, ansatte mv., og Arbejdstilsynet vurderer derfor, at
praciseringen er kansneutral.

De foreslaede a&ndringer pa certificeringsomradet beskaftiger sig alene med regel-
forenkling, kontrol af overholdelse af kravene i de anerkendte arbejdsmiljgcertifi-
kater og formmaessige krav til udformningen af dokumenter og informering af
myndigheden (AT) og vil heller ikke have ligestillingsmassige konsekvenser.

Det er saledes Arbejdstilsynets samlede vurdering, at det ikke er ngdvendigt at
gennemfgare en egentlig ligestillingsvurdering af lovforslagets endringer.



