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Til statsministeren,forsvarsministeren - og den samlede regering!

Kære Helle, Nick, Margrethe og Annette
Bevar forsvarschefens nuværende opgaver, ansvar og kompetencer, når I skal førstebehandle
”Lov om ændring af lov om forsvarets formål, opgaver og organisation” i morgen i Folketinget.

Folk & Sikkerheds næsten 100.000 medlemmer er bekymrede for lovforslaget. Vi har allerede i vort 
høringssvar givet udtryk for, at især ændringen i § 11, der vil give den til en hver tid siddende 
forsvarsminister ret til helt administrativt at ændre på forsvarets organisation og ændre forsvarschefens
kompetence markant, bekymrer os meget.

Vi er i Folk & Sikkerhed stolte over at leve i et land, hvor så væsentligt et emne som forsvaret er underlagt 
demokratiet og en stærk parlamentarisk kontrol, der går på tværs af hele Folketinget. 

Vi er stolte over, at beslutninger omkring forsvaret tages med bred politisk opbakning. Det vidner om 
forståelse for forsvarets helt særlige rolle i samfundet.

Den nugældende forsvarslov skaber i forvejen mulighed for at ændre i forsvarets organisation - og vel at 
mærke ændringer, der er præget af det brede forligs demokratiske spilleregler.
Dette bærer ændringsforslaget ikke præg af. 

Folk & Sikkerhed anmoder regeringen om at overveje den langsigtede værdi af at sætte forsvarsforligets 
brede demokratiske spilleregler ud af kraft og tvinge en lovgivning igennem ved hjælp af et smalt politisk 
flertal.

Af både faglige og saglige grunde bør regeringen trække lovforslaget til ændring af §11 tilbage - og drøfte 
problemstillingen i forsvarsforligskredsen.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Folk & Sikkerhed

… med opbakning fra 100.000 bekymrede danskere

Hvis du vil støtte Folk & Sikkerhed, så meld dig ind hos os nu.
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