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Scleroseforeningen har med interesse gennemlasst Ministerens kommentarer til
haringssvarene og noterer med tilfredshed, at der adskillige steder er kommentarer ti! de
spargsmal Scleroseforeningen stillade til lovforslaget i vores haringssvar.

Med vores foretraede for Fotketingets Beskesftigelsesudvalg under udvalgsbehandlingen af L
53 wnsker Scleroseforeningen at fokusere pa de dele af lovforslaget som vi fortsat synes bar
aendres, hvis mennesker med sclerose og andre handicap skat have lige muligheder og
rettigheder som bergere uden handicap.

Vedr. Fleksjobreform-forslaget

Afklaring af arbejdsevnen og lenfastsaettelsen

Det fremgér af lovforslagst og notatet om Ign og evrige anssettelsesforhold, at det
forudszettes at den lan som arbejdsgiveren vil give for den arbejdsindsats der ydes,
respekierer den overenskomst som geslder pa omradet.

Scleroseforeningen bemaarker imidlertid ogsa at Ministeren ingen kommentarer har il alle de
indsigelser, der betoner uklarheden i denne formulering, om hvorvidt OK-lgnnen skal vasre
grundlaget for [anfastsasttelsen for det preesterede arbejde. Det bekymrer ogsa
Scleroseforeningen.

Endvidere fremgar det, at det er kommunen, som sammen med den fleksjobvisiterede og
virksomheden, der vurderer den nedsatie arbsjdsevne ag dennes indflydelse pa den

-effektive arbejdsindsats. Dette sker ved ansasttelsen, pa baggrund af en arbejdspravning el.

lign. Kun hvis parterne er enige om det, kan der senere forefages en fornyet vurdering.

Det er Scleroseforeningens erfaring, at mennesker med sclerose pa grund af sygdomméns
karakter og felger, ofte ikke vil preestere optimalt i den farste periode i ny jobfunktion elier

~ pé ny arbejdsplads. Det er saledes meget kraevende for personer med kognitive problemer

pa én gang, at orientere sig i nye organisationer, nye kollegiale relationer og nye
arbejdsopgaver. Derfor er et umiddelbart ferste indtryk af arbejdsindsatsen ofte ikke er
retvisende. Af erfaring ved vi, at dette farst kan vurderes efter ca. 3 mdr. i jobbet.
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Scleroseforeningen ensker, at der i loven gives den ansatte en ret i at f vurderet
arbejdsindsatsen efter 3 mdr. i fleksjobbet, med en efterfolgende forhandiing af den
fremtidige lenandel, arbejdsgiveren skal udbetale.

Alvorlige konsekvenser pa grund af det starkt nedsatte pensionsbidrag i fleksjoh

Scleroseforeningen er steerkt bekymret over de konsekvenser, det vil fa for den enkelte og
for samfundet pa [angere sigt, ndr pensionsbidrag til arbejdsmarkedspensionsordningerne,
ved overgang til fleksjob, som minimum bliver haiveret og endog bliver endnu mindre i takt
med forringelsen af arbejdsevnen. Her er der heller ikke tale om, at mennakser med mindst
arbejdsevne far mest kompensation.

Vores maigruppe har oftest allerede en tilknytning til en arbejdsmarkedspensionsordning,
nar de far behov for et fleksjob. De vil fra den ene dag til den anden miste muligheden for en
vaesentlig supplerende pensionsydelse nar de med stor sandsynlighed far behov for en
fartidspension, som de skal leve af i mange ar. Konsekvenserne heraf vil ogsa foige dem i

folkepensionsalderen.

Det vil for samfundet betyde flere udgifter til indtsegisregulerede ydelser for denne gruppe
borgere, og feetre skatteindteegter iil staten {il den tid.

Scleroseforeningen foreslar, at der ud fra det maksimale. tilskud pa p.t. 200.000 kr. fra
det offentlige kan tilleegges 2/3 af den % sats, som den enkeltes pensionsbidrag
andrager af londelen.

Det vil sige: Hvis tilskuddet er 200.000 kr. og pensionsbidragsprocenten i alt er
13,77 %, ville det offentlige pensionstilskud blive pa 2/ 3 af 27.540 kr. pr. ar = 18.360

kr. pr. ar.

Uanset om Scleroseforeningens forslag afvises, mener vi det vil veere nadvendiq, at
Pension og Forsikring som brancheforening bliver bedt om en skonomisk analyse af
de pensions- og samfundsgkonomiske konsekvenser, det starkt beskarne
pensionshidrag vil fa for en stor og udsat befolkningsgruppe pa lang sigt.

Vedr. Fartidspensionsreformforslaget

Forskellige udbetalingsniveauer for enlige og samboende

Sclero'seforeningen far meget ofte sporgsmal om, hvorfor pensionsiovgivningen lige frem
spaender ben for, at et menneske med handicap n fa en kasreste.

En ting er at finde en kareste, som er parat til at tage mere end halvdelen af det praktiske
arbejde i forholdet og se i gjnene, at yde diverse handsreekninger i sterre og sterre omfang
resten af samlivet, pa grund af en kronisk fremadskridende sygdom.

Men derudover ma kesresten se i gjnene, at det bliver et liv med statslig regulering, da
samfundet kresver en medforsgrgelse, i samme gjeblik tandbersten holder sit indtog i
fortidspensionistens badeveerelse. :




I samme gjeblik man flytter sammen en kaereste, bliver man som fortidspensionist
gkonomisk afhasngig af hinanden, idet fortidspensionen bliver nedsat med 20%, svarende fil

ca. 1500 kr. pr. maned.
Dobbeit skonomisk straf

Men ikke nok med det. En samboers arbejdsindtasgter nedseetter fartidspensionen
yderligere. Kun hvis samboen har en meget lav indtaegt {under ca. 170.000 kr.), vil ens
fartidspension ikke blive bergrt, lige som samboens evt. arbejdsindtaegter, der ligger ud over
ca. 400.000 kr. heller ikke far konsekvenser. Det betyder altsd, at alle samboende med
almindelige mellemindkomster, kommer til at meerke denne modregning mest, og kan betyde
at fartidspensionisten mister op til brutto 4250 kr. pr. mdr. i pension.

Scleroseforeningen mener ikke reglerne er tidssvarende.

I forbindelse med folketingsvalget i 2011, var ordfarere fra alle sider i folketingssalen
enige med Scleroseforeningen om, at en sadan regel, hvor en samboers
indtsegisforhold kan vaere afgorende for en fortidspensionists eget
forsgrgelsesgrundlag, er et levn fra en svunden tid, som ikke laengere bar hare

hjemme i dansk lovgivning.

! Scleroseforeningen undrer vi os derfor over, hvorfor der ikke er indeholdt et forsiag
om at aendre deite i det foreliggende lovforslag, som nu behandles.

Aftalen om, at fortidspensionen ikke lzengere skal pristalsreguleres i takt med
lenudviklingen vil skabe endnu storre ulighed i samfundet for en stor gruppe af
mennesker med handicap.

Vedrorende grasnsefiaden mellem retten til fleksjob og fertidspension

Scleroseforeningen finder det positivt, at der flere steder nu er markeret, at Ministeren vil »
gare op med de sakaldte arbejdspravninger, hvor borgere testes i funktioner som de har :
sveert ved - alene for at skabe dokumentation for mangelfuld arbejdsevne.

Foreningen har bemaerket, at Ministeren flere steder papeger, at der skal vaare tale om
visitering til et fleksjob, hvis der er mulighed for, at den pagasidendes arbejdsevne kan
udvikles inden for en rimelig periode.

Scleroseforeningen deler dog forisat den bekymring som flere andre har beskrevet i deres
 haringssvar. Det er saledes foreningens opfattelse, at det fortsat er uklart, hvor graensen
mellem fleksjob og fartidspension gar, idet der med lovforslaget gives mulighed for at
tilkende fleksjob med et meget lavt antal ugentlige timer.

Det fremgar, at Ankestyrelsen er af den opfattelse, at den nuvzerende personkreds,
der efter praksis far fleksjob i dag, fortsat vil veere omfattet af personkredsen.
Scleroseforeningen vil anbefale, at dette praaciseres.




Tilkendelse af fleksjob:

Af loviorstaget bemasrkninger fremgar det, at en person, hvis arbejdsevne er varigt og
vazsentligt nedsat, og hvor kommunen vurderer, at borgeren aktuelt har en meget lifle
arhejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed for, at den pagaeldendes
arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode, saledes at personen kan sge sin
arbejdsindsats pa ef senere tidspunkt,

Tilkendelse af fortidspension:

Af lovforslagets bemaarkninger fremgar det, at fartidspension titkendes, néar arbejdsevnen er
vazsentligt og varigt nedsat i et saddant omfang, at vedkommende ikke er eiler kan blive i
stand til at forsgrge sig selv ved arbejde - heller ikke i fleksjob.

Personer, hvis arbejdsevne permanent er meget begrasnset, eller personer der er sa syge
eller har s& betydelige funktionsnedsastielser, at arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres, vit

sdledes kunne titkendes fortidspension.

Vores malgruppe oplever allerede i dag med de geeldende regler for tilkendelse af fleksjob
og fgrtidspension, at der kan veere et dilemma mellem graznsen for fleksjob eller
fartidspension og omfanget af den nedsatte arbejdsevne. Dette skyldes ofte den meget
omfattende og invaliderende freethed som mange mennesker med sclerose lider af. Denne
probiemstilling bliver ikke lettere at afklare med det nye lovforsiag.

Scleroseforeningen deler Ankestyrelsens fortsatte bekymring for, at der overlades et
stort skon til kommunerne, da det ikke fremgar af lovforslaget, hvad og hvor meget
der skal fil, for at det kan anses for tilstreekkeligt dokumenteret, at arbejdsevnen ikke

kan udvikles.

Det er Scleroseforeningens vurdering, at det er yderst afgerende med en prsecisering
af, hvornar man er afprovet tilstraekkeligt.

Det kan have store konsekvenser for Scleroseforeningens mediemmer, at der hersker
5§ sfore ukiarheder omhring disse forhold. Samtidig vil der vaere stor risiko for en
ungdvendig lang sagsbehandlingstid, inden vores mediemmer kan fa deres sag
vurderet og afgjort, i forhold il fleksjob eller fortidspension,

Vedrgrende personkredsen oq indsatsen for rehabiliteringsteam

Scleroseforeningen anser det for positivi, at der i lovforslaget er stort fokus pa en koordineret
indsats pa tveers af forvaltninger med ét faelles mal, nemlig at sikre en tidlig og
helhedsorienteret indsats.

Vores medlemmer har som oftest brug for en sadan indsats, der kraever koordinering mellem
flere forvalininger, og vi oplever allerede i dag, at dette er noget af det vanskeligste at fa
tilrettelagt rundt om i kemmunerne. Vi er derfor fortsat skeptiske med hensyn til, hvorvidt der
for mennesker med sclerose vil ske de ngdvendige sendringer, medmindre at man sikrer en
mere bred og praecis formulering af personkredsen, som kan tilknyties
rehabiliteringsteamet. '




Af lovforslaget fremgar, at Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordineringsforum, som
har til formal at sikre, at der iveerksasttes en helhedsorienteret og koordineret indsats pa

tvaers af kommunens forvaltninger.

Der er indlagt mange forudsastninger og forventninger tit dette arbejde, herunder ogsa tit de
gkonomiske rammer, og det er stadig foreningens opfattelse, at det vil vesre vanskelligt at
opna succes med dette arbejde, hvis man undlader preeciseringer i selve loven.

Scleroseforeningen vil fortsat anbefale, at man med henblik pa at understotte
sagsbehandlingen i kommunerne, far en preecisering af;

s Hvornéar en person har komplekse problemstillinger

e Hvornar og hvem der i kommunen har ansvar for at oplyse sagen tilstraekkeligt,
herunder at tage initiativ til at igangssette den forberedende del, med henblik
pé forelaeggelse i teamet

» Tidlig og forebyggende indsats — hvornar det vurderes nodvendigt med en
tidlig og forebyggende indsats, og

* Hvornar en person far ret til en gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler

For foreningens mediemmer gaelder, at de ofte ved farste henvendelse tit kommunen har
brug for en kompetent koordinator - pé grund af den nedsatte funktionsevne og dennes
indvirkning pa dagligdagen. Lovforslaget indskaerper en forventning om, at den enkelte
borger vil fa en bedre indsats, og foreningen finder dette som udgangspunkt positivt.

Scleroseforeningens bekymring vil veere, at denne indsats fortsat vil veere tilfeeldig,
medmindre der tages stilling til nogle minimumskriterier gaeldende for
sagsbehandlingen. Dette for at sikre en forpligtigende koordineret sagsbehandling.

Rehabiliteringsteamets indstillingsret

Scleroseforeningen er tilfreds med, at Ministeren har prasciseret at rehabiliteringsteamet far
indstillingsret og at dette indarbejdes i lovforslaget.

Foreningen mener dog, at der er brug for en yderligere praocisering af falgende
forhold:

Den forvaltningsenhed, der skal traeffe beslutning, skal fremkomme med saglige
begrundelser, pa baggrund af de faktuelle oplysninger i den konkrete sag, hvis de
veelger ikke at foige rehabiliteringsteamets indstilling

Der skal vaere en seerlig begrundelse for, hvorfor indstillingen ikke falges

Scleroseforeningen gizeder sig til at made Beskasftigelsesudvalget og svarer gerne pa
-spargsmal, | ensker uddybet. -

Med venlig hilsen
Mette Bryde Lind

Direkter




Bilag tif foretraede i Folketingets Beskaeftigelsesudvalg d. 28.11.2012

Hvordan vil Pias situation blive pavirket af Fleksjob og fgrtidspensionsreformen?

En anonym case baseret pa et realistisk forlgh, med sygdomsudvikling,
arbejdsmarkedstitknytning og behov for gkonomiske overfgrseisindkomster, som

falge af sclerose.

1. Pia blev uddannet som paedagog som 26 Arig .
Hun har arbejdet 3 dr efter uddannelsen i en fuldtidsstilling og far nu_23.269 kr. brutto pr. mdr. og
13,77 % 1 pensionsbidrag, som er et belgb pa kr. 3204 kr. pr. mdr. som bliver indbetalt til

paedagogernes pensionskasse.

2. Pludselig bliver hun sygemeldt pa grund af neurologiske symptomer, hvor det bl.a. har svaert ved
at styre balancen nar hun gér og har nedsat kraft i den venstre side af kroppen. Samtidig er hun
invaliderende treet. Pia far - som 29 rig — konstateret, at hun har sclerose.

3. Pia far det lidt bedre efter nogle maneder og genoptager arbejdet pa saedvanlig tid, men far

aftait med arbejdsgiveren via det sociale kapitel i overenskomsten, at hun bliver fri for at deltage

pé lzengere ture og i friluftsaktiviteter med bgrnene, pa grund af hendes fortsatte
balanceproblemer og nedsatte gangdistance. P& sidanne dage patager hun sig andre ngdvendige
opgaver pa arbejdspladsen i stedet for.

4. Pia far fortsat sin seedvanlige Ign p3 23,269 kr. og pensionsbidrag pa 3204 kr. pr. mdr.
Arbejdsgiveren ansgger sammen med Pia pa det tidspunkt Sygedagpengekontoret om en § 56-
aftale, som betyder at arbejdsgiver far Ignrefusion fra 1. fravaersdag, nér Pia er sygemeldt p3
grund af sclerosen.

5. Pia bruger efterhanden alle sine kraefter pd arbejdet og har ikke flere resurser tilbage, nar hun
kommer hjem fra arbejdet til bgrn og mand, madiavning m.m. Ofte m3 hun g4 direkte i seng nar
hun kommer hjem, for overhovedet at kunne komme af sted igen naeste morgen.

6. Efter yderligere 2 3r ma hun derfor pa grund af sygdommen g ned p3 32 timer om ugen og mé
selv betale for denne Ignnedgang. Lennen for 32 timer er 20.125 kr. om méneden.

7. Efter yderligere 3 &r ma arbejdspladsen konstatere at den reelle arbejdsindsats ikke svarer til 32
‘timer mere og Pla er nu igen s3 treet efter arbejdsdagen, at hendes fysiske symptomer bliver
forvaerret og hun kan igen ikke noget nar hun kommer hjem, ligesom hun har problemer med




overblik og hukommelse i hverdagen. Det aftales med jobcenteret efter udredning og

neuropsykologisk undersggelse, at Pia med den rette arbeidsmeessige kompensation og
tilpassede arbejdsopgaver kan udfylde en peedagogisk arbeidsfunktion pa 18 timer i et fleksiob.

8. Hun starter i fleksiob som 34 drig  2013.

9. Da hun er gdet ned i tid til 32 timer som fglge af den samme sygdom hun nu m3 i fieksjob p3
grund af, vil udgangspunktet i et fieksjob vaere udbetaling for en fuldtidsstilling, som hun havde
for sygdommen indtraf.

Lgnnen for fleksjobbet pa 18 timer + kompensation/ tilskud vil si veere: samme lgn som tidligere:
23.269.- kr. (efter de nye regler for tilskud til arbejdsgiveren ville det blive mere end, men der
kan ikke ske overkompensation, derfor fratrackkes det overskydende).

10

11. Pesveerre sker der ikke det samme for pensionshidraget!!, idet pensionsbidraget kun bliver p3
1559 kr. pr. mdr.{altsd 1645 kr. mindre end for) som kan overfgres til peedagogernes

pensionskasse. Hvilket far gjeblikkelige pkonomiske konsekvenser for Pias fremtidige forventede
udbetalinger fra sin arbejdsmarkedspension.

12. Der gar kun herefter 3 ar, for Pia ma sgge yderligere ned i fieksjobbet, s hun fremover kun har

12 timer om ugen, Pia er nu 37 ar, Lgnnen og kompensationen i fleksjobbet er i alt; 21.702 kr. pr.
mdr. Pensionsbidraget bliver fremover kun 1.039 kr. pr. mdr.

13. Efter al sandsyniighed kan Pia regne med at klare dette endnu en 5 - 7 3r, fgr sygdommens
udvikling ggr det ngdvendigt at sgge om fegrtidspension. Maske som 45 3rig skal hun have
fegrtidspension: pa et niveau pd 14.514 kr. pr. mdr. hvis samboende, 17,075 kr. pr. mdr. hvis
enlig i de naeste 25 ar til hun skal have folkepension.

14. P3 grund af den voldsomme beskarne arbejdsmarkedspension afledt af fleksjobansattelsen, vil
hun ikke selv kunne supplere den offentlig pension vassentligt.

Notat og beregningseksempler
Bente Juul Rottig

Scleroseforeningen







Resultat af ny fleksjobretorms
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Effeltive arbejdstimer / uge

- Bruttelen ... Tab ift. gammel fleksjcberdning

Beregninger foretaget ud fra folgende antagelser:

Basistilskud: 16731 kr. / méned

Der fratraekkes 30% tilskudskrone for hver arbejdsgiverkrone op til 13000 kr. / méned.
Der fratrakkes 55% tilskudskrone for hver arbejdsgiverkrone over 13000 kr. / méned.

Overstiger arbejdsgiver andel og tilskud tilsammen den almindelige lon ved 37 timer/uge, nedjusteres
- tilskuddet tilsvarende sddan at der maksimalt kan opnés almindelig lon.

Tilskuddet bortfalder helt hvis arbedsgivers andel overstiger 36500 kr. / méaned

Nyt pensionsbidrag beregnes pé basis af tidligere pension. Udgjorde tidligere pension 15% af bruttolonnen
vil den nye pension udgere 15% af arbejdsgivers andel.

Pensionsbidrag tages med i beregningen af tilskud, men udbetales ikke som del af bruttolennen.

Tidligere tilskud (2/3 og 1/2) er beregnet pa basis af indtastede lanoplysninger og IKKE pé baggrund af
mindstelennen p4 omradet,




