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Offentligt

Bemeerkninger til L 53 Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
lov om

aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love. (Reform af
fartidspension og

fleksjob, herunder indfgrelse af ressourceforlghb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.).

FN's handicapkonventionen forpligter de ratificerende stater til at fremme lige muligheder,
inklusion,

tilgeengelighed til og effektiv deltagelse i alle dele af samfundslivet for personer med handicap. Det
falger sdledes af konventionen generelt, og af artikel 27 specifikt, at der er pligt til at skabe et
Inkluderende arbejdsmarked. Dette skal derfor veere hovedformalet med en
arbejdsmarkedspolitik, som sigter pa at fremme beskaeftigelsen for personer med handicap.

Et inkluderende arbejdsmarked er et arbejdsmarked, hvor den generelle lovgivning og regulering af
arbejdsmarkedet sikrer lige muligheder for personer, som har en nedsat arbejdsevne pa grund af
handicap. Personer med handicap skal séledes sikres retfaerdige og gunstige arbejdsvilkar pa lige
fod

med andre, og som giver lige muligheder for at opn& beskaeftigelse og forblive pa& det ordinzere

Hvordan ser udvalget og ministeren pa den kendsgerning at Danmark er pa vej til at blive et land hvor folk
pga. overtraedelse af FN handicapkonventioner og menneskerettigheder, kan sgge og opna politisk eller
humanitzer asyl i lande udenfor EU?

Syntes udvalget og ministeren at hetz af 70.000-80.000 syge og handicappet fleksjobbere, er veerd at saette
Danmarks ry ude i omverden pa spil, og placere Danmark som et land folk ma flygte fra og sgge asyl
udenfor, pa lighed med lande i mellemgsten?



