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Fremsat den 16. november 2012 af beskeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag
til
Lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

Malgruppe

8 1. Personer, som opbruger deres dagpengeret fra den 30. december 2012 og senest den 30. juni
2013, har fra det tidspunkt, hvor dagpengeretten er opbrugt, ret til uddannelse med serlig
uddannelsesydelse efter denne lov, hvis de er ledige og i gvrigt opfylder betingelserne efter denne
lov.

Ret til uddannelse m.v.

8 2. En person, der er omfattet af § 1, har ret til at deltage i uddannelse efter § 4 fra det tidspunkt,
hvor personens dagpengeret er opbrugt og i op til 6 maneder herefter, hvis personen henvender sig
til jobcenteret herom, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Uddannelsen skal give personen et malrettet og sammenhangende kvalifikationslgft, som
styrker personens muligheder for at komme i beskaftigelse.

Stk. 3. Perioden efter stk. 1 kan sammenlagt med personens forudgaende dagpengeperiode hgjst
udgere i alt 4 ar.

8§ 3. Jobcenteret skal aftale det na&ermere uddannelsesforlgb med personen og sgrge for, at personen
sa tidligt som muligt, efter at dagpengeretten er opbrugt, tilbydes en kompetenceafklarende samtale
og en plan for et relevant uddannelsesforlgb. Et uddannelsesforlgb kan besta af en eller flere
uddannelser efter § 4.

Stk. 2. Hvis personen selv har sggt om og er blevet optaget pa en uddannelse, skal personen
dokumentere dette over for jobcenteret. Uddannelsens navn, uddannelsessted samt start- og slutdato
skal fremga af dokumentationen.

Stk. 3. Hvis jobcenteret vurderer, at en uddannelse, som personen er blevet optaget pa eller gnsker at
deltage i, ikke styrker personens muligheder for at komme i beskaftigelse, traffer jobcenteret
afgerelse om, at personen ikke har ret til uddannelsen under uddannelsesordningen.

Stk. 4. Ved korte uddannelsesforlgb af indtil 1 uges varighed skal jobcentret stille krav om
deltagelse i efterfalgende uddannelsesforlgb senest hver 8. uge, hvis det hidtidige uddannelsesforlgb
ikke har fart til ordineer beskeftigelse.

8 4. En person, der er omfattet af § 1 kan deltage i felgende uddannelser, der har hjemmel i lov:
1) Ordblindeundervisning og Forberedende Voksenundervisning (FVU)

2) Almen Voksenuddannelse (AVU)

3) Hf-enkeltfag

4) Erhvervsuddannelser

5) Gymnasiale uddannelser

6) Gymnasiale suppleringskurser



7) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

8) Kombinerede FVU- og AMU- og AVU-forlgb

9) Enkeltfag pa erhvervsuddannelser, der tages som en del af en grundlaeggende voksenuddannelse
10) Videregaende voksen- og efteruddannelse, der er udbudt af offentlige institutioner.

Stk. 2. Den enkelte uddannelse skal som udgangspunkt vere tilrettelagt som heltidsundervisning.
Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette neermere regler om, hvilke uddannelser der er
omfattet af ordningen, herunder betingelserne for at kunne deltage i uddannelse under
uddannelsesordningen, hvad der forstas ved heltidsundervisning, i hvilket omfang der skal vere tale
om heltidsundervisning, samt administration af ordningen.

8 5. Personer, der er omfattet af 8 1, og som deltager i uddannelse efter § 4, har ret til
befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopal og uddannelsessted og retur er
mere end 24 km. Godtgarelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de
farste 24 km.

Stk. 2. Godtgarelsen efter stk. 1, udger 1,05 kr. pr. kilometer (2012-niveau). Denne kilometersats
falger den til enhver tid geeldende kilometersats, som Skatteradet efter ligningslovens § 9 C
fastseetter for fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.
Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til neermeste hele kronebelab.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 1, og som deltager i uddannelse efter 8 4 kan efter jobcenterets
konkrete vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden til hel eller delvis dekning af
transportudgifter, nar den daglige transport mellem bopzl og uddannelsessted og retur er mindre
end 24 km.

Stk. 5. Der kan ikke samtidig med udbetaling af befordringsgodtgerelse efter stk. 1, udbetales
befordringsgodtgarelse efter anden lovgivning.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om muligheden for befordringsgodtgarelse.

Opfalgning

§ 6. Jobcenteret skal pase, at personer, der har tilmeldt sig uddannelsesordningen, aktivt sgger at
udnytte deres uddannelsesrettigheder under uddannelsesordningen i hele perioden med serlig
uddannelsesydelse herunder pabegynder og falger aftalt uddannelse.

§ 7. Safremt der sker afvigelser i forhold til det aftalte om uddannelsesforlgbet, har personen pligt
til straks at meddele dette til jobcenteret.

8 8. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med bgrne- og undervisningsministeren
fastseette regler om uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til
kommunen om personens deltagelse i uddannelsen svarende til de bestemmelser, der er fastsat
herom i medfer af § 108 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Seerlig uddannelsesydelse

8 9. Kommunen udbetaler seerlig uddannelsesydelse til personer, som har henvendt sig til
jobcenteret om, at de gnsker at benytte uddannelsesordningen efter 88 2-5. Personen har ret til
serlig uddannelsesydelse uden hensyn til egen formue og en &gtefelles indtaegts- og
formueforhold.

Stk. 2. Seerlig uddannelsesydelse udggr et manedligt belgb pa

1) 13.884 kr. for personer, som har forsgrgelsespligt over for bgrn, og



2) 10.413 kr. for andre personer.

Stk. 3. Seerlig uddannelsesydelse efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at barnene opholder sig her i
landet. Dette gelder dog ikke for EU/E@S-borgere, hvis deres bgrn opholder sig i et andet
EU/E@S-land.

Stk. 4. Personer, der modtager serlig uddannelsesydelse, bevarer retten til ydelsen under barsel eller
sygdom. Perioden med sarlig uddannelsesydelse, jf. § 18, stk. 1, forleenges ikke pa grund af barsel
eller sygdom.

Pligter og kontaktforlgb

8 10. En person er tidligst berettiget til seerlig uddannelsesydelse fra det tidspunkt, hvor personen

henvender sig til jobcenteret og anmoder om at blive omfattet af uddannelsesordningen efter 8§ 2-5.

Det er en betingelse for at veere berettiget til ydelsen, at personen i hele perioden med seerlig

uddannelsesydelse star til radighed for arbejde og aktivt sgger at udnytte sine uddannelses-

rettigheder efter denne lov med henblik pa at opna beskaftigelse.

Stk. 2. Det er endvidere en betingelse for at modtage ydelsen, at personen

1) deltager aktivt i ordningen,

2) har bopzl og ophold i Danmark, jf. dog stk. 5,

3) er tilmeldt jobcenteret som arbejdssggende, jf. stk. 3,

4) har et godkendt CV pa Jobnet.dk og lgbende vedligeholder det, jf. stk. 3,

5) er aktivt jobsggende,

6) kan overtage arbejde med dags varsel,

7) tager arbejde, som jobcenteret har henvist personen til, og

8) deltager i et individuelt kontaktforlgb, jf. stk. 4.

Stk. 3. For personer omfattet af uddannelsesordningen efter 8§ 2-5 finder felgende regler i lov om

en aktiv beskeeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse

1) kapitel 5 om tilmelding af arbejdssggende i jobcentre og

2) kapitel 6 om oplysninger om job og cv.

Stk. 4. En person, der deltager i uddannelse under uddannelsesordningen, skal ikke mgde personligt

op til samtaler. Kontakten holdes i stedet telefonisk, digitalt eller ved brev. | perioder, hvor

personen ikke deltager i uddannelse under ordningen, skal personen mgde personligt op til samtaler

i jobcenteret, som personen indkaldes til.

Stk. 5. Kommunen kan i serlige tilfeelde tillade, at serlig uddannelsesydelse bevares under

kortvarige ophold i udlandet, hvis

1) personen udgver aftalt eller fastsat samveer, som ikke kan forega her i landet, med egne bgrn
under 18 ar,

2) personen har brug for ngdvendig leegebehandling, som den pageeldende ikke kan fa her i landet,
eller

3) der i gvrigt foreligger ganske sarlige forhold, fx besgg hos en nar pargrende, der er alvorligt
syg.

Stk. 6. Det er en betingelse for at bevare retten til seerlig uddannelsesydelse under ophold i udlandet,

at opholdet ikke hindrer, at personen kan opfylde betingelserne for ret til ydelsen, herunder at den

pageeldende kan fglge uddannelsen.

§ 11. En person, der under ordningen far ordinaert arbejde, har ret til at fortsztte forlgbet med
seerlig uddannelsesydelse, nar arbejdet er ophgrt. Perioden med szrlig uddannelsesydelse, jf. § 18,
stk. 1, forleenges ikke pa grund af arbejde.

Stk. 2. En person, der har deltidsarbejde, kan modtage supplerende sarlig uddannelsesydelse.



Stk. 3. Arbejdsindtaegter og indteegter, der treeder i stedet for arbejdsindtaegter, treekkes fra i seerlig
uddannelsesydelse. Ved beregningen af fradraget ses der bort fra 15,23 kr. pr. udfart arbejdstime.
For personer, der ikke har fastsat arbejdstid, beregnes timetallet ud fra indtegten divideret med den
omregningsfaktor, som er fastsat efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Offentlige
forsgrgelsesydelser traekkes fuldt ud fra i den serlige uddannelsesydelse.

Stk. 4. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferietillaeg til personer, der er ophgrt
med at modtage hjalp efter § 42 i lov om social service, bliver trukket fra i den saerlige
uddannelsesydelse, nar ferien holdes. Der kan kun foretages fradrag svarende til ydelsen for det
antal dage, som feriegodtgerelsen eller ferietilleegget er bestemt til at deekke.

Rimelige grunde

§ 12. Personen har ikke pligt til at sta til radighed for relevante uddannelser i et uddannelsesforlgb,

hvis

1) den pagaldende ikke kan deltage i uddannelserne pa grund af sygdom,

2) den pagaldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption i det omfang, der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, 8 7, § 8, stk. 1-6 0g 8, 8 9, § 13 og
8 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, eller

3) den pageeldende modtager statte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller
degende nartstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt
sygt barn.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at sta til radighed for arbejde under ordningen, hvis

1) den pagaldende ikke kan arbejde pa grund af sygdom, eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes,

2) afstanden mellem bopel og arbejdssted medfarer en urimelig belastning af den pagaldende pa
grund af transportvanskeligheder eller den tid, der gar til transport,

3) den pagaldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption i det omfang, der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, 8§ 7, § 8, stk. 1-6 0g 8, 8 9, § 13 og
8 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,

4) den pageldende er ngdt til at passe sine barn, og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed,

5) den pagaeldende modtager stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller
dgende naertstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt
sygt barn,

6) arbejdet er omfattet af en overenskomstmeessig konflikt, eller

7) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsmateriel.

Fradrag i serlig uddannelsesydelse

8 13. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en samtale i jobcenteret, som personen
indkaldes til, i perioder, hvor personen ikke deltager i uddannelse under ordningen, jf. § 10, stk. 4,
3. pkt., foretager kommunen fradrag i serlig uddannelsesydelse for de dage, der gar, fra personen
skulle veere madt til samtalen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages
fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
jobcenteret samme dag.

8 14. Hvis en person, der ansgger om eller modtager szrlig uddannelsesydelse, har undladt at
tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, jf. 8 10, stk. 2, nr. 3, eller har undladt at laegge sit cv
ind i Jobnet, jf. § 10, stk. 2, nr. 4, foretager kommunen fradrag i ydelsen for de dage, hvor den



pagaldende ikke har varet tilmeldt, eller hvor cv’et ikke har varet lagt ind, medmindre den
manglende tilmelding og indleeggelse af cv ikke skyldes personens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekreefte sin tilmelding som arbejdssggende i jobcenteret ved
at tjekke sine jobforslag, og den pagaldende som falge heraf er blevet afmeldt som arbejdssggende,
foretager kommunen fradrag i ydelsen for de dage, hvor personen har veret afmeldt, medmindre
den manglende bekreeftelse ikke skyldes personens forhold.

Nedseettelse af seerlig uddannelsesydelse

8 15. Seerlig uddannelsesydelse nedszttes efter stk. 2, hvis en person uden rimelig grund

1) ophgrer med sit arbejde, eller

2) afviser arbejde, som jobcenteret har henvist personen til.

Stk. 2. Ydelsen til personer, som er omfattet af stk. 1, nedsettes med 1.615 kr. pr. haendelse.
Stk. 3. Nedsattelsen i ydelsen sker pa grundlag af den ydelse, som personen pa
haendelsestidspunktet var eller ville vaere berettiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en
enkelt nedszettelse efter stk. 1.

Stk. 4. Hvis ydelsen til en person er nedsat, nedsattes belgbene efter stk. 2 med samme andel.

Opher af seerlig uddannelsesydelse ved manglende deltagelse i uddannelsesordningen

8§ 16. Seerlig uddannelsesydelse ophgrer, hvis en person uden rimelig grund undlader at

1) deltage aktivt i afklaringen af relevant uddannelse,

2) deltage aktivt i at veelge relevant uddannelse,

3) sege ind pa den relevante uddannelse,

4) pabegynde den relevante uddannelse,

5) felge den relevante uddannelse, eller

6) feerdiggare den relevante uddannelse.

Stk. 2. Seerlig uddannelsesydelse til personen ophgrer, sa leenge personen undlader at deltage aktivt i
afklaringen af relevant uddannelse m.v., som beskrevet i stk. 1.

8 17. Det er en betingelse for fradrag i eller nedszttelse eller ophgr af szrlig uddannelsesydelse
efter 8§ 13-16, at kommunen skriftligt har informeret ansggeren eller modtageren af serlig
uddannelsesydelse om konsekvensen for ydelsen, hvis personen uden rimelig grund ikke mgader til
samtale, afslar arbejde, ikke deltager aktivt i afklaringen af relevant uddannelse m.v. Personen skal
endvidere informeres om, hvilke skridt personen skal tage for igen at blive berettiget til ydelsen.
Informationen skal gives samtidig med, at personen henvender sig til jobcenteret om
uddannelsesordningen, indkaldelsen til samtale, henvisningen til arbejde m.v.

Stk. 2. Fradrag i eller nedsattelse eller ophar af ydelsen sker med virkning fra den dag, hvor
personen uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter § 10, stk. 1-2. Fradrag og
nedsettelser i ydelsen skal ske inden for 3 hele kalendermaneder efter haendelsestidspunktet.
Partshgring foretages i forbindelse med den samlede manedlige opgarelse.

Stk. 3. Fradrag efter § 13 og § 14 sker med en forholdsmassig andel af manedens ydelse svarende
til antallet af kalenderdage, hvor personen ikke har opfyldt betingelserne for at modtage ydelsen, sat
i forhold til manedens samlede antal kalenderdage.

Udbetaling af serlig uddannelsesydelse, tilbagebetaling m.v.



§ 18. Seerlig uddannelsesydelse kan udbetales fra det tidspunkt, hvor en persons dagpengeret er
opbrugt og 6 maneder herefter. Ydelsen kan dog tidligst udbetales fra det tidspunkt, hvor personen
har henvendt sig til jobcenteret om, at personen gnsker at deltage i uddannelsesordningen. Perioden
med ydelsen kan sammenlagt med personens forudgaende dagpengeperiode hgjst udgere i alt 4 ar.
Stk. 2. Seerlig uddannelsesydelse udbetales normalt som et manedligt belgb. Udbetalingen sker
bagud for 1 maned.

8 19. Kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling,

1) nar en person mod bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger som kraevet efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, eller

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget har modtaget szrlig uddannelsesydelse.

Flytning mellem kommuner

§ 20. Flytter en person, som har faet aftalt et uddannelsesforlgb efter § 3 til en anden
opholdskommune, har personen ret til at fortsette uddannelsesforlgbet i den nye kommune.
Udgifterne til uddannelse og seerlig uddannelsesydelse afholdes af den nye opholdskommune.

Indberetning og udveksling af data samt digital kommunikation

8§ 21. Kapitel 11 om feelles datagrundlag, it-systemer og registre og kapitel 12 om indberetning,
udveksling, videregivelse og samkgring af data i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for data, der er omfattet af
uddannelsesordningen efter denne lov.

8§ 22. Kapitel 4 a om digital kommunikation i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats finder
tilsvarende anvendelse for personer omfattet af denne lov.

Ansvar for indsatsen og refusion

§ 23. Ansvaret for indsatsen efter denne lov pahviler kommunen.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter til uddannelse efter § 4 og til
befordringsgodtgarelse og transportudgifter efter 8 5.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af udgifter til den seerlige uddannelsesydelse, nar personen deltager
i uddannelse efter denne lov. | perioder, hvor personen er omfattet af ordningen uden at deltage i
uddannelse, refunderer staten 30 pct. af udgifterne til den serlige uddannelsesydelse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om udbetaling, administration, regnskab,
revision og tilsyn m.v. for refusionen efter stk. 2 og 3, og kan herunder bestemme, at
administrationen og udbetalingen til kommunerne kan varetages af en anden offentlig myndighed.

Klageadgang
8§ 24. Kommunens afgarelser efter denne lov kan af den, afgarelsen vedrgrer, indbringes for
beskaftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Ikrafttreedelse m.v.



8 25. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Personer, hvis dagpengeret opbruges i perioden den 30. december 2012 til og med den 6.
januar 2013, og som senest den 11. januar 2013 retter henvendelse til jobcenteret om at deltage i
ordningen, har ret til at fa udbetalt serlig uddannelsesydelse med virkning fra det tidspunkt, hvor
dagpengeretten er opbrugt.

8 26. | lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgarelse nr. 606 af 14. juni 2007, som &ndret ved § 15 i
lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages fglgende &ndring:

1. 181, stk. 2, indsattes efter “uddannelse af”: ’personer, der er omfattet af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, og”.

8§ 27. 1 ligningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1017 af 28. oktober 2011, som &ndret ved § 7 i lov
nr.153 af 28. februar 2012 og senest ved § 1 i lov nr. 921 af 18. september 2012 og § 1 i lov nr. 926
af 18. september 2012, foretages fglgende &ndring:

1. 187,nr.9, indsattes efter ydelser efter § 82 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats™: ”, ydelse
efter 8§ 5 i lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret”.

8 28. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedslisten har
indgaet aftale om finansloven for 2013. Lovforslaget indeholder den lovgivningsmassige
udmgntning af dele af aftalen.

Lovforslaget udmgnter det element i aftalen, som vedrarer ret til uddannelse med forsgrgelse for
ledige, der opbruger dagpengeretten i farste halvar af 2013.

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med det samtidig fremsatte forslag til lov om &ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats (Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private
arbejdsgivere, senkelse af driftsloft og individuel aftale om mentorstatte).



Dette lovforslag udmgnter andre dele af finansloven for 2013 pa det beskaftigelsesmassige
omrade.

1.2. Lovforslagets baggrund
Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedslisten har
indgaet aftale om finansloven for 2013. Fglgende fremgar af aftalen:

”Uddannelseslgft for ledige

Et forhgjet antal forsikrede ledige er i risiko for at opbruge dagpengeretten i farste halvar 2013. Det
skyldes dels den konkrete indfasning af den 2-arige dagpengeperiode i medfar af genopretnings-
aftalen, dels den midlertidige periodeforleengelse pa % ar, som blev aftalt mellem regeringen og
Enhedslisten i Aftale om finansloven for 2012.

Parterne er pa den baggrund enige om at give ledige, hvis dagpengeperiode udlgber i farste halvar
2013, ret til at pabegynde en uddannelse eller opkvalificering ved dagpengeperiodens udlgb. Retten
til uddannelse og opkvalificering skal medvirke til at bringe langtidsledige dagpengemodtagere
teettere pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at retten til uddannelse eller opkvalificering for ovennavnte gruppe af ledige
galder i 26 uger efter udlgbet af dagpengeperioden. Retten til forsargelse pa 60 pct. af den
maksimale dagpengesats for ikke-forsgrgere og 80 pct. af den maksimale dagpengesats for
forsgrgere i de 26 uger er betinget af, at den ledige i perioden star til radighed for job og relevant
uddannelse under ordningen, der gger mulighederne for beskaftigelse. Det indebarer, at ledige skal
tage imod de job, som den enkelte tilbydes, herunder akutjob. Det er saledes alene ledige, som ikke
har veeret i stand til at opna ordinaer beskeftigelse, som kan benytte ordningen. Retten til
forsgrgelse i 6 maneder efter dagpengeperiodens ophar galder ogsa, hvis der ikke kan tilbydes
relevant uddannelse, eller hvis uddannelsen ikke farer til beskeftigelse umiddelbart efter
feerdiggerelsen. Formue og &gtefeelles indkomst modregnes ikke i forsgrgelsesydelsen.

Den ledige skal sikres et malrettet og sammenhangende kvalifikationslgft for dermed at styrke
mulighederne for, at den pagaldende efterfglgende kommer i job. Jobcentrene skal sikre, at alle
ledige, som gnsker at veere omfattet af ordningen, tilbydes et relevant uddannelsesforlgb med
forsgrgelse. Viften af uddannelser, der omfattes af ordningen, er meget bred, sa alle ledige i
malgruppen — uanset deres uddannelsesmassige baggrund — far mulighed for at pabegynde et
uddannelsesforlab, der styrker de lediges jobperspektiv. De ledige i ordningen friholdes for eventuel
deltagerbetaling. VVed korte uddannelsesforlgb af indtil 1 uges varighed skal jobcentret stille krav
om deltagelse i efterfalgende uddannelsestilbud senest hver 8. uge.

Forsgrgelsesperioden omfatter eventuelle venteperioder, indtil uddannelsen pabegyndes.
Jobcentrene skal sikre, at den ledige pabegynder et uddannelsesforlgb sa tidligt som muligt efter
opher af dagpengeperioden.

Det forventes, at a-kasserne understatter deres medlemmer i at finde relevante uddannelsestilbud,
som kan bidrage til at gge de lediges muligheder for at komme i ordinaert arbejde.

Parterne mgdes umiddelbart far sommerferien og diskuterer udviklingen i langtidsledigheden.



Der afseettes i alt 480 mio. kr. til uddannelseslgft til ledige i 2013.”

Falgende fremgar af en note til aftalen: I gruppen af ledige, der er i risiko for at opbruge
dagpengeretten i fgrste halvar 2013, indgar personer med en dagpengeret pa 2% - 4 ar, hvilket skal
ses i sammenhang med den konkrete overgangsbestemmelse for afkortningen af dagpengeperioden
fra 4 til 2 ar i Genopretningsaftalen samt den midlertidige periodeforleengelse pa finansloven

for 2012. Dagpengeperioden samt de 26 uger med forsgrgelse kan ikke samlet overstige 4 ar.”

2. Lovforslagets indhold

2.1. Ret til uddannelse

Lovens formal er at give ledige, som opbruger deres dagpengeret ved udgangen af uge 52 i 2012 og
i farste halvar af 2013, mulighed for at ga i gang med en uddannelse med en forsgrgelsesydelse
efter at dagpengeretten er opbrugt, sa de dels opnar et kvalifikationslgft, der bringer dem tettere pa
arbejdsmarkedet, dels har et forsgrgelsesgrundlag, mens de er i gang med at uddanne sig.

2.1.1. Geeldende ret
Efter geeldende regler har ledige ikke en sarlig ret til uddannelse med forsgrgelsesydelse efter, at
deres dagpengeret er opbrugt.

Ledige har i den periode, hvor de er berettiget til arbejdslashedsdagpenge, ret og pligt til at deltage i
aktive tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller lgntilskud efter reglerne i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Nar dagpengeretten er opbrugt, kan ledige fa kontanthjelp efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik
i det omfang, de opfylder betingelserne herfor. Kontanthjeelpsmodtagere har ligeledes ret og pligt til
at deltage i aktive tilbud i form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller
lentilskud. Hvilket tilbud, der skal gives, afhanger af, hvad der vurderes at veere bedst til at kunne
bringe personen hurtigt i job. Personen har ikke krav pa at fa et uddannelsestiloud, og hvis personen
er over 30 ar, kan et uddannelsestilbud hgjst vare 6 uger i farste ledighedsperiode.

Ledige, der ikke opfylder betingelserne for at fa kontanthjaelp eller anden hjelp til offentlig
forsgrgelse, kan fa tilbud efter reglerne for selvforsargende ledige i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Efter disse regler har man ret til et tilbud om enten vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik eller lgntilskud, medmindre tilbuddet ikke kan antages at ville
forbedre beskeeftigelsesmulighederne. Som selvforsgrgende har man ikke mulighed for at veelge
hvilken type tilbud, det skal veere. Et uddannelsestilbud til selvforsgrgende ma hgjst vare op til 6
uger - dog op til 26 uger, hvis danskundervisning indgar som en betydelig del af tilbuddet.

Kontanthjaelpsmodtagere og selvforsggende kan fa befordringsgodtgarelse under deltagelse i tilbud
efter reglerne i kapitel 15 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at indfgre en ny midlertidig uddannelsesordning, der giver ledige, som opbruger deres
ret til dagpenge i perioden fra den 30. december 2012 og senest den 30. juni 2013, og som ikke har
veeret i stand til at opna ordinar beskaftigelse, en ret til uddannelse med en serlig uddannelses-
ydelse i op til 6 maneder efter, at dagpengeretten er opbrugt. Perioden med uddannelsesordningen
kan dog sammenlagt med den lediges dagpengeperiode hgjst udgere i alt 4 ar.
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Uddannelsen skal have til formal at give de ledige et malrettet og sammenhangende
kvalifikationslgft, som styrker mulighederne for at komme i beskeftigelse.

For at komme med i ordningen skal den ledige rette henvendelse til jobcenteret og tilkendegive, at
pagaeldende gnsker at vaere omfattet. Henvendelsen til jobcenteret bar ske sa tidligt som muligt og
vil ogsa kunne ske, inden dagpengeretten er opbrugt.

Jobcentrene skal sgrge for, at alle ledige, som er i malgruppe for ordningen, og som henvender sig
for at fa en uddannelse, tilbydes en kompetenceafklarende samtale og et relevant uddannelsesforlgb
snarest muligt efter henvendelsen. Jobcenteret skal derfor sgrge for, at det videre forlgb aftales med
personen, hvilket fx kan ske under den kompetenceafklarende samtale, hvor der vil kunne aftales en
plan for, hvordan pagaldende hurtigst og bedst muligt kan fa et malrettet og sammenhangende
kvalifikationslgft, der styrker mulighederne for job. Samtalen vil fx kunne tage udgangspunkt i
oplysninger og aftaler fra den jobplan, der blev udarbejdet, mens vedkommende var
dagpengemodtager.

Jobcenteret skal vejlede personen om hvilke uddannelser, der bedst kan hjelpe pagaldende i job.
Jobcenteret vil kunne anvende arbejdsmarkedsbalancen, hvor denne vil kunne give et billede af, om
en uddannelse kan fare til job med gode beskaftigelsesmuligheder i den pageeldende region.

Arbejdsmarkedsbalancen offentligggres halvarligt og viser jobmulighederne for cirka 1.100
stillingsbetegnelser i hver af de fire beskaftigelsesregioner. Arbejdsmarkedsbalancen benyttes i
forvejen af jobcentre, arbejdslgshedskasser og andre beskeftigelsespolitiske aktarer til at vejlede og
radgive ledige om beskaftigelsesmuligheder i regionen.

Der er mulighed for at vaelge imellem fglgende uddannelser og kurser, som har hjemmel i lov:

1) Ordblindeundervisning og Forberedende VVoksenundervisning (FVU)

2) Almen Voksenuddannelse (AVU), herunder dansk som andetsprog

3) Hf-enkeltfag

4) Erhvervsuddannelser, herunder grundforlgb

5) Gymnasiale uddannelser

6) Gymnasiale suppleringskurser

7) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)

8) Kombinerede FVU- og AMU- og AVU-forlgb

9) Enkeltfag pa erhvervsuddannelser, der tages som en del af en grundleeggende voksenuddannelse
10) Videregaende voksen- og efteruddannelse, der er udbudt af offentlige institutioner.

Dansk som andetsprog vil kunne tages som AMU og AVU.

Det foreslas, at det er en betingelse, at den enkelte uddannelse som udgangspunkt er tilrettelagt som
heltidsundervisning. Det vil administrativt blive fastsat, hvad der forstas ved heltidsundervisning,
og i hvilke tilfeelde kravet om fuldtidsundervisning kan fraviges.

Retten til uddannelse efter denne lov &ndrer ikke ved de almindelige optagelsesbetingelser for de

enkelte uddannelser. Den ledige skal saledes opfylde de almindelige krav for at blive optaget pa den
enkelte uddannelse.
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Uddannelserne vil kunne sammensattes efter behov for den enkelte ledige, saledes at det bedst
muligt sikres, at forlgbet malrettes et sammenhzangende kvalifikationslgft for den enkelte.

Ved korte uddannelsesforlgb af indtil 1 uges varighed skal jobcentret stille krav om deltagelse i
efterfglgende uddannelsesforlgb senest hver 8. uge, hvis det hidtidige uddannelsesforlgb ikke har
fart til ordiner beskaftigelse.

Hvis en person selv har sggt ind pa en uddannelse, der er omfattet af ordningen, og er blevet
optaget, skal personen dokumentere dette over for jobcenteret. Uddannelsens navn, uddannelsessted
samt start- og slutdato skal fremga af dokumentationen.

Hvis personen har sggt ind pa eller gnsker en uddannelse, som har et sadant indhold, at det efter
jobcenterets vurdering ikke vil kunne bidrage til, at personen bringes tattere pa at fa et job, skal
jobcenteret ggre opmarksom pa dette og gare opmarksom pa andre uddannelsesmuligheder, som
bedre vil kunne hjelpe personen til job. @nsker personen en uddannelse, som efter jobcenterets
vurdering ikke styrker personens muligheder for at komme i beskeaftigelse, kan jobcenteret traeffe
afgarelse om, at personen ikke kan deltage i forlgbet.

2.1.2.1. Befordringsgodtgarelse m.v.

Det foreslas, at ledige, der deltager i uddannelse under uddannelsesordningen, far ret til
befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopael og uddannelsessted og retur er
mere end 24 km. Godtgarelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de
farste 24 km. Godtgerelsen udger 1,05 kr. pr. kilometer (2012-niveau). Ydelsen vil veere skattefri.

Det foreslas endvidere, at personer, som har mindre end 24 km mellem bopal og uddannelsessted
og retur, efter jobcenterets konkrete vurdering kan fa op til 1.000 kr. om maneden til hel eller delvis
deekning af transportudgifter.

2.1.2.2. Opfglgning
Jobcenteret skal understgtte personen i dennes uddannelsesvalg og vise, hvorledes det konkrete
uddannelsesforlgb efterfalgende kan kombineres med andre uddannelsesforlab.

Jobcenteret skal pase, at personer, der har tilmeldt sig uddannelsesordningen, aktivt sgger at udnytte
deres uddannelsesrettigheder i hele perioden med serlig uddannelsesydelse, herunder pabegynder
og falger aftalt uddannelse.

Jobcenteret skal endvidere pase, at den ledige under forlgbet star til radighed for arbejdsmarkedet,
herunder star til radighed for henvist job.

Jobcenteret skal pase, at personen pabegynder og fglger uddannelsen. Hvis jobcenteret bliver
bekendt med, at en person ikke leengere deltager aktivt i uddannelsen og de aktiviteter, der er
forbundet med uddannelsen, skal jobcenteret give besked til den del af kommunen, der udbetaler
ydelsen, som vil tage stilling til, om det har betydning for personens ret til ydelse.

Personen har pligt til at give jobcenteret besked, hvis der sker afvigelser i forhold til det aftalte om
uddannelsesforlgbet.

12



Der vil administrativt blive fastsat bestemmelser om uddannelsesstedernes pligt til at underrette
kommunen om personens deltagelse i uddannelsen.

2.2. Ydelse under ordningen

2.2.1. Geldende ret

Efter geeldende regler har ledige ikke en serlig ret til en offentlig forsgrgelsesydelse efter, at deres
dagpengeret er opbrugt. Kun hvis de ikke har andre muligheder for at forsgrge sig selv - og hvis
deres forsargelse ikke pahviler nogen anden - typisk en agtefelle - kan de modtage kontanthjeaelp,
hvis de i gvrigt opfylder betingelserne herfor. Kontanthjeaelpssystemet udger det underste
gkonomiske sikkerhedsnet for personer, der ikke kan forsgrge sig selv og ikke kan forsgrges af
andre. Kommunen kan derfor fx ikke yde kontanthjeelp, hvis ansggeren eller eegtefeellen har formue,
som kan dakke det gkonomiske behov.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at indfare en ny ydelse til ledige, som opbruger deres dagpengeret i perioden fra den
30. december 2012 til senest den 30. juni 2013, som ikke har veret i stand til at opna ordinaer
beskaftigelse, og som deltager i den foreslaede uddannelsesordning. Ydelsen kaldes serlig
uddannelsesydelse og udbetales til forskel fra kontanthjelpen uafhaengigt af en eventuel egtefeelles
gkonomiske forhold. Endvidere udbetales den uafhangigt af egen formue.

Den sarlige uddannelsesydelse har to niveauer, som — uanset alder — udger 13.884 kr. for personer,
som har forsgrgelsespligt over for bgrn — uanset antal. For andre personer udger den sarlige
uddannelsesydelse 10.413 kr. Belgbene svarer til 80 pct. henholdsvis 60 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2.3. Pligter under ordningen

2.3.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler har ledige som navnt ikke en seerlig ret til offentlig forsergelse efter, at de har
opbrugt deres dagpengeret. Hvis en person ikke modtager en ydelse, gaelder der heller ikke nogen
pligter.

Hvis personen havde haft ret til kontanthjelp, ville pagealdende have pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder, jf. 8 13 i lov om aktiv socialpolitik. For kontanthjeelpsmodtagere, der er
arbejdsmarkedsparate, betyder det bl.a., at de skal sta til radighed for aktive tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, sgge arbejde og patage sig et arbejde med dags varsel.

Kontanthjeelpssystemet indeholder en reekke rimelige grunde til ikke at sta til radighed for et
konkret tilbud eller arbejde, fx i tilfeelde af sygdom, barsel, manglende mulighed for barnepasning,
eller hvis arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig konflikt.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det falger af aftalen, at ledige, som er omfattet af uddannelsesordningen, fortsat skal sta til radighed
for arbejdsmarkedet. De skal ikke alene sta til radighed for uddannelse. Et ordinzrt arbejde og
selvforsgrgelse vil altid skulle prioriteres forud for uddannelse og offentlig forsgrgelse.

Det foreslas derfor, at ledige bl.a. skal:

e have bopzl og ophold i Danmark,
e vere tilmeldt som arbejdssggende hos jobcenteret,
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e have et godkendt CV pa Jobnet.dk og lgbende ajourfere det,
e vare aktivt jobsggende,

e kunne overtage job med dags varsel,

e deltage i et individuelt kontaktforlgb.

Da ordningen og ydelsen administreres af kommunerne, foreslas det, at de ledige skal veere omfattet
af radighedsregler, som jobcentrene er vant til at administrere, dvs. stort set svarende til reglerne for
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Dog skal de ledige i ordningen ikke deltage i aktivering, og de behgver ikke at mgde op personligt
til samtaler i jobcentrene i perioder, hvor de deltager i en uddannelse. Kontakten og
radighedsopfalgningen kan ske telefonisk eller digitalt i stedet for, svarende til reglerne om mindre
intensiv indsats for visse persongrupper.

Det er vigtigt, at jobcenteret understatter og vejleder den ledige om jobsggning og paser, at den
ledige s@ger relevante job og tager imod de job, som den enkelte tilbydes, herunder akutjob.

Det er vigtigt, at den ledige, der har tilmeldt sig uddannelsesordningen, ogsa aktivt udnytter sine
uddannelsesrettigheder i hele perioden med serlig uddannelsesydelse efter denne lov med henblik
pa at opna beskaftigelse.

Den ledige skal bl.a. over for jobcenteret dokumentere, at denne har sggt om og opnaet optagelse pa
en uddannelse, medmindre der er tale om en uddannelse, hvor det er jobcenteret, der tilmelder den
ledige. Den ledige skal oplyse, pa hvilket uddannelsessted forlgbet finder sted, hvilken uddannelse
der er tale om, samt start- og slutdato for uddannelsesforlgbet.

Det foreslas, at de rimelige grunde til ikke at sta til radighed for et konkret tilbud eller arbejde, der
findes savel pa kontanthjelpsomradet som pa dagpengeomradet, skal finde tilsvarende anvendelse
for seerlig uddannelsesydelse. Der henvises til bemarkningerne til de enkelte bestemmelser.

Det foreslas ligeledes, at kontanthjelpssystemets sanktioner finder tilsvarende anvendelse for
personer, der har ret til seerlig uddannelsesydelse. Disse sanktionsregler foreslas tilpasset
malgruppen for szrlig uddannelsesydelse. Der henvises til bemarkningerne til de enkelte
bestemmelser.

2.4. Refusion af udgifter til uddannelser m.v. og seerlig uddannelsesydelse

2.4.1. Geeldende ret

Da uddannelsesordningen er ny, findes der ikke refusionsregler for kommunernes driftsudgifter til
uddannelse eller befordring og udbetaling af serlig uddannelsesydelse i forvejen.

2.4.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter til uddannelse og befordring
efter bestemmelserne i dette lovforslag.

Det foreslas endvidere, at staten refunderer 50 pct. af udgifter til serlig uddannelsesydelse, nar

personen deltager i uddannelse efter denne lov. | perioder, hvor personen er omfattet af ordningen
uden at deltage i uddannelse, refunderer staten 30 pct. af udgifterne til ydelsen.
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Der afseettes seerskilte statslige bevillinger til deekning af refusionen.

Reglerne om refusion svarer til lignende regler om kommunernes ret til refusion for udgifter til
tilbud om vejledning og opkvalificering samt befordring efter henholdsvis kapitel 10 og 15 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og udgifterne til kontanthjelp.

2.5. Administration af ordningen

Kommunerne varetager allerede i dag via jobcentrene beskaftigelsesindsatsen for alle ledige efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunerne varetager ligeledes udbetaling af kontanthjealp
m.v. efter lov om aktiv socialpolitik. Kommunens afgerelser kan paklages til
beskeeftigelsesankenavnet.

Det foreslas, at kommunerne varetager administrationen af uddannelsesordningen efter lovforslaget
svarende til deres administration af beskaftigelsesindsatsen og udbetaling af ydelse for
kontanthjeelpsmodtagere. Ligeledes foreslas det, at kommunerne skal betale for uddannelserne pa
samme made, som de i dag skal betale for uddannelsestilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Betalingen foregar efter lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m., jf. bemarkningerne til lovforslagets §
26.

Kommunerne skal vejlede personer, der henvender sig, om uddannelsesordningen.

Da personerne i perioden, inden deres dagpengeret er opbrugt, har modtaget dagpenge, forudseettes
det, at arbejdslashedskasserne vejleder deres medlemmer om uddannelsesordningen, inden
dagpengeretten er opbrugt, og understatter dem i at finde relevante uddannelser, som kan bidrage til
at gge deres muligheder for at komme i ordinzert arbejde.

Det foreslas, at lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven)
kommer til at geelde i forhold til kommunernes administration af ordningen.

8 2 i retssikkerhedsloven angiver, at loven indeholder regler for, hvordan kommunerne og statslige
myndigheder pa det sociale omrade skal behandle sager efter lovgivningen. Efter § 2, stk. 3, i loven
bestemmer social- og integrationsministeren pa beskaftigelsesomradet efter forhandling med
beskeeftigelsesministeren, hvilke sager retssikkerhedsloven helt eller delvist skal galde for. Med
hjemmel i denne bestemmelse er det i bekendtgarelse om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade fastsat, at retssikkerhedsloven finder anvendelse, nar bl.a. kommunalbestyrelsen,
beskeeftigelsesankenavnet og Ankestyrelsen, dog ikke Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg,
bortset fra visse bestemmelser, behandler og afger sager efter en raekke love pa beskaftigelses-
ministeriets omrade, hvor personer opnar ret til en indsats eller ydelse fra kommunen, herunder lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik.

Da det foreliggende lovforslag regulerer borgeres ret til en indsats og ydelse fra kommunen,
foreslas det, at det med hjemmel i retssikkerhedslovens § 2, stk. 3, bliver fastsat, at
retssikkerhedsloven ogsa skal gelde for sager efter lovforslaget.

Efter § 11 a, stk. 1, i retssikkerhedsloven kan kommunerne og jobcentrene efter forudgaende
samtykke fra den, der sgger om eller far hjaelp, forlange, at andre offentlige myndigheder,

15



arbejdslgshedskasser m.v. giver de oplysninger om den pagaldende, der er ngdvendige for at
behandle sagen.

2.5.1. Udveksling og indberetning af data samt digital kommunikation

Uddannelsesordningen efter lovforslaget er en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning, og det foreslas
derfor, at bestemmelserne om det feelles datagrundlag i kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (styringsloven), ogsa skal gelde for data om personer
omfattet af lovforslaget. Der henvises i gvrigt til bemarkninger til § 21.

Det foreslas endvidere, at kapitel 4 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse for lovforslaget. Beskeaftigelsesministeren far hermed bemyndigelse til at fastsatte
regler om digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation for
personer, der er omfattet af uddannelsesordningen. Dermed skabes der mulighed for, at der fortsat
kan veere en obligatorisk digital kommunikation mellem borgeren og jobcenteret.

2.5.1.1. Seerligt om forholdet til persondataloven

Det falger af 8 5, stk. 2, i lov om behandling af personoplysninger (persondataloven), at indsamling
af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og at senere behandling ikke ma
vaere uforenelig med disse formal.

Det falger videre af persondatalovens § 5, stk. 3, at oplysninger, som behandles, skal vere relevante
og tilstreekkelige og ikke ma omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af de formal, hvortil
oplysningerne indsamles, og de formal, hvortil oplysningerne senere behandles.

Det falger endvidere af persondatalovens 8§ 6, stk. 1, nr. 3, at behandlingen af en oplysning kan
finde sted, hvis behandlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den
dataansvarlige.

Til brug for fastleeggelse af borgernes rettigheder og pligter efter lovforslaget, far jobcentrene med
forslaget til 8 21 hjemmel til at indhente oplysninger i det feelles datagrundlag i
Beskaftigelsesministeriet. Oplysningerne kan endvidere bruges til kontrol.

Jobcentrene far samtidig pligt til at indberette data til forvaltning af uddannelsesordningen,
herunder opfglgning pa indsatsen til det feelles datagrundlag, ligesom der kan udveksles relevante
oplysninger mellem en raekke ministerier med tilhgrende styrelser, herunder Ministeriet for Bgrn og
Undervisning, til brug for administration af ordningen.

Hjemlen foreslas saledes givet til et udtrykkeligt og sagligt formal og giver ikke jobcentret adgang
til at indhente eller pligt til at indberette flere oplysninger, end det er ngdvendigt, for at jobcentrene
kan lgse den opgave, som uddannelsesordningen indebarer.

Forslaget findes saledes at ligge inden for rammerne af persondataloven.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. Uddannelse med sarlig uddannelsesydelse

Det foreslas, at personer, hvis dagpengeret opbruges fra den 30. december 2012 og senest 30. juni
2013, far ret til at deltage i uddannelsesordningen fra det tidspunkt, hvor dagpengeretten er opbrugt,
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og i op til 6 maneder frem, safremt personen henvender sig til jobcenteret herom. Personerne far ret
til en seerlig uddannelsesydelse pa henholdsvis 13.884 kr. for personer med forsgrgelsespligt over
for barn og 10.413 kr. for andre. Den szrlige uddannelsesydelse kan dog tidligst udbetales med
virkning fra det tidspunkt, hvor personen har henvendt sig til jobcenteret. Det er beregningsteknisk
forudsat, at ca. 8.250 personer vil gnske at benytte sig af retten til uddannelse i 2013.

Kommunerne far refunderet deres forsgrgelsesudgifter til ordningen efter samme principper, som
geelder for kontanthjeelp. Forsgrgelsesudgifterne finansieres via en ny sarskilt statslig bevilling.
Refusionssatserne er 50 pct. af forsgrgelsen ved perioder i uddannelse og 30 pct. i perioder, hvor
den enkelte er passiv ydelsesmodtager. Kommunerne under ét kompenseres for den resterende del
af udgifterne via budgetgarantien.

Herudover far kommunerne refunderet 50 pct. af driftsudgifterne til finansiering af uddannelse samt
udgifterne til befordring via en ny sarskilt statslig bevilling, mens kommunerne under ét
kompenseres for den resterende del af udgifterne via budgetgarantien.

Forslaget vil medfare merudgifter til forsgrgelse samt udgifter til uddannelse. Udgifterne vil i et vist
omfang blive modsvaret af mindreudgifter til kontanthjeelp og aktive tilbud til de personer, der
ellers ville vaere overgaet til kontanthjelp, jf. tabel 1.

Kommunerne far ansvar for at administrere ordningen og udbetale den sarlige uddannelsesydelse til
ledige i malgruppen, der opfylder betingelserne for retten til uddannelse. De ledige far ret til en
kompetenceafklarende samtale i jobcentret i forbindelse med pabegyndelsen af forlgbet og
jobcentrene skal vejlede alle, der gnsker at deltage i et uddannelsesforlgb med den sarlige
uddannelsesydelse, sa der gives et malrettet, sammenhangende og jobrettet kvalifikationslgft.
Herudover er jobcentrene forpligtet til at sikre, at den ledige star til radighed for arbejdsmarkedet og
for formidlet job. Dette vurderes at medfare en gget opgave for kommunerne svarende til
administrative merudgifter i stgrrelsesordenen af ca. 9 mio. kr. i 2013, jf. tabel 1.

Det skgnnes, at forslaget vil medfgre merudgifter for det offentlige pa 594,9 mio. kr. i 2013. Staten
vil samlet have merudgifter pa 302,8 mio. kr. i 2013, og kommunen vil have merudgifter pa 292,1
mio. kr. i 2013, jf. tabel 1.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som falge af forslag
om uddannelsesordning for ledige, hvis dagpengeret er opbrugt

Mio. kr. 2013 pl 2013 2014 2015 2016
Stat 302,8 0 0 0
Heraf drift 146,5 0 0 0
Heraf forsgrgelse 156,3 0 0 0
Heraf administration 0,0 0 0 0
Kommuner 292,1 0 0 0
Heraf drift 136,0 0 0 0
Heraf forsgrgelse 1471 0 0 0
Heraf administration 9,0 0 0 0
| alt 594,9 0 0 0
Heraf kommunale udgifter

fordelt pa:
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DUT 9,0 0 0 0
Budgetgaranti 283,1 0 0 0
Beskeeftigelsestilskud 0 0 0 0

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.

4. @konomiske og administrative omkostninger for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljemassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er samtidig med fremseettelsen sendt i hgring hos falgende myndigheder,
organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassernes Samvirke, ATP, Arbejdslgshedskassen for Selvsteendige
Erhvervsdrivende (ASE), Beskaftigelsesradet, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening,
Danske Advokater, Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet,
Det Centrale Handicaprad, Det faglige hus, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af
kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
statsforvaltningsjurister, Frie Funktionzrer, FTF, Jobradgivernes Brancheforening, KL,
Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbevagelse, Rigsrevisionen og Statsforvaltningerne.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

2013- pl Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter/Mindreindtaegter
@konomiske konsekvenser for | Kommuner: Kommuner:
staten, regioner, kommuner og | 2013: 0 mio. kr. 2013: 283,1 mio. kr.
arbejdslgshedskasserne 2014: 0 mio. kr. 2014: 0 mio. kr.
2015: 0 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.
Stat: Stat:
2013: 0 mio. kr. 2013: 302,8 mio. kr.
2014: 0 mio. kr. 2014: 0 mio. kr.
2015: 0 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.
Administrative konsekvenser Kommuner: Kommuner:
for staten, regioner og 2013: 0 mio. kr. 2013: 9,0 mio. kr.
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kommuner

2014: 0 mio.
2015: 0 mio.
2016: 0 mio.

Stat:

2013: 0 mio.
2014: 0 mio.
2015: 0 mio.
2016: 0 mio.

kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.

2014:
2015:
2016:

Stat:

2013:
2014:
2015:
2016:

0 mio.
0 mio.
0 mio.

0 mio.
0 mio.
0 mio.
0 mio.

kr.
kr.

Kr.
kr.
Kr.
kr.
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Efter geeldende regler har personer, der har opbrugt deres dagpengeret, ikke ret til uddannelse efter,
at dagpengeretten er opbrugt. Overgar en person til at modtage kontanthjeelp, skal pagaldende have
en beskaftigelsesrettet indsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det betyder bl.a., at
personen kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering efter samme lovs kapitel 10. Til
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, kan der som hovedregel alene
gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til 6 uger inden for den farste sammenhangende
periode pa 9 maneder med kontanthjelp. Under tilbuddet modtager personen kontanthjelp.

Overgar personen til at blive ledig selvforsgrgende, kan pagealdende fa tilbud om uddannelse i op til
6 uger efter reglerne for selvforsgrgende i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Tilbuddet kan dog
vare op til 26 uger, hvis danskuddannelse indgar som en betydelig del af tilbuddet. Som
selvforsgrgende modtager personen under tilbuddet ingen gkonomisk forsgrgelsesydelse.

Det foreslas, at personer, som opbruger deres dagpengeret i perioden fra den 30. december 2012 og
senest den 30. juni 2013, far ret til uddannelse med sarlig uddannelsesydelse efter lovforslaget, nar
deres dagpengeret er opbrugt, hvis de er ledige.

Forbrug af dagpenge opgeres i hele uger. Det betyder, at dagpengeretten altid vil slutte ved en uges
udleb, jf. § 55, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Lovforslaget omfatter dermed
personer, som opbruger deres dagpengeret ved udgangen af uge 52 i 2012 til og med udgangen af
uge 26 i 2013. Det vil sige, at lovforslaget omfatter ledige, som opbruger deres dagpengeret efter de
almindelige regler, og ledige, som ikke har mulighed for at fa forlaenget deres dagpengeperiode
yderligere.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at en person har ret til at deltage i de uddannelser, som fremgar af lovforslagets
§ 4, fra det tidspunkt, hvor pagaeldendes dagpengeret er opbrugt, og i op til 6 maneder herefter, hvis
personen henvender sig til jobcenteret herom. Det betyder, at personen farst anses for at veere
omfattet af ordningen fra henvendelsestidspunktet, og at serlig uddannelsesydelse ogsa tidligst kan
udbetales med virkning fra dette tidspunkt.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at uddannelser efter ordningen skal give personen et malrettet og
sammenhangende kvalifikationslgft, som styrker personens muligheder for at komme i
beskaftigelse.

Det foreslas i stk. 3, at perioden med ret til uddannelse efter stk. 1 sammenlagt med personens
forudgaende dagpengeperiode hgjst kan udggare i alt 4 ar, jf. i gvrigt forslaget til § 18, stk. 1.

| gruppen af ledige, der er i risiko for at opbruge dagpengeretten i farste halvar 2013, indgar
personer med en dagpengeret pa 2% - 4 ar, hvilket skal ses i sammenhzang med den konkrete
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overgangsbestemmelse for afkortningen af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar i Genopretningsaftalen
samt den midlertidige periodeforlengelse pa finansloven for 2012. Dagpengeperioden samt
perioden med sarlig uddannelsesydelse kan derfor ikke samlet overstige 4 ar.

Til 83

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret efter, at personen har henvendt sig og tilkendegivet, at
pageeldende gnsker at gare brug af sin ret til uddannelse med serlig uddannelsesydelse, skal sgrge
for, at personen, efter at dagpengeretten er opbrugt, sa tidligt som muligt tilbydes en
kompetenceafklarende samtale og et relevant uddannelsesforlgh, som kan besta af en eller flere af
de uddannelser, der er nevnt i lovforslagets § 4.

Henvendelsen til jobcenteret bgr ske sa tidligt som muligt og vil ogsa kunne ske, inden at
dagpengeretten er opbrugt.

Jobcenteret skal drgfte uddannelsesmulighederne med den ledige. Dette kan fx ske under en

kompetenceafklarende samtale, hvor der kan aftales en plan for, hvordan personen bedst muligt kan

fa et malrettet og sammenhangende kvalifikationslgft, der styrker mulighederne for job, jf.
lovforslagets § 2, stk. 2. Samtalen vil fx kunne tage udgangspunkt i oplysninger og aftaler fra den
jobplan, der blev udarbejdet, mens personen var dagpengemodtager.

Herunder skal jobcenteret vejlede personen om, hvilke uddannelser der bedst kan hjelpe

pagaeldende i job. Jobcenteret vil kunne anvende arbejdsmarkedsbalancen som led i vurderingen af,

om en uddannelse kan fare til job med gode beskaftigelsesmuligheder i den pageeldende region.

Arbejdsmarkedsbalancen offentliggeres halvarligt pa beskeaftigelsesregionernes hjemmeside og
viser jobmulighederne for cirka 1.100 stillingsbetegnelser i hver af de fire beskaftigelsesregioner.
Arbejdsmarkedsbalancen benyttes i forvejen af jobcentre, arbejdslgshedskasser og andre
beskeeftigelsespolitiske aktarer til at vejlede og radgive ledige om beskaftigelsesmuligheder i
regionen.

Det foreslas i stk. 2, at hvis personen selv har sggt og er blevet optaget pa en uddannelse, skal
personen dokumentere dette over for jobcenteret. Uddannelsens navn, uddannelsessted samt start-
og slutdato skal fremga af dokumentationen. Jobcenteret kan herefter bekrafte tilmeldingen over
for uddannelsesstedet efter lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Ordningen omfatter ikke uddannelser, som farst kan pabegyndes efter den periode, den enkelte er
omfattet af ordningen.

Det foreslas i stk. 3, at hvis personen er blevet optaget pa eller gnsker en uddannelse, som efter
jobcenterets vurdering ikke styrker personens muligheder for at komme i beskeaftigelse, kan
jobcenteret treeffe afgerelse om, at personen ikke har ret til uddannelsen. | jobcenterets vurdering
kan indga, at uddannelsen hverken ud fra arbejdsmarkedets behov eller personens baggrund og
forudsaetninger kan vurderes at bringe personen naermere beskeftigelse.

Det foreslas i stk. 4, at hvis der er aftalt korte uddannelsesforlgb af indtil 1 uges varighed, skal
jobcentret stille krav om deltagelse i efterfalgende uddannelsesforlgb senest hver 8. uge, hvis det
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hidtidige uddannelsesforlgb ikke har fart til ordinaer beskeftigelse. Der er tale om et
minimumskrav. Jobcenteret kan saledes stille krav om deltagelse i uddannelse tidligere end hver 8.
uge.

Til§4

Der er som udgangspunkt meget brede muligheder for, hvilke typer af uddannelser der kan
anvendes under ordningen. Men det er forudsat, at uddannelse under ordningen bidrager til, at
personen kan bringes tettere pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas i stk. 1, at de enkelte uddannelser, der kan deltages i under ordningen, skal have
hjemmel i lov og ligge inden for falgende omrader:

1) Ordblindeundervisning og Forberedende VVoksenundervisning (FVU)

2) Almen Voksenuddannelse (AVU), herunder dansk som andetsprog

3) Hf-enkeltfag

4) Erhvervsuddannelser, herunder grundforlgb

5) Gymnasiale uddannelser

6) Gymnasiale suppleringskurser

7) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)

8) Kombinerede FVU- og AMU- og AVU-forlgb

9) Enkeltfag pa erhvervsuddannelser, der tages som en del af en grundleeggende voksenuddannelse
10) Videregaende voksen- og efteruddannelse, der er udbudt af offentlige institutioner.

Retten til uddannelse efter denne lov e&ndrer ikke ved de almindelige optagelsesbetingelser for de
enkelte uddannelser. Den ledige skal séledes opfylde de almindelige krav for at blive optaget pa den
enkelte uddannelse.

Uddannelserne vil i forhold til ovenstaende kunne sammenszattes efter behov for den enkelte ledige,
saledes at det bedst muligt sikres, at forlgbet malrettes et sammenhangende kvalifikationslgft for
den enkelte. Det kan fx veere, hvis det vil veere relevant for den enkelte at kombinere F\VU med
AVU. Dansk som andetsprog vil kunne tages som AMU og AVU.

Det kan aftales, at en person kan deltage i flere uddannelser inden for perioden, safremt det
vurderes, at uddannelserne samlet set bidrager til at gge personens muligheder for job. Dette kan
aftales enten i starten eller senere under forlgbet.

Det foreslas i stk. 2, at uddannelsen som udgangspunkt skal vare tilrettelagt som
heltidsundervisning.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om uddannelser
omfattet af ordningen, herunder betingelserne for at kunne deltage i uddannelse, hvad der forstas
ved heltidsundervisning og i hvilket omfang, der skal vere tale om heltidsundervisning samt
administrationen af ordningen.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at udmgnte, hvad der forstas ved

heltidsundervisning. Udmgntningen vil ske i overensstemmelse med principper, der anvendes af
Ministeriets for Bgrn og Undervisning og Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende
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Uddannelser. Der vil endvidere bl.a. kunne fastsattes regler om, at en uddannelse vil kunne vare
omfattet af ordningen, selvom den ikke er udbudt som heltidsundervisning, hvis den vurderes at
kunne hjalpe personen i job.

Jobcentret har ansvar for at oplyse de ledige om krav til uddannelsesaktivitet og varighed samt for —
I samarbejde med uddannelsesinstitutionerne — at sikre, at de ledige deltager i forlgb, som opfylder
krav til uddannelsesaktivitet og varighed saledes, at den ledige kan opna serlig uddannelsesydelse
under uddannelsen. Der stilles ikke yderligere krav til institutionernes oplysninger end dem, der
stilles i dag i forhold til lediges deltagelse i uddannelse.

Til 85

Det foreslas i stk. 1, at ledige, der deltager i uddannelse under den foreslaede ordning, har ret til
befordringsgodtgarelse, nar den daglige transport mellem bopal og uddannelsessted og retur er
mere end 24 km. Godtgarelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de
farste 24 km. Dette svarer til de regler om befordringsgodtgarelse ved deltagelse i aktiveringstilbud,
der findes i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 2, at godtgarelsen udger 1,05 kr. pr. kilometer (2012-niveau). Denne
kilometersats falger den til enhver tid geeldende kilometersats, som Skatteradet efter ligningslovens
8§ 9 C fastsetter for fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.
Det foreslas, at ydelsen skal vere skattefri. Der henvises til bemarkningerne til § 27.

| stk. 3 foreslas, at den samlede godtgerelse ved udbetaling afrundes til nsermeste hele kronebelgb.

Det foreslas i stk. 4, at personer, der deltager i uddannelse under den foreslaede ordning, efter
jobcenterets konkrete vurdering kan fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden til hel eller delvis
daekning af transportudgifter, nar den daglige transport mellem bopzl og uddannelsessted og retur
er mindre end 24 km. Jobcenteret kan anvende den samme vurdering, som de i dag anvender, nar de
skal tage stilling til, om kontanthjelpsmodtagere skal bevilges et tilleeg til hel eller delvis deekning
af anslaede udgifter ved deltagelse i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

| stk. 5 foreslas, at der ikke samtidig med udbetaling af befordringsgodtgarelse efter stk. 1, kan
udbetales befordringsgodtgarelse efter anden lovgivning.

Den foreslaede bemyndigelse i stk. 6 til beskaftigelsesministeren til at fastsatte regler om
muligheden for befordringsgodtgarelse teenkes anvendt til at fastsaette regler svarende til de
relevante regler, der er fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats herom.
Bemyndigelsen kan endvidere bl.a. anvendes til at fastsatte neermere regler om afgraensningen af
stk. 5.

De foreslaede bestemmelser i stk. 1 — 3 og 6 svarer til de regler om befordringsgodtgarelse ved
deltagelse i aktiveringstilbud om vejledning og opkvalificering, der findes i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsat. Bestemmelsen i stk. 5 er indsat for, at en person ikke skal kunne fa
befordringsgodtgarelse bade efter reglerne i denne paragraf og efter anden lovgivning og saledes
kunne opna overkompensation.
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Bestemmelsen i stk. 4 svarer til reglerne om mulighed for op til 1.000 kr. om maneden til
kontanthjelpsmodtagere til hel eller delvis dekning af ansldede udgifter ved deltagelse i tilbud om
virksomhedspraktik og vejledning og opkvalificering, med den modifikation at der efter forslaget
alene kan ydes tilskud til deekning af transportudgifter.

Til §6

Det foreslas, at jobcenteret skal pase, at personer, der har tilmeldt sig uddannelsesordningen, aktivt
sgger at udnytte deres uddannelsesrettigheder, herunder pabegynder og felger aftalt uddannelse.

Hvis jobcenteret bliver bekendt med, at en person ikke leengere deltager aktivt i
uddannelsesordningen og de aktiviteter, der er forbundet med uddannelsen, skal jobcenteret give
besked til den del af kommunen, der udbetaler ydelsen, som derefter vil tage stilling til, om
personen mister retten til den seerlige uddannelsesydelse.

Til§7

Det foreslas, at personen har pligt til selv at give jobcenteret besked, hvis der sker afvigelser i
forhold til det aftalte om uddannelsesforlgbet. Bestemmelsen tydeliggar personens oplysningspligt
og supplerer § 11, stk. 2, i lov om lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, om
personens pligt til at oplyse om &ndringer, der kan have betydning for den gkonomiske hjelp, som
personen modtager.

Til§8

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for barn og undervisning
kan fastsaette regler om uddannelsesstedernes pligt til at underrette kommunen om personens
deltagelse i uddannelsen. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsaette bestemmelser svarende til
dem, som i medfer af § 108 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er fastsat i bekendtgarelse om
en aktiv beskaeftigelsesindsats. Der stilles dermed ikke yderligere krav til institutionernes
oplysninger end dem, der stilles i dag i forhold til lediges deltagelse i tilbud om uddannelse efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til§9

Det foreslas, at kommunen udbetaler en ny ydelse, szrlig uddannelsesydelse, til personer, som
opbruger deres dagpengeret i perioden fra den 30. december 2012 til senest den 30. juni 2013, og
som har henvendt sig til jobcenteret om, at de gnsker at deltage i uddannelsesordningen for ledige.

Det foreslas i stk. 1 og 2, at der ydes en sarlig uddannelsesydelse pa to satser svarende til
henholdsvis 80 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for personer med forsgrgelsespligt
over for bgrn og 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for andre.

Det foreslas videre, at den sarlige uddannelsesydelse ikke er afhaengig af egen formue eller evt.
&gtefeelles indkomst og formue. Det indebeerer, at personer, der i dag ikke er berettiget til
kontanthjeelp pa grund af egen formue eller &gtefaelles indkomst eller formue, som minimum er
sikret en ydelse, der svarer til henholdsvis 80 og 60 pct. af hgjeste dagpenge.
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Se nermere om ydelsesmodtagerens egne arbejdsindtegter i forslaget til § 11.

| stk. 3 foreslas, at det er en betingelse for at blive betragtet som forsgrger, at barnene opholder sig
her i landet, med mindre andet falger af EU-retten. Det vil sige, at man ogsa betragtes som
forsgrger, hvis bgrnene bor i et EU/E@S land.

| stk. 4 foreslas det, at en modtager af szrlig uddannelsesydelse bevarer retten til serlig
uddannelsesydelse under perioder med sygdom eller barsel. Perioden med serlig uddannelsesydelse
kan ikke forleenges pa grund af barsel eller sygdom.

Til 8§10

Formalet med ordningen er at bringe den ledige tattere pa arbejdsmarkedet. For at deltage i
ordningen skal den ledige sta til radighed for job og relevant uddannelse under ordningen, der gger
mulighederne for beskeaftigelse.

Det er derfor vigtigt, at der under hele forlgbet er fokus pa job og den lediges jobsggning, og at
jobcenteret understgtter og vejleder den ledige om jobsggning og paser, at den ledige sager
relevante job og tager imod de job, som den enkelte tilbydes, herunder akutjob.

Det foreslas i stk. 1, at en person tidligst opnar ret til serlig uddannelsesydelse, nar personens
dagpengeret er opbrugt, og pagaldende har henvendt sig til jobcenteret med anmodning om at blive
omfattet af uddannelsesordningen. Hermed falger bestemmelsen i stk. 1 principper, som
kommunerne kender i forvejen. Udbetalingen finder sted ved manedens udgang. Hvis henvendelsen
er sket sa sent i en maned, at beregningen af sarlig uddannelsesydelse for den pageeldende maned er
afsluttet, kan kommunen udbetale et belgb. Der vil veere mulighed for at foretage en eventuel
regulering i forbindelse med en efterfglgende udbetaling.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at personen skal sta til radighed for arbejde og aktivt sage at udnytte
sine uddannelsesrettigheder med henblik pa at fa arbejde i hele perioden med serlig
uddannelsesydelse. Som beskrevet nedenfor skal personen deltage aktivt i afklaringen af relevant
uddannelse m.v.

Det radighedsbegreb, der foreslas i stk. 2 og stk. 3, svarer ligeledes til principper, der er kendt pa
kontanthjelpsomradet. En vaesentlig forskel er dog, at radighedspligten for serlig
uddannelsesydelsesmodtagere ikke omfatter segtefeeller. Det indebeerer, at en person har ret til
seerlig uddannelsesydelse, selv om a&gtefellen ikke udnytter sine arbejdsmuligheder. Ogsa ydelsens
starrelse er uafhaengig af egtefellens gkonomiske forhold.

Det foreslas, at en person for at veaere berettiget til serlig uddannelsesydelse som en del af
radighedspligten deltager i ordningen, dvs. deltager aktivt i afklaring af relevant uddannelse og
sgger ind pa den relevante uddannelse m.v. Nar en relevant uddannelse er fastlagt, er det ligeledes
et led i radighedspligten, at personen pabegynder, fglger og ferdigger den relevante uddannelse.
Manglende aktiv deltagelse uden rimelig grund indebarer ophgr af ydelsen, jf. forslaget til § 16.
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Personer, der modtager af serlig uddannelsesydelse, forudsattes at veere arbejdsmarkedsparate, og
den foreslaede radighedsbhestemmelse svarer overordnet til de radighedsregler, der geelder for
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere. Personer, der modtager serlig uddannelsesydelse,
skal dog ikke sta til radighed for tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det er
herudover en betingelse for at opna og beholde sarlig uddannelsesydelse, at personen deltager i
kontaktforlgb og er parat til at patage sig ordinert arbejde. | tilfeelde af at personen far arbejde pa
fuld tid, vil seerlig uddannelsesydelse ikke leengere kunne ydes.

Det foreslas, at pligten til at vaere tilmeldt som arbejdsseggende, have indlagt cv, veere aktivt
jobsggende, tage henvist arbejde og kunne overtage arbejde med dags varsel for modtagere af
serlig uddannelsesydelse skal svare til allerede kendte principper i kommunerne.

| stk. 3 foreslas tilmelding som arbejdssggende i jobcenteret og oplysning om job og cv reguleret
svarende til reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats herom. Det betyder bl.a., at personen
skal indlaegge sit cv pa Jobnet, og at personen mindst hver 7. dag, skal bekrefte, at pagaeldende er
jobsagende.

| stk. 4 foreslas intensiteten af kontaktforlgbet reguleret, saledes at en person, der deltager i
uddannelse under ordningen, er fritaget fra pligten til at mgde personligt op til samtaler svarende til
de regler, der geelder for en mindre intensiv indsats, jf. § 21 f, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kontakten kan i stedet forega telefonisk, digitalt eller ved brev.

| perioder, hvor en person ikke deltager i en uddannelse, skal personen mgde op til personlig
samtale, som jobcenteret indkalder til. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering indkalde personen
til samtaler, i det omfang jobcenteret finder det pakravet af hensyn til uddannelsesforlgbet.

Efter forslagets indhold i stk. 2, nr. 2, er det hovedreglen, at personen skal have bopzl og ophold i
Danmark. Det foreslas i stk. 5, at kommunen i serlige tilfaelde kan tillade, at retten til seerlig
uddannelsesydelse bevares under kortvarige ophold i udlandet. Dette svarer til § 5, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik, men reglen er dog tilpasset det formal, som uddannelsesordningen har.

En tilladelse kan alene omfatte de tilfeelde, hvor

1) personen udgver aftalt eller fastsat samveer, som ikke kan forega her i landet, med egne bgrn
under 18 ar,

2) personen har brug for ngdvendig legebehandling, som den pageldende ikke kan fa her i landet,
eller

3) der i gvrigt foreligger ganske sarlige forhold, fx besgg hos en nar pargrende, der er alvorligt syg.

Det foreslas i stk. 6, at bevarelse af ydelsen i udlandet forudsetter, at opholdet ikke hindrer, at
personen kan opfylde betingelserne for ydelsen, herunder at den pageldende kan falge uddannelsen.
Det svarer til betingelsen i § 5, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Til§11
Det foreslas i § 11, at en person, der under ordningen patager sig arbejde, har ret til at fortseette
forlgbet med szrlig uddannelsesydelse, nar arbejdet er ophert. Ved at bevare retten til den szrlige

uddannelsesydelse og til et uddannelsesforlgh sikres det, at malgruppen fortsat har et incitament til
at sgge og patage sig arbejde, selv hvis det matte blive af kortere varighed.
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| forslaget til 2. pkt. preeciseres det, at perioder med arbejde ikke forleenger den periode, hvori der er
ret til at modtage seerlig uddannelsesydelse, nemlig 6 maneder regnet fra det tidspunkt, hvor
dagpengeretten er opbrugt.

| stk. 2 foreslas det, at en person, der har deltidsarbejde, kan deltage i uddannelsesordningen med
supplerende serlig uddannelsesydelse. Da ordningen med sarlig uddannelsesydelse er malrettet en
begraenset persongruppe og snavert tidshegraenset, foreslas der ikke yderligere begraensninger i
forhold til deltidsarbejde end fradrag af indteegter. Hvis arbejdet har et sadant omfang, at det er til
hinder for, at uddannelsen kan gennemfgres eller fortseettes, bortfalder retten til den sarlige
uddannelsesydelse. Personen kan dog fortsatte uddannelsesforlgbet med sarlig uddannelsesydelse,
hvis arbejdet ophgrer, under forudsatning af at betingelserne i gvrigt er opfyldt, herunder at
perioden ikke overstiger 6 maneder, jf. forslaget til § 11, stk. 1, og til § 18, stk. 1.

| stk. 3 foreslas, at arbejdsindtaegter og indtegter, der treeder i stedet for arbejdsindteegter, traekkes
fra i seerlig uddannelsesydelse. Dette svarer til reglerne for kontanthjeelp, men adskiller sig ved, at
andre indteegtsformer ikke fradrages. Ved fradrag af arbejdsindtaegter ses der ved beregningen bort
fra 15,23 kr. pr. udfart arbejdstime. For personer, der ikke har fastsat arbejdstid, beregnes timetallet
ud fra indteegten divideret med den omregningsfaktor, som er fastsat efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Ved indtegter og indtegter, der treeder i stedet for arbejdsindtaegter, forstas alle arbejdsindtaegter og
indteegter, der traeder i stedet for arbejdsindteaegter, der er indkomstskattepligtige. Det kan vaere fx
bonus eller andre former for aflgb fra et tidligere arbejde, mens fx erstatning for tab af
erhvervsevne, der udbetales som fglge af personskade efter lov om arbejdsskadesikring, ikke skal
medregnes. Lanindtegter treekkes farst fra efter, at indtegten er reduceret med udgiften til
arbejdsmarkedsbidrag, ATP-bidrag og eventuelle kollektive pensionsbidrag.

| beregningen indgar ogsa andre indteegter, som er indkomstskattepligtige, fx offentlige
forsgrgelsesydelser. Ydelser vedrgrende bgrn, fx bgrnebidrag, barnetilskud og barne- og
ungeydelse, og bolig — boligstatte og serlig stette efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik — indgar
ikke heri. Da der ikke er tale om arbejdsindtaegter, hvor der ved beregningen ses bort fra et vist
belgb pr. udfart arbejdstime, fradrages den offentlige forsgrgelsesydelse alene krone til krone, uden
at der ses bort fra et belgb pr. udfert arbejdstime.

Det foreslas i stk. 4, at feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferietilleg til personer,
der er ophgrt med at modtage hjeelp efter § 42 om tabt arbejdsfortjeneste i lov om social service,
treekkes fra i hjeelpen, nar ferien holdes. Der kan kun foretages fradrag svarende til hjeelpen for det
antal dage, som feriegodtgarelsen eller ferietilleegget er bestemt til at deekke. Herved svarer
bestemmelsen til den tilsvarende kontanthjelpsbestemmelse i § 32 i lov om aktiv socialpolitik.
Afholdelse af ferie efter ferieloven kan ikke forleenge den samlede periode.

Til §12
Det foreslas i stk. 1, at en person, der modtager sarlig uddannelsesydelse, ikke har pligt til at sta til

radighed for relevant uddannelse i et uddannelsesforlgb, hvis
1) den pagezldende ikke kan deltage i uddannelserne pa grund af sygdom,
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2) den pagaldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under
fravaer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, 8 7, 8 8, stk. 1-6 0g 8, § 9, § 13 og § 14,
stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,

3) den pagaldende modtager statte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller
deende neertstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt
sygt barn.

Disse rimelige grunde svarer til § 13, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik dog tilpasset, sa
bestemmelserne retter sig mod uddannelsesaktiviteter under modtagelse af saerlig
uddannelsesydelse, mens bestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik retter sig mod aktive tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og arbejde.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at personen ikke har pligt til at sta til radighed for arbejde under
ordningen, hvis

1) den pageldende ikke kan arbejde pa grund af sygdom, eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsatter,

2) afstanden mellem bopzl og arbejdssted medfarer en urimelig belastning af den pagealdende pa
grund af transportvanskeligheder eller den tid, der gar til transport,

3) den pagzaldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, 87, 8 8, stk. 1-6 0g 8, § 9, § 13 og § 14,
stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,

4) den pagzldende er ngdt til at passe sine barn og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed,
5) den pagaldende modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller
degende nartstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt
sygt barn,

6) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig konflikt, eller

7) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsmateriel.

Disse rimelige grunde svarer ligeledes til § 13, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, dog tilpasset sa
bestemmelserne retter sig mod modtagere af serlig uddannelsesydelse, som er en persongruppe, der
forudseettes at veere arbejdsmarkedsparate.

Til 88 13-16

Forslaget til reglerne om sanktioner for personer, der modtager serlig uddannelsesydelse, har til
formal at sikre, at den enkelte opfylder de pligter, der falger med retten til at deltage i ordningen,
herunder pligten til at sta til radighed.

Det foreslas, at persongruppen skal kunne fa sanktioner ved manglende radighed eller manglende
deltagelse i uddannelse i princippet svarende til de sanktioner, som kommunerne kan give til
kontanthjeelpsmodtagere, der ikke har en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejdsmuligheder.

Det foreslas, at der kan gives sanktioner i form af periode- og punktsanktioner.

Periodesanktioner gives, hvis en forseelse lgber over tid. Periodesanktionen gives som et fradrag i
ydelsen med virkning fra den dag, hvor en person ikke opfylder sin radighedspligt, og frem til det
tidspunkt, hvor pageeldende igen opfylder radighedspligten. Personen kan saledes fx ved igen at
deltage aktivt i at veelge relevant uddannelse, fa standset periodesanktionen og igen fa ret til serlig
uddannelsesydelse. Alle periodesanktioner bliver beregnet som hele dage.

28



Punktsanktioner gives som en nedsattelse af ydelsen med et fast belgb pa 1.615 kr. pr. forseelse.

Efter forslagets indhold kan der saledes gives sanktioner som fradrag i eller nedszttelse af eller
ophgr af den seerlige uddannelsesydelse.

Det foreslas, at alle sanktioner har virkning fra det tidspunkt, hvor personen uden rimelig grund har
undladt at opfylde sine pligter. Det betyder, at ophgr af ydelsen kan have virkning fra det tidspunkt,
hvor forseelsen sker eller konstateres. Dette skal ses i sammenhaeng med forslaget om, at
kommunen har pligt til skriftligt at informere modtageren af s&rlig uddannelsesydelse om
konsekvenser for ydelsen, hvis personen ikke opfylder radighedspligten, jf. forslaget til § 17.

Det foreslas, at der ikke gives flere sanktioner for den samme forseelse. Der gives heller ikke en
sanktion, hvis en modtager af sarlig uddannelsesydelse har haft en sakaldt rimelig grund til ikke at
sta til radighed. Der henvises til bemarkninger til forslaget til § 12 om de rimelige grunde.

Det foreslas i § 13, at personer, der modtager serlig uddannelsesydelse, og som udebliver fra en
samtale i kommunen uden rimelig grund, skal have en sanktion. Kommunen skal foretage fradrag i
den sarlige uddannelsesydelse for de dage, der gar, fra personen skulle vaere mgdt til samtalen, og
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor
samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

De rimelige grunde fremgar af forslaget til § 12.

Det fremgar af forslaget til § 10, stk. 4, at en person, der er berettiget til seerlig uddannelsesydelse,
og som deltager i uddannelse under ordningen, er fritaget fra pligten til at mgde personligt til
samtaler. | perioder, hvor personen ikke deltager i uddannelse under ordningen, skal personen mgde
personligt op til samtaler i jobcenteret, som personen indkaldes til. Efter denne bestemmelse kan
kommunen efter en konkret vurdering indkalde personen til samtaler, i det omfang kommunen
finder det pakraevet af hensyn til uddannelsesforlgbet.

Efter forslaget til § 10, stk. 2, nr. 3 og 4, skal en person, som er omfattet af uddannelsesordningen,
veere tilmeldt jobcentret som aktivt arbejdssggende, og personen skal ogsa have et godkendt CV pa
Jobnet.dk og lgbende vedligeholde dette. Det foreslas i § 14, at hvis en person, der ansgger om eller
modtager seerlig uddannelsesydelse, har undladt at tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret,
eller har undladt at leegge sit cv ind i Jobnet, skal kommunen foretage fradrag i seerlig
uddannelsesydelse for de dage, hvor den pagaldende ikke har veret tilmeldt, eller hvor cv’et ikke
har vaeret lagt ind, medmindre den manglende tilmelding og indleeggelse af cv ikke skyldes
personens forhold.

Det foreslas i § 14, stk. 2, at hvis en person har undladt at bekrafte sin tilmelding som
arbejdssggende i jobcenteret, og den pageldende som falge heraf er blevet afmeldt som
arbejdssggende i henhold til regler fastsat efter § 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
foretager kommunen fradrag i ydelsen for de dage, hvor personen har veret afmeldt, medmindre
den manglende bekraftelse ikke skyldes personens forhold.

Det foreslas i § 15, at den serlige uddannelsesydelse nedsattes, hvis en person uden rimelig grund
ophgrer med sit arbejde eller afviser arbejde, som jobcenteret har henvist personen til.
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Sanktionen gives som en punktsanktion i form af en nedseettelse af ydelsen med et fast belgb.
Der er med forslaget taget hgjde for, at personen ikke skal sta til radighed for tiloud m.v.

Det foreslas i § 15, stk. 2, at nedsattelsen af den sarlige uddannelsesydelse efter den foreslaede

8 15, sker med 1.615 kr. pr. haendelse. Efter forslaget foretager kommunen nedsattelse i den seerlige
uddannelsesydelse pa grundlag af den serlig uddannelsesydelse, som personen pa
handelsestidspunktet var eller ville vaere berettiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en
enkelt nedszttelse. Hvis den manedlige saerlige uddannelsesydelse til en person er nedsat, nedsattes
belgbene med samme andel.

Det foreslas i § 16, stk. 1, at den seerlige uddannelsesydelse ophgrer, hvis en person uden rimelig
grund undlader, at 1) deltage aktivt i afklaringen af relevant uddannelse, 2) deltage aktivt i at velge
relevant uddannelse, 3) sgge ind pa den relevante uddannelse, 4) pabegynde den relevante
uddannelse, 5) falge den relevante uddannelse, eller 6) feerdiggare den relevante uddannelse.

Efter forslaget til § 16, stk. 2, ophgrer den sarlige uddannelsesydelse, sa leenge personen undlader at
deltage i afklaringen af relevant uddannelse m.v. efter stk. 1. Kommunen vil have mulighed for at
lade personen genindtraede i uddannelsesordningen og modtage sarlig uddannelsesydelse igen, nar
personen igen opfylder sine pligter efter forslagets § 10.

Perioden pa de 6 maneder kan dog ikke overskrides.
Til §17

Det foreslas i stk.1, at det gares til en betingelse for at anvende de foreslaede sanktionsregler i

8§ 13-16, at kommunen konkret i forbindelse med fx henvisningen til arbejde, indkaldelsen til
samtale osv. skriftligt har informeret personen om konsekvensen for ydelsen, hvis personen
undlader at opfylde sine pligter, samt om hvilke skridt personen skal tage for igen at blive berettiget
til ydelsen. Denne betingelse hviler pa principper, der allerede er kendte i kommunerne og skal
sikre borgernes retssikkerhed i forbindelse med sanktioner.

Betingelsen om skriftlig information til personen for at kunne anvende sanktioner skal ses pa
baggrund af, at en sanktion pa grund af manglende overholdelse af radighedsreglerne kan have stor
betydning for en personens gkonomiske situation herunder familiens situation. Navnlig ved
periodesanktioner, hvor der kan ske fradrag i hjeelpen i en periode svarende til leengden af den tid,
der gar, fra personen har undladt at foretage en bestemt handling, og indtil personen retter op pa
denne undladelse, er det af stor betydning, at personen er oplyst om, hvad det er for en handling, der
kreeves, hvad der sker, hvis han eller hun ikke ger som gnsket, og hvordan personen kan rette op pa
situationen og igen blive berettiget til den sarlige uddannelsesydelse.

Det skal klart fremga af kommunens vejledning, at personen vil fa en sanktion, hvis personen fx
uden rimelig grund udebliver fra en samtale efter lovforslagets § 13.

| relation til kravet om tilmelding som arbejdssggende og lgbende bekreeftelse af denne tilmelding,
forudseettes det, at den skriftlige vejledning gives i forbindelse med tilmeldingen, og at der heri
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oplyses om pligten til lgbende bekreftelse. Der skal saledes ikke gives ny skriftlig vejledning, hver
gang tilmeldingen skal bekraeftes. Kommunen skal dokumentere pa sagen, at orienteringen er givet.

Efter § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal kommunen yde
radgivning og vejledning. Kommunen skal endvidere efter samme lovs § 12 skriftligt give en
person besked om konsekvenserne, hvis personen ikke medvirker til sagens oplysning samt om,
hvilke &ndringer der kan have betydning for en ydelse, og som personen derfor er forpligtet til at
oplyse om. Dette indebarer bl.a., at kommunen skal vejlede personen om de rettigheder og pligter,
der falger af denne lov, samt om hvilke konsekvenser det har for personen, hvis pagaldende ikke
overholder disse pligter. Kommunen skal give personen denne vejledning, nar personen ansgger om
den seerlige uddannelsesydelse. Orienteringen skal tilpasses den enkeltes situation.

| stk. 2 foreslas det, at fradrag i ydelsen, nedsettelse eller ophgr af denne sker med virkning fra og
med den dag, hvor personen uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter. Det foreslas
endvidere, at fradrag og nedsattelser i ydelsen skal ske inden for 3 hele kalendermaneder efter
hendelsestidspunktet.

Det foreslas i stk. 3, at fradrag i ydelsen efter 88 13 og 14 sker med en forholdsmassig andel af
manedens ydelse svarende til antallet af kalenderdage, hvor personen ikke har opfyldt betingelserne
for at modtage ydelse, sat i forhold til manedens samlede antal kalenderdage (fradrag sker i ydelsen
inden skat). Fradrag sker altid med hele dage uanset omfanget af udeblivelsen eller undladelsen.
Der sker ogsa fradrag, selv om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Ydelsen kan dog farst nedseettes eller ophgre efter, at kommunen har foretaget partsharing og
truffet afgarelse.

Kommunen skal i sin administration falge forvaltningslovens almindelige regler om bl.a.
partshgring. Reglerne om partshgring har sammenhang med pligten til at oplyse sagen, idet
partshgringspligten skal medvirke til at sikre, at sagen er tilstreekkeligt oplyst, inden kommunen
treeffer afgarelse. Partshgringen er en retssikkerhedsgaranti.

Reglerne om partshgring indebzerer, at kommunen — inden den treeffer afgerelse i en sag — skal sikre
sig, at borgeren har haft lejlighed til at udtale sig om de faktiske omstendigheder, som kommunen
agter at leegge til grund ved afgerelsen, og som borgeren ikke i forvejen ma antages at vaere bekendt
med. Det galder dog kun, hvis oplysningerne er til ugunst for den pagaldende og er af vaesentlig
betydning for sagens afgerelse, eller borgeren ikke er bekendt med, at kommunen er i besiddelse af
de pageeldende oplysninger.

Til §18

Det forslas, at serlig uddannelsesydelse som udgangspunkt kan udbetales i 6 maneder fra det
tidspunkt, hvor en person har opbrugt sin dagpengeret. Da det er en betingelse for at veere omfattet
af uddannelsesordningen, at man har rettet henvendelse til jobcenteret herom, jf. lovforslagets § 2,
stk. 1, kan ydelsen dog ferst udbetales med virkning fra det tidspunkt, hvor personen har rettet
henvendelse til jobcenteret. Lengden af perioden kan endvidere begranses af bestemmelsens stk. 1,
om, at en persons forudgaende dagpengeperiode og den periode, hvor man er omfattet af ordningen,
sammenlagt hgjst kan udgere 4 ar.
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Perioder, hvor der ikke udbetales serlig uddannelsesydelse, fx fordi personen er i arbejde, forleenger
ikke den periode, hvor man kan vaere omfattet af ordningen og dermed fa udbetalt den serlige
uddannelsesydelse. Da man modtager serlig uddannelsesydelse under sygdom og barsel,

jf. lovforslagets § 9, stk. 4, forleenger sygdom og barsel heller ikke den periode, hvor man kan veere
omfattet af ordningen. Det betyder, at alle, der omfattes af ordningen, forlader ordningen igen
senest 6 maneder efter, at deres dagpengeret er opbrugt.

Den serlige uddannelsesydelse udbetales bagud som et manedligt belgb.

Der henvises i gvrigt til bemarkninger til § 2, stk. 1 og 3.

Til §19

Det foreslas, at kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling,

1) nér en person mod bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger som kravet efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, eller

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget har modtaget serlig uddannelsesydelse.

Reglen svarer til principperne om tilbagebetaling i den geeldende 8 91 i lov om aktiv socialpolitik.

Til § 20

Det foreslas, at personer, der modtager sarlig uddannelsesydelse, bevarer retten til et
uddannelsesforlgb og ydelsen ved flytning til en anden kommune.

Med forslaget til bestemmelsen sikres det, at en person kan fortseette med et allerede aftalt
uddannelsesforlgh. Samtidig risikerer personen ikke at sta uden ydelse, hvis pageeldende fx flytter
med sin &gtefelle, der har faet job et andet sted i landet.

Udgifterne til uddannelse og seerlig uddannelsesydelse afholdes af den nye opholdskommune.
Til§21

Det foreslas, at kapitel 11 om faelles datagrundlag, it-systemer og registre og kapitel 12 om
indberetning, udveksling, videregivelse og samkgring af data i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats (styringsloven) finder tilsvarende anvendelse for data, der er
omfattet af uddannelsesordningen efter lovforslaget.

Det indebarer bl.a. at:

e Oplysninger om uddannelsesordningen kan indga i det feelles datagrundlag pa
beskaftigelsesomradet, jf. styringslovens § 58, stk. 1.

e Oplysninger i det feelles datagrundlag kan bruges til fastleggelse af personens rettigheder og
pligter i uddannelsesordningen samt til kontrol, jf. styringslovens 8 58, stk. 2.

o Offentlige myndigheder og arbejdslgshedskasserne er hver iser dataansvarlige, jf.
styringslovens § 58, stk. 5.

e Oplysninger om resultater og effekter af uddannelsesordningen kan indga i Jobindsats.dk, jf.
styringslovens § 59, stk. 1.
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e Kommunerne og arbejdslgshedskasserne har pligt til at indberette data til forvaltning af
uddannelsesordningen, herunder opfalgning pa indsatsen til Beskaftigelsesministeriets it-
systemer, jf. styringslovens § 62.

e Kommunerne har pligt til at tilvejebringe og indsende statistiske oplysninger m.v. om
uddannelsesordningen som beskaftigelsesministeren anmoder om, jf. styringslovens § 67, stk.
1, nr. 1, og stk. 2.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.5.1.
Til § 22

Det foreslas, at kapitel 4 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for
denne lov. Efter kapitlet har beskeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastseette regler om digital
kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation mellem borgeren og
jobcenter, ydelsescenter, arbejdslgshedskassen samt anden akter. Der er endvidere mulighed for, at
beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at meddelelser og afgarelser kan sendes fra
jobcenteret digitalt uden underskrift, og at afgarelser, meddelelser og andre dokumenter, som
udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene
med angivelse af Jobnet eller jobcenteret som afsender.

Med hjemmel i forslaget, far beskaftigelsesministeren en bemyndigelse svarende til § 10 a i kapitel
4 ailov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastseette regler om, at personens bekraftelse af, at den
pagaldende er arbejdssggende, jf. forslaget til 10, stk. 3, nr. 2, skal ske digitalt, ved at personen
tjekker sine jobforslag pa Jobnet. Bestemmelsen giver ogsa mulighed for, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at personer i malgruppen far pligt til at orientere
sig om det aftalte uddannelsesforlgb via borgerens "Min side” pa Jobnet.

Bemyndigelse vil fx kunne anvendes til at fastsztte regler om, at personer i malgruppen skal
modtage en elektronisk kvittering, nar den pagaeldende har gjort sig bekendt med og kvitteret for det
aftalte uddannelsesforleb pa borgerens "Min Side” pa Jobnet. Elektroniske kvitteringer vil saledes
pa linje med gvrige digitale meddelelser blive sendt til borgerens »Min Side« pa Jobnet. Det vil
sige, at den digitale meddelelse anses for at veere kommet frem, nar den er tilgengelig for borgeren
pa ’Min Side” pa Jobnet.

Bemyndigelsen giver endvidere mulighed for, at afgerelser, meddelelser og andre dokumenter, som
udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene
med angivelse af Jobnet eller jobcenteret som afsender. Som et eksempel kan navnes pamindelser
om, at den ledige skal bekrefte sin aktive jobsggning.

Til § 23
Efter geeldende regler i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats er det
kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, lov om aktiv social politik, lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel og kompensation til handikappede i erhverv m.v.
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Det foreslas i stk. 1, at ansvaret for indsatsen efter dette lovforslag ligeledes pahviler kommunen.

Det foreslas i stk. 2, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter til uddannelse og
befordring efter bestemmelserne i dette lovforslag.

Det foreslas i stk. 3, at staten refunderer 50 pct. af udgifter til seerlig uddannelsesydelse, nar
personen deltager i uddannelse efter denne lov. | perioder, hvor personen er omfattet af ordningen
uden at deltage i uddannelse, refunderer staten 30 pct. af udgifterne til seerlig uddannelsesydelse.

Der afseettes seerskilte statslige bevillinger til deekning af refusionen.

Reglerne om refusion svarer til lignende regler om kommunernes ret til refusion for udgifter til
tilbud om vejledning og opkvalificering samt befordring efter henholdsvis kapitel 10 og 15 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og udgifterne til kontanthjelp.

Det foreslas i stk. 4, at de naermere regler om udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn
m.v. fastsattes i bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision
pa Social- og Integrationsministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig og
Landdistrikters og Ministeriet for Barn og Undervisnings ressortomrader. Det betyder, at de
allerede fastsatte regler i denne bekendtgarelse ogsa kommer til at finde anvendelse for
uddannelsesordningen i dette lovforslag.

| henhold til en driftsaftale mellem Beskaftigelsesministeriet og Social- og Integrationsministeriet
varetager Social- og Integrationsministeriet udbetalingen til kommunerne pa vegne af
Beskaeftigelsesministeriet. Driftsaftalen omfatter alle Beskeaftigelsesministeriets refusions-
udbetalinger til kommunerne. Aftalen sikrer, at kommunerne kun skal sgge om refusion et sted.

Til§24

Det foreslas, at kommunens og herunder jobcenterets afgarelser efter denne lov kan paklages til
beskeftigelsesankenavnet.

Det foreslas, at klagerne til beskeftigelsesankenavnet skal behandles efter kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Dette indebarer bl.a., at klagen skal ske
inden 4 uger fra det tidspunkt, hvor personen har modtaget afgarelsen, og at klagen kan indbringes
af den, som afgarelsen vedrarer.

Til § 25
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Det foreslas i stk. 2, at personer, som opbruger deres dagpengeret i perioden fra den 30. december
2012 til og med den 6. januar 2013, og som senest den 11. januar 2013 retter henvendelse til

jobcenteret om at deltage i ordningen, har ret til at fa udbetalt den szrlige uddannelsesydelse med
virkning fra det tidspunkt, hvor dagpengeretten er opbrugt.
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Herved tages der hensyn til ledige, som opbruger deres dagpengeret ved udgangen af uge 52 i 2012,
og som skulle have henvendt sig til jobcenteret allerede far lovens ikrafttraeden, for at kunne
modtage ydelsen fra det tidspunkt, hvor de opbrugte dagpengeretten. Ligeledes tages der hensyn til
ledige, som opbruger deres dagpengeret ved udgangen af uge 1 i 2013, og som skulle have henvendt
sig inden for 4 dage efter lovens ikrafttreeden, for at kunne modtage ydelsen allerede fra det
tidspunkt, hvor de opbrugte dagpengeretten. Med forslaget far de ledige yderligere 1 uge til at rette
henvendelse efter lovforslagets ikrafttraeden.

Til § 26

Forslaget til lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, indeberer,
at ledige i perioden 30. december 2012 — 30. juni 2013 skal have ret til uddannelse med serlig
uddannelsesydelse. Persongruppen, var - indtil de opbrugte deres dagpengeret - en af malgrupperne
i 8 2i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og havde dermed mulighed for at fa tilbud efter denne
lovs kapitel 10-12, herunder tiloud om uddannelse.

En reekke af de malgrupper, herunder dagpengemodtagere, der er naevnt i § 2 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, er omfattet af lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse
med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m. (betalingsloven). Betalingsloven fastsztter
naermere regler om, i hvilket omfang kommunerne skal betale for uddannelse af personer, der som
led i en aktiv beskeftigelsesindsats far tiloud om uddannelse. I de tilfeelde, hvor kommunen skal
betale i henhold til betalingsloven, modtager uddannelsesinstitutionerne under Ministeriet for Bgrn
og Undervisning ikke aktivitetsafhaengige tilskud eller bevillinger fra ministeriet uanset
tilskudsbestemmelserne i ministeriets lovgivning.

Da persongruppen i den foreslaede lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, indtil for nylig har haft mulighed for at deltage i tiloud om uddannelse som malgruppe
omfattet af betalingsloven, foreslas det, at persongruppen ogsa bliver omfattet af betalingsloven.
Der er saledes alene tale om en konsekvensandring af betalingsloven.

Til § 27

Lovforslaget indebeerer, at ledige i malgruppen far ret til befordringsgodtgerelse, nar de deltager i
uddannelse og den daglige transport mellem bopel og uddannelsessted og retur er mere end 24 km.

Det foreslas, at der skal vaere skattefrihed for denne befordringsgodtgarelse, ligesom der er
skattefrihed for befordringsgodtgarelse, som ydes i forbindelse med tilbud til bl.a.
dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, nar de deltager i vejledning og opkvalificering
efter reglerne i kapitel 10 i lov om en aktivbeskaftigelsesindsats.

Til § 28

Det foreslas, at loven ikke skal geelde for Feergerne og Grgnland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

81....

Stk. 2. Loven gelder for uddannelse af personer,
der i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er
omfattet af

1) 8§82, nr. 1-3,

2) § 2, nr. 4, og som under revalidering
modtager revalideringsydelse eller starthjelp,
eller som under forrevalidering modtager
kontanthjeelp, starthjelp, ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

3) 82, nr. 5, eller

4) 8 2,nr. 7,09 som i medfgr af § 73 b i lovom
en aktiv beskeeftigelsesindsats deltager i
uddannelse.

Loven geelder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om
forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne eller for
specialundervisning for voksne i henhold til lov
om specialundervisning for voksne.

Ikrafttraedelse m.v.

§25
Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. Personer, hvis dagpengeret opbruges i
perioden den 30. december 2012 til og med den
6. januar 2013, og som senest den 11. januar
2013 retter henvendelse til jobcenteret om at
deltage i ordningen, har ret til at fa udbetalt
seerlig uddannelsesydelse med virkning fra det
tidspunkt, hvor dagpengeretten er opbrugt.

8§26
I lov om betaling for visse uddannelses-
aktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.m., jf.
lovbekendtggrelse nr. 606 af 14. juni 2007, som
&ndret ved § 15 i lov nr. 483 af 12. juni 20009,
foretages falgende &ndring:

1. 181, stk. 2, indsattes efter “uddannelse af”:
“personer, der er omfattet af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, og”.
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8 7. Til den skattepligtige indkomst medregnes
ikke:

9) Ydelser efter lov om social service, lov om
aktiv socialpolitik og lov om integration af
udleendinge i Danmark (integrationslov) til
deaekning af naermere bestemte udgifter for
modtageren, ydelser efter § 45, stk. 5, § 97,
stk. 7, og 8 100 i lov om social service, ydelser
efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik, andre
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, i det
omfang disse ydelser beregnes pa grundlag af
hjelp ydet efter lovens § 34, ydelser efter § 28
a, stk. 4, i integrationsloven, andre ydelser efter
integrationsloven, i det omfang disse ydelser
beregnes pa grundlag af hjelp ydet efter
integrationslovens § 28 a, stk. 4, ydelser efter
lov om specialpaedagogisk statte ved
videregaende uddannelser, ydelser efter §§ 74,
76 0g 100 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, ydelser efter 8 82 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats samt ydelser
efter lov om repatriering.

8§ 27
I ligningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1017
af 28. oktober 2011, som endret ved 8 7 i lov
nr. 153 af 28. februar 2012 og senest ved § 1 i
lov nr. 921 af 18. september 2012 og § 1 i lov
nr. 926 af 18. september 2012, foretages
fglgende &ndring:

1. 187,nr.9, indsettes efter ’ydelser efter §
82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats™: ,
ydelse efter § 5 i lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret”.

8 28. Loven gelder ikke for Fergerne og
Grgnland.
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