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Fremsendt pr. mail til Lone Pontoppidan, Ipo@ams.dk

Hgring over lovforslag om uddannelsesordning til ledige, Den 23. november 2012

der opbruger dagpengeretten Sagsnr. $-2012-741
Dok.nr. D-2012-19079

jm/av

AC har modtaget lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har

opbrugt deres dagpengeret til hgring. AKADEMIKERNES
CENTRALORGANISATION

AC finder det positivt, at regeringen og forligspartierne med lovforslaget

sikrer de udfaldstruedes forsgrgelse i et halvt ar, samtidig med at de

sikres en ret til uddannelse.

Det er dog afggrende, at retten til uddannelse ikke bliver begreenset af

en uhensigtsmaessig indsnaevring af mulighederne for at f& adgang til en

relevant uddannelse.

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
Ngrre Voldgade 29

Det er derfor afggrende for AC, at listen over uddannelser omfattet af DK - 1017

ordningen ogsa rummer uddannelser, som er malrettet akademikere. Kabenhavn K.

AC gnsker derfor, at det preeciseres, at uddannelser med videregaende T +45 3369 4040
. . F +45 3393 8540

elementer skal omfattes af ordningen. Det geelder det kompetencegi-

vende niveau som akademi-, diplom- og masterfag. Her er det vigtigt, E  ac@ac.dk

at der kan dispenseres for, at en del af disse fag/kurser forudseetter, at W www.ac.dk

man har 2 ars relevant erhvervserfaring i og med, at mange omfattet af
malgruppen ikke vil have en sadan erhvervserfaring. Endvidere bgr alle
dele af universitetsuddannelserne - uanset om de udbydes som ordinae-
re uddannelser eller som aben uddannelse - veere omfattet af ordningen.

Det er endvidere afggrende for AC, at der ogsd gives mulighed for, at
mere praksisnaere kurser omfattes af listen - uanset om de udbydes af
offentlige eller private uddannelsesudbydere. Det kan fx veere kurser,
der skal hjeelpe akademikere med at skifte fra offentlig til privat sektor,
kurser i forretningsforstaelse, gkonomi, strategi, regnskab, markedsfg-
ring, fundraising og HR.



AC gnsker generelt, at det ikke kun skal kunne veere offentlige instituti-
oner, der skal kunne udbyde videregdende- og voksenuddannelse i for-
hold til malgruppen, men ogsa en fortseettelse af geeldende ordninger,
hvor ogsa private udbydere i samarbejde med offentlige institutioner
kan fortseette med at kompetenceudvikle hgjtuddannede.

Det er AC's vurdering, at en stor del af malgruppen for ordningen vil
bevare deres medlemskab af A-kassen, hvorfor det vil veere naturligt, at
a-kasserne fortsat har rollen som de primaere radgivere for denne mal-

gruppe.

Endeligt er der behov for en praecisering af, hvad der menes med hel-
tidsundervisning. Mange af de kurser og uddannelsesforlgb, der vil veere
relevante for akademikere at gennemfgre, vil ikke ud fra en sneever de-
finition kunne betegnes som heltidsundervisning. Dette bgr imgdekom-
mes i den administrative definition af heltidsundervisning, sa bade ud-
dannelser med videregdende elementer og mere praksisneere Kkurser
omfattes af definitionen.

Med venlig hilsen

Jens Mglbach

D: 22495857
E: jm@ac.dk

Ale
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c dKSamvirke

Arbejdsmarkedsstyresen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Sendt til:
aml@ams.dkd
asc@ams.dk
bst@ams.dk
lto@ams.dk
23. november 2012

Hgringssvar vedr. forslag til lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret - L 74.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at retten til uddannelse og opkvalificering skal
medbvirke til at bringe langtidsledige dagpengemodtagere tzettere pa arbejdsmarkedet.

AK-Samvirke finder det derfor vigtigt, at disse medlemmer bevarer deres medlemskab af a-
kassen. Vi skal derfor foresla, at der gives mulighed for at fritage ledige, der omfattes af uddan-
nelsesordningen, for betaling af medlemsbidrag til a-kassen til trods for at de modtager en for-
sgrgelsesydelse.

AK-Samvirke har herudover ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

W

Helmer Baadsgaard

Arbejdslgshedskassernes Samvirke e Ngrre Farimagsgade 43 ¢ 1364 Kgbenhavn K
Telefon 35 86 66 00 e Telefax 35 86 66 33 e samvirke@ak-samvirke.dk e www.ak-samvirke.dk
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C‘Eip Ankestyrelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen
aml@ams.dk
asc@ams.dk
bst@ams.dk

[to@ams.dk

Om hgring af udkast til forslag til lov om uddannelsesordning for 22. november 2012
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret (LF 74)
J.nr. 0001492-12

Ankestyrelsen har fglgende bemaerkninger: Cpr.nr. 1780
Ankestyrelsen bemzerker, at det med fordel kunne fremg§ af loven eller Ankestyrelsen
bemeaerkningerne hertil, om uddannelsesordningen omfatter uddannelser, Amaliegade 25
der pabegyndes i den periode, hvor den pagaeldende er omfattet af Postboks 9080
ordningen, men som efter sin varighed vil blive afsluttet senere end 6 1022 Kgbenhavn K

maneder fra det tidspunkt, hvor den pageeldendes dagpengeret er opbrugt.
Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsen har ikke yderligere bemaerkninger. Fax +45 3341 1400

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

Venlig hilsen www.ast.dk

EAN-nr:
Anne Ladefoged Samuelsen 57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



VS: Hgring ang. lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. - L 74

Med venlig hilsen

Annette Schrum
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedsstyrelsen, 1. kontor

Mail: asc@ams.dk
Direkte tlf.: 35288337

Fra: Flemming Thyge Andersen [mailto:Flemming.Thyge.Andersen@ase.dk]

Sendt: 22. november 2012 11:08

Til: Anne Marie Mgller Larsen; Annette Schrum; Birgitte Staffeldt; Leo Torp

Emne: Hgring ang. lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att. Anne Marie Mgller Larsen, Annette Schrum, Birgitte Staffeldt og Leo Torp.
Pa vegne af ASE skal jeg hermed bekraefte modtagelsen af ovennavnte hgring.

Idet vi takker for hgringsadgangen, kan det oplyses, at ASE ikke har direkte bemaerkninger til selve
lovforslaget.

Vi har dog noteret os, at det ikke fremgar af lovforslaget, at modtagere af uddannelsesydelsen skal
bibeholde deres medlemskab af en a-kasse.

Der vil derfor vaere en risiko for, at nogle modtagere af uddannelsesydelse valger at forlade A-kassen.

Ydelsen er efter lovforslaget ikke en dagpengeydelse, og de medlemmer af a-kasserne, der er omfattet af
uddannelsesydelse, vil efter § 8, stk. 1, nr. 2 i bekendtggrelse nr. 113 af 27. dec. 2008, med tilhgrende
2ndringsbekendtggrelser til bl.a. § 8, som udgangspunkt veere berettiget til at blive kontingentfritaget i a-
kasserne.

Efter § 8, stk. 5 kan et medlem dog ikke blive fritaget for kontingentet, hvis medlemmet modtaget hjzlp til
forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik eller lignende lovgivning.

ASE mener, at det i fglgelovgivningen bgr angives om disse medlemmerne har ret til kontingentfritagelse
eller om uddannelsesydelsen er omfattet af begraensningen i stk. 5i § 8.

Er disse medlemmer omfattet af retten til kontingentfritagelse, er det en betingelse, at et medlem selv
ansgger a-kassen om kontingentfritagelse, jf. § 8, stk. 2.

Tilsvarende vil de miste retten til kontingentfritagelse for de perioder, hvor de har alm. beskaeftigelse, og
kontingentet skal denne periode skal efterbetales.


mailto:asc@ams.dk
mailto:asc@ams.dk

ASE vil derfor foresla, at hvis disse medlemmer har ret til kontingentfritagelse, skal kommunerne orientere
a-kasserne, nar et a-kassemedlem starter pa ydelsen og efterfglgende oplyse om medlemmet har perioder
med alm. beskaeftigelse.

Med venlig hilsen

A-kassen ASE
La Coursvej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

TIf 70137013

Fax 39167497

Mail flta@ase.dk


mailto:flta@ase.dk

Beskzeftigelsesradets sekretariat

Svar pa hgring om lovforslag om uddannelsesordning til
ledige, der opbruger dagpengeretten

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 16. november 2012 sendt et udkast til lov-
forslag om uddannelsesordning til ledige, der opbruger dagpengeretten til
skriftlig hgring i Beskaeftigelsesradet.

Lovforslaget udmgnter en politisk aftale indgdet i forbindelse med finansloven
for 2013.

I den anledning har DA fglgende bemaerkninger:

Efter DA’s vurdering er forslaget om en uddannelsesordning til ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret et ungdvendigt skridt, som samtidig giver en of-
fentlig ydelse til personer, som allerede har et forsgrgelsesgrundlag og dermed
kan klare sig selv.

Hertil kommer, at initiativet er med til at undergrave effekterne pd beskaefti-
gelse og arbejdsudbud af den todrige dagpengeperiode og akutpakkerne. Ini-
tiativet vil betyde en mindre intensiv og mere snzever faglig og geografisk job-
sggning hos malgruppen for initiativet i kraft af en endnu laengere periode med
en offentlig forsgrgelse.

DA har dog samtidig som noget positivt noteret sig, at malgruppen er forpligtet
til en aktiv jobsggning og deltagelse i kontaktforlgb med jobcentret som betin-
gelse for at kunne modtage den saerlige uddannelsesydelse. DA har endvidere
noteret sig, at arbejdsindtzegter m.v. efter de sadvanlige regler vil blive fra-
trukket den saerlige uddannelsesydelse.

Konkrete bemaerkninger

Efter lovforslagets § 8 kan beskaeftigelsesministeren fastsaette regler om ud-
dannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til kom-
munen om personernes deltagelse i uddannelsen.

Efter DA’s vurdering bgr “kan” i lovteksten aendres til et “skal”, saledes at der
er sikkerhed for, at uddannelsesinstitutionerne ikke er i tvivl om, hvordan de
skal forholde sig.

DA skal samtidig anbefale, at de regler, der er fastsat i medfgr af § 108 om
uddannelsesaktivitet og indberetningspligt, tydeligggres over for uddannelses-
institutionerne og samtidig skaerpes for sa vidt angar de krav, der stilles efter §
45 i bekendtggrelsen om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det bgr for deltagelsen i alle uddannelser for malgruppen gzelde - uanset om

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

23. november 2012
JBP

Dok ID: 22250



de deltager i en videregdende uddannelse - at uddannelsesinstitutionen skal
kontrollere, om en person, der er omfattet af uddannelsesordningen, deltager
aktivt i uddannelsen m.v. Alle uddannelsesinstitutioner bgr forpligtes til straks
at give meddelelse til jobcentret, hvis en person ikke aktivt deltager i uddan-
nelsen, ikke mgder eller opfylder de aftalte begyndelses- og sluttidspunkter.

Hermed ggres det ogsd praktisk muligt for jobcentret, jf. § 6, at pdse at de
personer, som er tilmeldt uddannelsesordningen aktivt, udnytter deres uddan-
nelsesrettigheder.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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Jorgen Bang-Petersen
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DATATILSYNET

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1060 Kgbenhavn K

Sendt til; aml@ams.dk, asc@ams.dk,
bst@ams.dk og lto@ams.dk

23. november 2012 Hgring over forslag til lov om uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret

Datatilsynet

Borgergade 28, 5. Ved e-mail af 16. november 2012 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt
1300 Kebenhavn K ovennavnte lovforslag og anmodet om Datatilsynets eventuelle bemaerknin-
CVR-nr. 11-88-37-29 ger hertil.

Telefon 3319 3200 Henset til den korte hgringsfrist har Datatilsynet alene fglgende generelle be-
Fax 3319 3218 maerkninger:

E-mail = Persondatalovens bestemmelser skal iagttages i forbindelse med en-

dt@datatilsynet.dk

hver behandling af personoplysninger.
www.datatilsynet.dk 9 p ply g

Jnr. 2012-112-0137 = Datatilsynet forbeholder sig sin stillingtagen til behandlinger af per-
Sagsbehandler sonoplysninger som fglge af lovforslaget i forbindelse med konkrete
Helle Ginnerup-Nielsen klage- eller tilsynssager.

Direkte 3319 3211
Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriet, Lovafdelingen, til orientering.

Med venlig hilsen

Lena Andersen
Kontorchef
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mDH

Danske Handicaporganisationer

Klgverprisvej 10 B
2650 Hvidovre, Danmark

Arbejdsmarkedsstyrelsen ;“-1 +:§ gg;: 1:32
ax: +

Holmens Kanal 20 dh@handicap.dk

1016 Kgbenhavn K www.handicap.dk

Att.: aml@ams.dk; asc@ams.dk; bst@ams.dk; lto@ams.dk

Hvidovre, den 22. november 2012
Sag 2-2012-01493- Dok. 104621/me

Haringssvar vedr. lov om uddannelsesordning til ledige der
opbruger dagpengeretten

Danske Handicaporganisationer har modtaget ovennavnte lovforslag i hering og afgiver
hermed bemarkninger hertil.

Generelle bemarkninger

Den gruppe af ledige, som mister retten til dagpenge efter to ar, omfatter ogsa mennesker
med handicap. Nogle af dem vil have se&rlige udfordringer med at finde beskaftigelse. Det
vil derfor veaere afgerende for denne gruppes muligheder for at komme narmere
beskeftigelse, at der fokuseres pa at give de rette tilbud ogsa til mennesker, som har serlige
behov i forhold til at komme i beskaftigelse pa grund af en funktionsnedszttelse.

Specifikke bemarkninger

84

Det bgr praeciseres, at personer, som deltager i de navnte uddannelsestilbud, omfattes af
loven for de respektive uddannelser, saledes at de er omfattet af de bestemmelser om
mulighed for at fa specialpaedagogisk stette, som geelder pa de enkelte uddannelser. Der skal
under alle omsteendigheder sikres mulighed for at give specialpaedagogisk stette til personer,
der deltager i uddannelsestilbud efter denne lov.

De naevnte tilbud omfatter ikke hgjskoleophold eller dansk for udlendige, eller den serligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU), som ogsa kunne vere relevante uddannelsestilbud
for nogle i malgruppen.

For uddybning af ovenstaende, kontakt konsulent Malene Eskildsen (me@handicap.dk)

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad
Formand


mailto:me@handicap.dk

FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—__
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att. Anne Marie Mgller Larsen
Annette Schrum
Birgitte Staffeldt
Leo Torp
Den 22. november 2012
DOK. NR.:
Hgring over lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har FAID-6-10806
opbrugt deres dagpengeret SAG. NR:
FAID-6-1973
CEN

FA takker for modtagelsen af hgring over lovforslag om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

FA har fglgende bemaerkninger:

FA kan ikke tilslutte sig et lovforslag, hvor der indfgres et nyt tiltag, hvormed
offentlige midler anvendes til uddannelse og kontanthjzelp uden modregning
for egen formue eller aegtefaelles indtaegts- og formueforhold, og uden at der
er sikkerhed for arbejdsmarkedsrelevansen af uddannelsen. Det er ikke den
rette vej til at fa flere ledige i ordinaer beskaeftigelse. FA er bekymret for, at
tiltaget vil sveekke fokus pd jobcentrenes indsats for at fa ledige i arbejde og
svaekke lediges motivation til at tage et job. Akutaftalerne bgr i stedet have
tid til at virke, og der bgr ivaerkseettes tiltag, der styrker virksomhedernes
konkurrenceevne. Derved gges jobskabelsen, som kan fa de ledige tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Charlotte Enevoldsen

FINAMSSEKTOREMNS AMALIEGADE 7 T +45 32914700 FamFarNET. DK
ARBEJDSGIWVERFORENIMG 1256 KB EMMHANT K F +45 339117T6E WA FANET.DHK



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1016 Kgbenhavn K

23. november 2012

Hgring om ”Lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret.

FDS har umiddelbart ingen bemarkninger til det fremsendte forslag, selvom det dog skal bemaer-

kes, at vi pa flere punkter stiller os undrende overfor sammenblandingen mellem kontanthjelpslov-
givningen og A-kasselovgivningen.

Med venlig hilsen

Ole Pass

Formand
Ra@dovre Kommune, TIf. 36377343
Social-og Sundheds-forvaltningen, Fax 36 377750
Gunnekeer 64, e-mail: fsd@rk.dk

2610 Redovre
Att.: FSD www.socialchefforeningen.dk



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Att.: Anne Marie Mgller Larsen (aml@ams.dk), Annette Schrum (asc@ams.dk), Birgitte Staffeldt
(bst@ams.dk) og Leo Torp, (lto@ams.dk)

Frederiksberg 22. november 2012

Hgring ang. lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret (L 74)

Jobradgivernes Brancheforening har gennemgaet ovennavnte lovforslag og skal hertil knytte fglgende
bemaerkninger.

Det er principielt positivt, at der ggres en seerlig indsats for de ledige, der er pa vej til at opbruge deres
dagpengeret. Det er dog sveert at se det saglige rationale i, at den szerlige indsats kun gaelder for ledige,
der mister deres dagpengeret i 1. halvar 2013.

Man bgr ogsa veere opmaerksom p3, at selve det forhold, at de udfaldstruede ledige nu stilles en
uddannelse pa offentlig forsgrgelse i udsigt, i sig selv kan have negative beskaeftigelseseffekter.

Vi er skeptiske over for, at indsatsen kun bestar af én ting, nemlig uddannelse, uanset malgruppen. For
ufaglaerte kan korte, erhvervsrettede uddannelser utvivisomt bidrage til at bringe de ledige hurtigere i
beskaeftigelse. Men for andre malgrupper er vores erfaring den, at uddannelsesaktivering tveertimod
bidrager til at forleenge ledighedsperioden.

Under alle omstaendigheder burde uddannelsesindsatsen kunne kombineres med de virksomhedsrettede
instrumenter, som man ved virker, nemlig virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud. Man vil
herved gge sandsynligheden for flere positive beskaeftigelseseffekter.

Endelig finder vi det betaenkeligt, at det er borgeren selv, som skal rette henvendelse til jobcenteret og
tilkendegive, at vedkommende gnsker at blive omfattet af uddannelsesordningen. Vi har igennem tiden
desvaerre set mange eksempler p3, at ledige ikke er blevet oplyst ordentligt om deres rettigheder, nar
kommunen derved padrog sig ekstra udgifter.

Med venlig hilsen

Jobradgivernes Brancheforening



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Jgrgen Borre Larsen
Direktgr

Postboks 41
2000 Frederiksberg

Mobil: 20 58 12 33
Mail: jbl@jobraadgiverne.dk



Arbejdsmarkedsstyrelsen via mail

Horingssvar: Lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret

Efter KI’s opfattelse er det af stor betydning for det danske
velferdssamfund at sikre et tilstraekkeligt arbejdsudbud og begrense
udgifterne til overforselsindkomster. Det er derfor en udfordring, at
uddannelsesordningen indebarer risiko for at mindske de ledige
dagpengemodtageres incitament til intensiv jobsegning 1 slutningen af deres
dagpengeperiode.

KL har tidligere stillet forslag om mélrettet uddannelse for udfaldstruede
ufaglerte dagpengemodtagere og finder det positivt, at der er 1 lovforslaget
er en tydelig formulering af, at uddannelsen skal vaere malrettet
beskaftigelse. I forlengelse heraf er det afgorende, at jobcenteret kan traeffe
afgorelse om, at borgeren ikke har ret til uddannelse under
uddannelsesordningen, jf. lovforslagets § 3. stk. 3.

KL er meget tilfreds med det individuelle ansvar, som pilegger borgeren
selv at tage kontakten til jobcenteret for at blive omfattet af ordningen. Det
er vigtigt at sikre, at der ikke sker unedvendig umyndiggorelse af borgere,
der har tilstrakkelige ressourcer.

Uddannelsesordningen er en midlertidig ordning, som skal treede 1 kraft
med meget kort varsel. Det er vigtigt for KL, at der sker en hurtig og pracis
kommunikation af ordningen til kommunerne. Hvis kommunerne skal sikre
en korrekt implementering, skal uklarheder 1 uddannelsesordningen afklares
snarest.

Der er blandt andet behov for afklaring af folgende sporgsmal:

¢ Hvordan fir kommunen oplysninger om ophersdatoen for
dagpengeperioden?

+ Kan et uddannelsesforlob starte under dagpengeperioden og forsztte
under uddannelsesordningen?

Den 23. november 2012
Ref BRS

brs @kl.dk

Dir 3370 3450
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

TIif 3370 3370
Fax 3370 3371

www.kl.dk

1/2
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* Kan et uddannelsesforlob vare 1 lengere tid end pagzldendes periode 1

uddannelsesordningen?
e Er det muligt at yde stotte til en mentorfunktion til borgere 1 ordningen?
o Er det muligt at give tilbud om kortvarig virksomhedspraktik med

henblik pa udslusning til job?

KL tager forbehold for efterfolgende politisk behandling 1 KI.’s bestyrelse
grundet den korte horingsfrist.

KL tager forbehold for de okonomiske og administrative konsekvenser af

lovforslaget.

Med venlig hilsen . 58

Nl

NielsrArendt Nielsen



Arisiely fagbevegelse

. 4420 Kristelig Fagbevaegeise
Arbejdsmarkedsstyreisen Kiokhejen 4
Holmens Kanal 20 8200 Aarhus I
1016 Kgbenhavn K TIE 8911 2233

Faw 7227 7200

nof sekr@krifa.dk
21. november 2012 krifa ok
4420/450/2012-1870
ERB Abningstider:
mandag: 930-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 930-74

Hgring om lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som

har opbrugt deres dagpengeret
Kristelig Fagbevaegelse takker for lovforslaget vi har haft i hgring. Vi skal igen bemaerke
den korte haringsfrist pa godt 4 arbejdsdage.

Lovforsiagets indhold
Der er i fovforslaget lagt op til, at ordningen angdr personer, som i perioden fra den 30-
12-2012 og senest den 30-06-2013 har opbrugt dagpengeretten, og som ikke har vaeret i
stand til at opna ordinaer beskaeftigelse,

En person, der er omfattet af malgruppen har ret til at deltage i uddannelse i op tit 6
maneder, hvis personen henvender sig til jobcentret herom. Uddannelsen skal give per-
sonen et malrettet og sammenhaengende kvalifikationslgft, som styrker personens mu-
ligheder for at komme i beskaaftigelse,

Ved korte uddannelsesforlgb af indtil 1 uges varighed skal jobcenteret stille krav om
deltagetse i efterfglgende uddannelsesforigb senest hver 8. uge, hvis det hidtidige ud- Kisteiig Faghevagcise or an
dannelsesforlgh ikke har fgrt til ordineer beskaftigelse. fasllesbenavneise for

R ) o Kristelig Fagforening
De uddannelser, som malgruppen kan deltage i, er i hgj grad sammenfaldende med de o Kristelig A-kasse
uddannelser man kan tage som 6-ugers selvvalgt uddannelse.

De omfattede personer modtager en szerlig uddannelsesydelse, der svarer til 80 % af
hgjeste dagpengesats for forsgrgere og 60 % af hgjeste dagpengesats for andre. Forsgr-
gelsesperioden omfatter ogsé eventuelle venteperioder, indtil uddannelsen pabegyndes.

Det er kommunerne, der administrerer ordningen, men a-kasserne skal vejlede med-
lemmerne om uddannelsesordningen, inden dagpengeretten er ophgrt.

Vore bemaerkninger

Vier overordnet set meget positive over for forslaget, da ordningen med hjeelp af ud-
dannelse og opkvalificering kan vaere med til at bringe vores kunder taettere pa det ordi-
naere arbejdsmarked.

Det er ogsa positivt, at malgruppen fortsat har et incitament tit at sgge og patage sig
arbejde selv af kortere varighed, da personer, der under ordningen begynder i arbejde,
har ret til at fortszette forlgbet med seerlig uddannelsesydelse, ndr arbejdet er ophgrt.

Ordningen stiller store krav til, at jobcentrene under den kompetenceafklarende samtale
far lagt en relevant uddannelsesplan, der kan give den enkelte et sddant kompetence-
lgft, at pagaaldende bringes tattere pé arbejdsmarkedet.
- et vaerdifuldt valg

SKABLLONNR



Kommunerne har ansvaret for administrationen af indsatsen, og det giver derfor rigtig
god mening, at den lediges pligter og sanktionsreglerne stort set svarer til de regler, som
jobcentrene er vant til at administrere i forhold til kontanthjeelpsmodtagere.

Staten refunderer 50 % af udgifterne til den seerlige uddannelsesydelse, ndr personen
deltager i uddannelse efter denne lov. | perioder, hvor personen er omfattet af ordnin-
gen uden at deltage i uddannelse, refunderer staten 30 % af udgifterne til den szerlige
uddannelsesydelse.

En mulig konflikt med kassetaenkning

Vi er bekymrede for, at refusionsreglerne ggr, at kommunerne bliver mere fokuserede
pd, at de ledige skal deltage i uddannelse i stgrst muligt omfang, i stedet for at fokus er
pa, at den enkelte skal have en mélrettet opkvalificering/ uddannelse, der bringer den
pageeldende taettere pd arbejdsmarkedet pd ordinaere vilkar.

Refusionsreglerne bgr genovervejes, sa det er kommunernes indsats der er bestem-
mende og ikke proceskrav ved manglende deltagelse i uddannelse..

Vi gleeder os til at se den endelige lov for omradet.

Venlig hilsen )
Sk Borhlia

Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
formand politisk konsulent



KOMMUNALE TJENESTEMAEND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
L@ONGANGSTRADE 25, 1

1468 KABENHAVN K
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www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen )
E-mail: asci@ams.dk, bst@ams.dk og Sagsnr.: 281&{.{2/?;’
lto@ams.dic Direkte tlf.nr.: 3347 0624

19. november 2012

Vedr.: Hering ang. lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret.

KTO har ved e-mail af 16. november 2012 modtaget ovenstdende i hering med frist for
eventuelle bemarkninger den 23. november 2012.

KTO har ikke bemarkninger til udkast til lovforslag om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, idet de foresldede lovaendringer skennes ikke at have
lon- og anszettelsesretlige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

KTO henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF og AC samt fra KTO’s medlemsor-
ganisationer.

Med venlig hilsen

;WM\ | Ve

Helle Basse S Susémne Rehm




Arbejdsmarkedsstyrelsen

Svar pa hgring om forslag til lov om uddannelsesordning for ledi-
ge, som har opbrugt deres dagpengeret

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 16. november 2012 bedt om bemaerk-
ninger til ovennaevnte lovforslag.

Lederne har noteret sig, at forslaget udmgnter en politisk aftale indgaet
som led i Finansloven for 2013.

Lederne anerkender, at der er tale om en ekstraordinaer situation, som
ngdvendiggar ordningen.

Lederne finder, at det er positivt, at radighedsforpligtelsen fastholdes,
blandt andet at malgruppen skal veere aktivt jobsggende og deltage i et
kontaktforlgb.

Konkret i forhold til a-kassernes rolle fremgar det af bemaerkningerne, at
a-kassen skal vejlede sine medlemmer om ordningen og understgtte de
ledige i at finde relevante uddannelsestilbud, som kan bidrage til at gge
de lediges muligheder for at komme i ordingert arbejde. Det er ikke helt
klart, hvilke forventninger, der er til a-kassens indsats og medvirken i
forbindelse med ordningen. Ligeledes er det uklart hvilke konsekvenser,
det har for henholdsvis den ledige og a-kassen i en situation, hvor den
ledige ved en fejl ikke bliver vejledt om ordningen, og dermed ikke far
sggt om ret til at deltage.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen

LEDERNE &*

Kgbenhavn
den 23. november 2012

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk



Islands Brygge 32D

H H i Postboks 340
Landsorganlsatlonen |_Danmark 5300 Kabantavn S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20 Sagsnr. 12-126

1016 Kgbenhavn K Vores ref. EKH/MBS/akp
Deres ref. 2012-000

Sendt pa e-mail til aml@ams.dk, asc@ams.dk, bst@ams.dk og lto@ams.dk  Den 23. november 2012

LO’s hgringssvar vedr. uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret

LO kvitterer for initiativet, som bidrager til, at en starre gruppe af ledige i risiko for at
miste dagpengeretten efter arsskiftet far mulighed for at forbedre deres beskeftigel-
sesmuligheder.

Samtidig far de ledige i risiko for at miste deres dagpengeret et ekstra halvt ars ind-
komst — omend pa et reduceret niveau. Fastleeggelsen af niveauet for den serlige ud-
dannelsesydelse til henholdsvis 13.884 kr. eller 10.413 kr. (afhaengig af forsgrger-
pligt), som saledes svarer til kontanthjalpsniveauet, indebzrer et vaesentligt indtegts-
tab for medlemmet i forhold til hgjeste dagpengesats. Omvendt medfgrer aftalen dog
en indteegtsgevinst for de medlemmer, som efter tab af dagpengeret ville sta helt uden
forsgrgelsesgrundlag pa grund af formue eller gtefalles indkomst. Denne gruppe vil
med aftalen fa mulighed for et halvt &r med en indkomst, omend reduceret. Det er
endvidere positivt, at der ikke er formue- eller egtefaelleafhengighed pa ydelsen, som
der er pa kontanthjelp.

LO mener saledes, at der er tale om et godt initiativ, men mener fortsat, at der er et
steerkt behov for en generel aktiveringsreform, som skal forbedre hele arbejdsmar-
kedsindsatsen og grundlaeggende sikre et starre og mere vedvarende fokus pa uddan-
nelse og opkvalificering. Samtidig mener LO, at der fortsat er behov for en forkortel-
se af genoptjeningskravet og for bedre muligheder for at modtage supplerende dag-
penge.

LO har fglgende bemarkninger til lovforslagets enkelte dele:

LO forventer, at de uddannelsesmuligheder, som fremgar af § 4, ogsa indebaerer til-
bud om kompetenceafklaring og tilretteleeggelse af en individuel uddannelsesplan, da
disse tilbud kan veaere meget relevante i forhold til malgruppens behov. Af samme
grund ber listen suppleres med uddannelsesmuligheder i forhold til danskkurser for
indvandrere.

LO forventer, at § 4 nr. 10 betyder, at uddannelsestilbud som
VVU/akademiuddannelser og diplomuddannelser er omfattet heraf.


mailto:aml@ams.dk
mailto:asc@ams.dk
mailto:bst@ams.dk
mailto:lto@ams.dk

LO er bekymret for, om det ngdvendige udbud af forskellige typer af uddannelser vil
veere til radighed i januar 2013. LO mener, at det bar overvejes, hvordan jobcentre,
VEU-centre, a-kasser og fagforeninger sa hurtigt som muligt etablerer det ngdvendige
samarbejde herom.

Af lovens bemaerkninger fremgar: “Dog skal de ledige i ordningen ikke deltage i ak-
tivering...”. LO forventer, at modtagere af uddannelsesydelsen i perioden har mulig-
hed for i kombination med det pageldende uddannelsestilbud at modtage ordinzre
beskeftigelsestilbud, som f.eks. virksomhedspraktik, og saledes i denne sammen-
heng at ligestille med ledige selvforsgrgendes ret til tilbud, som beskrevet i LAB-
lovens kapitel 13a.

LO finder det centralt, at jobcentrene oplyser de ledige om, at uddannelsesordningen
er en ret for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. Dette skal medvirke til, at
ordningens udbredelse ikke begranses af de enkelte jobcentres gkonomiske overve-
jelser, men bestemmes af de lediges behov for ordningen.

Af lovens bemarkninger fremgar, at det er en betingelse, at den enkelte uddannelse
som udgangspunkt er tilrettelagt som heltidsundervisning, men at det administrativt
vil blive fastlagt, i hvilke tilfeelde kravet om fuldtidsundervisning kan fraviges. Det er
LO’s holdning, at fuldtidstilbud er at foretreekke, men séfremt den enkelte uddannelse
ikke udbydes som en heltidsuddannelse, men kun som deltidsuddannelse, ber det vee-
re muligt for den pageldende at deltage i tilouddet under ordningen.

Af 8 9 stk. 4 fremgar, at perioden med uddannelsesydelse ikke forleenges ved barsel
eller sygdom. LO mener, at personer der pa grund af sygdom eller barsel ikke har
mulighed for at deltage i det relevante tilbud ber sikres et relevant tilbud senere hen.

LO mener, at ordningens starrelse og pa nogle punkter nyskabende karakter bar med-
fare overvejelser om, hvordan ordningen efterfglgende evalueres — herunder ogsa
hvordan effekterne af ordningen evalueres.

Med venlighilse

jner K. Holst
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Hgring: L74, forslag til lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret.

Generelt

Det er godt at der bliver lavet en ekstraordineer indsats for at hjeelpe de tusinder der er pa
vej til at falde ud af dagpengesystemet. Neaerveerende forslag der udspringer af
finanslovsaftalen vil kunne hjeelpe nogen, men vil under ingen omsteendigheder veere
tilstreekkelig til at hjeelpe hele malgruppen. Malgruppen er ikke skyld i at der er
lavkonjunktur, og det som fglge heraf er vaesentligt starre udbud af arbejdskraft end der er
efterspgrgsel efter den.

§2

Der naevnes at den ledige har ret "til at deltage i uddannelse efter §4...”. | forligsteksten
star der at den ledige har ret til uddannelse og opkvalificering. Lovforslaget er sadledes
mere begraensende end forligsteksten. | det efterfglgende naevnes der konsekvent kun
uddannelse. Der bgr i alle tilfeeldene tilfgjes opkvalificering.

83, stk. 3

Her gives jobcenteret mulighed for at treeffe afggrelse om at den ledige ikke har ret til et
givent uddannelsesforlgb (eller opkvalificering), ud fra en vurdering af, at det ikke styrker
den lediges mulighed for at komme i beskeeftigelse.

Med den malgruppe det omhandler, har jobcenteret haft 2% - 4 r til at foretage vurdering
og sikre den ledige et tilbud, der virker. Det er ikke lykkedes for jobcenteret. Det er
PROSA's holdning, at vi i denne situation ikke skal laegge den store vaegt pa jobcenterets
vurdering, da denne har vist sig i en arreekke at vaere uden virkning. PROSA vil leegge
stgrre vaegt pa den enkelte lediges vurdering. Den ledige er lige gaet fra dagpenge til en
kontanthjeelpslignende ydelse, og har kun een motivation, at finde et uddannelses- og
opkvalificeringsforlab der bringer den ledige teettere pa jobmarkedet.

Retsstillingen for den ledige vil blive uklar og vilkarlig, idet vi af erfaring ved at jobcentrene
foretager vidt forskellige vurderinger af hvad der er relevant, idet de ofte er mere styret af
gkonomiske hensyn end af objektive faglige hensyn.

84

Her gives der en udtgmmende liste over tilbud til den ledige. PROSA finder denne steerkt
mangelfuldt, og ikke i overensstemmelse med forligsteksten. Hvis det kun er denne liste,
der er geeldende, er det PROSA’s opfattelse, at dette vil veere et stort set spildt tiltag, der
kun marginalt kan bringe den ledige teettere pa arbejdsmarkedet.

Forligsteksten naevner uddannelse og opkvalificering. | lovforslaget er det udelukkende
uddannelse indenfor det ordinaere uddannelsessystem med ects point, der fremgar. Hele
formalet med tiltaget er at give et tilbud der giver ”... et malrettet og sammenhaengende

Side 1
PROSA - forbundet af It-professionelle



kvalifikationslgft for dermed at styrke mulighederne for, at den pageeldende efterfglgende
kommer i job” (citat aftale om finansloven 2013). PROSA har ledige indenfor it-omradet,
der for sa vidt angar dem i malgruppen har haft 2% - 4 ars ledighed bag sig. Der er ingen
af de naevnte tilbud i 84, der vil bringe dem taettere pa job. Hvis de derimod kunne fa et
tilbud om opkvalificering inden for givne it-ormader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, vil
deres mulighed veere markant bedre. Inden for it-omradet er iseer certificeringer i givne
teknologier meget efterspurgte. Dette er ikke en mulighed, der er omfattet af 84. 84 bar
udvides til ogsa at omfatte opkvalificerende tilbud, der er efterspurgte pa arbejdsmarkedet,
hvad enten det udbydes i det offentlige uddannelsessystem eller i det private
uddannelsessystem.

Vedr. deltagerbetaling.
| aftaleteksten er det naevnt at den ledige friholdes for eventuel deltagerbetaling. Dette kan
vi ikke finde eksplicit beskrevet i lovforslaget.

Vedr. omkostninger ved uddannelse.

Ofte er der omkostninger ved at deltage i uddannelse, sasom litteratur og andet udstyr.
Dette kan ofte veere meget bekosteligt for den enkelte. Det fremgar ikke af lovforslaget at
denne omkostning beeres af jobcenteret. Det vil veere helt urimeligt og i de fleste tilfeelde
umuliggere uddannelsen eller opkvalificeringen, hvis den ledige med et
forsgrgelsesgrundlag der svarer til kontanthjeelpsniveau selv skal betale for dette.

For PROSA

Hanne Lykke Jespersen
Neestformand

Side 2
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To: Pernille Harden (Sagsbehandler, PS), Iben Rgnholt (Sagsbehandler, PS)

Cc: thi@ams.dk (tbi@ams.dk)

From: asc@ams.dk [asc@ams.dk]

Subject: VS: Hering angaende lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret - L 74
Sent: 23-11-2012 12:27:38

Med venlig hilsen

Annette Schrum
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedsstyrelsen, 1. kontor

Mail: asc@ams.dk
Direkte tlf.: 35288337

Fra: Statsforvaltningen Sjeelland [mailto:postsjl@statsforvaltning.dk]

Sendt: 23. november 2012 12:15

Til: Anne Marie Mgller Larsen; Annette Schrum; Birgitte Staffeldt; Leo Torp

Emne: Hgring angdende lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen vedrgrende hgring angaende lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret

Statsforvaltningen Sjzelland skal pa vegne af de fem regionale statsforvaltninger, afgive felgende hgringsvar:

Det fremsendte BovforsBag om uddanne Bsesordning till de Bedige, der opbruger dagpengeretten i perioden 30.
december 2012 til 30. juni 2013, ma forventes at medfgre et gget antal sager til behandling i
beskaeftigelsesankenaevnene, der er klageinstans pa omradet. Det skyldes szerligt,

e at den potentie l Be personkreds omfattet af BovforsBaget er forho I dsvfislgkor
Beskaeftigelsesministeriet vurderes det, at mellem 9.000 og 16.000 personer pa landsplan kan risikere at
miste deres dagpengeret og dermed blive omfattet af denne ordning, samt at det af lovforslaget fremgar,
at 8.250 personer vil blive bergrt.

e at de omfattede uddanne B ser er af kortere varighed, f.eks. AMUkurser el Ber gymnasialle
suppleringskurser, hvorfor der formentlig vil komme en raekke klager fra borgere, som vil finde, at deres
forventninger till en uddanne Bse ikke kan indfries af de tilbud, de tiBbydes,

e at der ma forventes et ikke ubetydeligt antal klagesager, skgnsmaessigt i omegnen af 1000 sager,
vedrgrende ophgr og tilbagebetaling af uddannelsesydelsen.

Statsforvaltningerne har noteret sig, at det fremgar af lovforslaget, at der ikke forventes ggede administrative
udgifter i staten. Under henvisning til det ggede antal sager, der ma forventes at skulle behandles af
beskaeftigelsesankenavnene som ankeinstans, ma statsforvaltningerne tage forbehold for de gkonomiske
konsekvenser af BovforsBaget.

Med venlig hilsen

Sgren Langballe
Kontorchef

Telefon: 7256 7672
Mail: sjaelland@statsforvaltning.dk

Statsforvaltningen Sjeelland
Dronningensgade 30
4800 Nykgbing F

STATSFORVALTNINGEN

- -
-~ . =4 -
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SJAELLAND



To: Pernille Harden (Sagsbehandler, PS), Iben Rgnholt (Sagsbehandler, PS)

Cc: Anne Marie Mgller Larsen (AML@ams.dk), tbi@ams.dk (tbi@ams.dk)

From: asc@ams.dk [asc@ams.dk]

Subject: VS: Hering over lovforslag om uddannelsesordning til ledige, der opbruger dagpengeretten - L 74
Sent: 23-11-2012 12:26:32

Attachments: Lovforslag_master_151112_endelig.pdf; Haringsliste 161112.pdf; Falgebrev haring 161112.pdf;

Med venlig hilsen

Annette Schrum
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedsstyrelsen, 1. kontor

Mail: asc@ams.dk
Direkte tlf.: 35288337

Fra: Marianne Borker [mailto:MarianneBorker@dsr.dk]

Sendt: 23. november 2012 12:10

Til: aml@ams.dj; Annette Schrum; Birgitte Staffeldt; Leo Torp

Cc: Helle Varming; Gitte Lundgaard; Kresten Olesen

Emne: VS: Hgring over lovforslag om uddannelsesordning til ledige, der opbruger dagpengeretten

Sundhedskartellet har modtaget lovforslag om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret i haring.

Sundhedskartellet finder det positivt, at der politisk nu er taget initiativer til at tage hand om de ledige, der star til at miste
deres dagpengeret i farste halvar af 2013.

Sundhedskartellet har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Marianne Borker
Advokat

MarianneBorker@dsr.dk
+45 4695 4077
+45 2965 5341

Sundhedskartellet

Sankt Anna Plads 30

Postboks 2277

DK-1025 Kgbenhavn K

+45 4695 4060

shk@sundhedskartellet.dk | www.sundhedskartellet.dk

Fra: Pia Sommer [mailto:PS@ams.dk] Pa vegne af POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Sendt: 16. november 2012 13:13

Til: ast@ast.dk; samvirke@ak-samvirke.dk; atp@atp.dk; ase@ase.dk; Lise Pontoppidan; post@businessdanmark.dk;
dffakasse@dff-s.dk; mail@danskeadvokater.dk; ds@socialrdg.dk; dsi@handicap.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk;
FA@FANET.DK; fsd@rk.dk; Imlisjl@statsforvaltning.dk; fifu@f-f.dk; ftf@ftf.dk; jbl@jobraadgiverne.dk; kl@kl.dk;
kontakt@kooperationen.dk; kto@kto.dk; kaf@kaf.dk; "pol.sekr."@krifa.dk; lafs@lafs.dk; rr@rigsrevisionen.dk;
hovedstaden@statsforvaltningen.dk; Sundhedskartellet - Officiel postkasse; info@detfagligehus.dk

Emne: Hgring over lovforslag om uddannelsesordning til ledige, der opbruger dagpengeretten

Hermed falger haring over lovforslag om uddannelsesordning til ledige, der opbruger dagpengeretten.
Bemeerk venligst, at hgringsfristen er fredag den 23. november kl. 12.00.
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Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen
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