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Forsikring & Pension
Folketinget behandler netop nu L 87 Forslag til lov om endring af bl.a.lov om li- Philip Heymans Allé 1
gebehandling af meaend og kvinder i forbindelse med forsikring, pension og lig- 2900 Hellerup
nende finansielle ydelser. TIf. 41919101

Fax 4191 91 92
Hensigten med lovforslaget er bl.a., at meend og kvinder skal have samme arlige fp@forsikringogpension.dk
pension for samme pensionsindbetalinger — uanset at kvinder gennemsnitligt le- www.forsikringogpension.dk
ver leengere end maend, og kvinder gennemsnitligt hyppigere bliver invalide end
maend.Loven skal altsd gennemfegre det sdkaldte unisex-princip. Men lovforsla- Anne Seiersen
get efterlader et 'hul', hvor meend og kvinder fortsat ikke far samme pension for Underdirektar
samme indbetaling. Dir. 419190 70

sal@forsikringogpension.dk
I de obligatoriske pensionsordninger pa arbejdsmarkedet er det fortsat muligt at

forskelsbehandle maend og kvinder i de valgfrie dele af pensionsordningen. Vi Vores ref. ASE/sal
ser en risiko for, at markedspresset vil betyde, at en stgrre og stagrre del af de Sagsnr.  GES-2011-00158
obligatoriske pensionsordninger vil blive omfattet af dette 'hul'. Det mener vi ik- DokID 313742

ke, at pensionskunderne kan veere tjent med, og det vil veere i strid med den
politiske intention med lovforslaget.

Vi vil derfor opfordre Folketinget til hurtigst muligt at lukke dette ‘hul'. Vi er klar
over, at det nzeppe kan nas inden for de frister, som det foreliggende lovforslag
skal vedtages indenfor. Disse frister kan ikke aendres, uden Danmark kommer i
karambolage med EU-retten. Det vil imidlertid veere nyttigt, hvis Folketinget al-
lerede nu tilkendegiver, at 'hullet' snart vil blive lukket. Derved undgar vi et
markedspres for at produktudvikle pensionsordninger i en retning, som ikke er i
overensstemmelse med den politiske intention med lovforslaget.

Baggrund

/ndringerne i L 87 skal tilpasse dansk ret til den sdkaldte Test-Achats-dom fra
EF-domstolen af 1. marts 2011 (C-236/09). Ifglge dommen er direktivets und-
tagelse® fra det generelle ligebehandlingsprincip ugyldig. Herefter gaelder hoved-
reglen?, som bestemmer, at kgn ikke m& bruges som faktor pd en sddan made,
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11 artikel 5, stk. 2, i Radets direktiv 2004/113/EF. for forsikringsselskaber
2 | samme direktivs artikel 5, stk. 1 og pensionskasser



at det resulterer i forskelle i individuelles preemier og ydelser i individuelle
pensioner.Dommen skal have virkning fra 21. december 2012.

| forvejen er alle obligatoriske arbejdsmarkedspensioner i Danmark omfattet af
et princip om, at maend og kvinders ydelser og indbetalinger (praemier) ikke ma
have forskellig starrelse baseret pa kensmaessige forskelle i meend og kvinders
risiko. De obligatoriske arbejdsmarkedspensioner fylder ca. 90 pct. af markedet
for pensionerne i pensionsselskaberne. Med de foreslaede lovaendringer bliver
ogsa de privattegnede individuelle pensionsordninger omfattet.

I den geeldende lovgivhing om arbejdsmarkedspensioner kan forsikrings- og
pensionsselskaber kgnsdifferentiere pa et lille hjgrne af de obligatoriske pensi-
onsordninger, nemlig preemier og ydelser i forbindelse med individuelle valg i
en obligatorisk pensionsordning. Denne mulighed bestar fortsat efter tilpas-
ningen af lovgivningen. Det er lovgivningsmaessigt muligt at foretage en konse-
kvent gennemfarelse af unisex-princippet ogséa for dette hjgrne. Vores vurdering
er, at fastholdes denne mulighed for at kensdifferentiere, vil dette hjgrne vokse.

Mulighed for at gennemfgre unisex-princippet konsekvent

Ligestillingsdirektivet (2006/54/EF om gennemfgrelse af princippet om lige mu-
ligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskaefti-
gelse og erhverv), som ikke andres som fglge af Test-Achats-dommen - er et
minimumsharmoniseringsdirektiv. Derfor giver det medlemsstaterne mulighed
for at 'vedtage eller opretholde bestemmelser, der er gunstigere for beskyttelsen
af princippet om ligebehandling end bestemmelserne i dette direktiv', jf. artikel
27, stk. 1. Hermed er der en mulighed for, at unisex-princippet kan indfgres
fuldt ud for alle pensionstyper i Danmark.

Dette er imidlertid ikke sket. I overensstemmelse med artikel 8, d) i ligebehand-
lingsdirektivet fremgéar det derimod fortsat af § 5, stk. 2, i ligebehandlingsloven,
at: 'Loven finder endvidere ikke anvendelse pa valgfrie muligheder i erhvervstil-
knyttede sikringsordninger, som deltagerne tilbydes individuelt for at sikre dem
supplerende ydelser og give dem adgang til valg af datoen, fra hvilken de nor-
male ydelser skal lgbe, eller valg mellem flere ydelser'.

Forslag

Forsikring &Pension mener, at den manglende konsekvens i gennemfgrelsen af
unisex-princippet er problematisk af en raekke grunde.

Der kan pa den ene side veere bade forretningsmaessige, forsikringstekniske og
ligestillingsmaessige argumenter for at opretholde muligheden for at beregne
preemier og ydelser p& kensopdelt grundlag. For eksempel betyder den valgte
udmgntning af unisex-princippet, at meend - for de samme indbetalinger som en
kvinde - gennemsnitligt far mindre pension udbetalt set over et livsforlgb. Det
skyldes maends gennemsnitlige kortere levetid.

P& den anden side er der dog en reekke veegtige argumenter for at gennemfare
unisex-princippet konsekvent.

Farst og fremmest kan den inkonsekvente gennemfgrelse af unisex-princippet
fare til et pres for at gge de frivillige elementer i de obligatoriske pensionsord-
ninger. Det kan veere problematisk i forhold til at sikre alle en tilstreekkelig
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grunddaekning ved dgd, invaliditet og som gamle. Unisex fgrer til omfordeling
mellem kgnnene. Det ene kgn kan derfor have en egeninteresse i ikke at veere
omfattet af mere unisex end hgjst ngdvendigt. | visse deekninger er unisex til
fordel for kvinder, i andre daekninger er det til fordel for maend.

Vi mener ikke, at det er formalstjenligt at skabe de lovgivningsmaessige rammer
for en udhulning af unisex-princippets gennemfgrelse. Desuden vil en inkonse-
kvent gennemfgrelse af unisex-princippet kunne fordyre administrationen af de
obligatoriske pensionsordninger.

Forsikring & Pension mener desuden helt grundleseggende, at det vil veere bedre i
trdd med de politiske intentioner bag savel direktiver som dansk lovgivning at
gennemfgre unisex-princippet konsekvent i dansk lovgivning.

Derfor vil Forsikring & Pension opfordre Erhvervsudvalgets medlemmer til at

inddrage overvejelser i beteenkningen om en konsekvent gennemfgrelse af uni-
sex-princippet for alle danske pensionsordninger.

Med venlig hilsen

Anne Seiersen
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