Erhvervs-, Vaekst- og Eksportudvalget 2012-13
L 151 endeligt svar pa spgrgsmal 6

Offentligt
—_— —
ERHVERVS- 0G VEKSTMINISTERIET

ERHVERVS- OG
VAKSTMINISTEREN
8. maj 2013

Besvarelse af spgrgsmal 6 ad L 151 stillet af Erhvervs-, Vakst- og ERHVERVS- 0G

Eksportudvalget den 2. maj 2013 efter gnske fra Mads Rarvig (V). VEKSTMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12

Spgrgsmal: 1216 Kebenhavn K

| forleengelse af ministerens svar pa L 151 — spgrgsmal 2 bedes ministe-

ren redegare for, i hvor lang tid den omtalte overgangsordning vil lgbe? TIf. 33923350
Fax 33123778

Svar: CVR-nr 10 09 24 85

Som oplyst i mit svar pa spergsmal 2 vil der ved fastsettelsen af kompe- evm@evm.dk

tencekravene blive tale om en rimelig overgangsordning for finansielle www.evm.dk

radgivere, herunder ansatte der er ansat ved lovens ikrafttraeden. Det skal
sikre, at de far tilstraekkelig tid til at indrette sig pa kompetencekravene.

Lengden af denne overgangsordning vil blive fastsat, nar kompetence-
kravene er udarbejdet, men vil under alle omstendigheder veaere mindst 5
ar. Det er for at sikre, at de ansatte i virksomhederne far tilstraekkeligt
lang tid til at tilpasse sig de kommende kompetencekrav, herunder fx tage
supplerende uddannelse eller kurser.



