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Notat om FN's Handicapkonvention og fleksjobinitia- aar.
tivet JAIC/SCH

Om konventionen

FN’s Handicapkonvention har til formal at sikre, at personer med handicap kan f&
fuldt udbytte af menneskerettighederne og de fundamentale frihedsrettigheder samt
at fremme respekten for vaerdigheden hos personer med handicap.

Konventionen indeholder ingen definition af handicap, men det fremgar bl.a. af
fomalsparagraffen, at ’personer med handicap omfatter personer, der har en lang-
varig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsattelse, som i samspil
med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfunds-
livet pa lige fod med andre.”

Konventionen forpligter medlemslandene til ikke at diskriminere personer pga. af
deres handicap og til at foretage en rimelig tilpasning, dvs. foretage ngdvendige og
passende &ndringer, som ikke indebarer uforholdsmassige store eller ungdvendige
byrder for, at en person med handicap kan nyde eller udgve alle menneskerettighe-
der og grundlaggende frihedsrettigheder pa lige fod med andre.

| artikel 27 fastseettes, at staterne "anerkender retten for personer med handicap til
at arbejde pa lige fod med andre, hvilket omfatter retten til at kunne tjene til livets
ophold ved beskaftigelse, som de selv frit veelger eller patager sig pa et arbejds-
marked og i et arbejdsmiljg, der er dbent, inkluderende og tilgeengeligt for perso-
ner med handicap. Deltagerstaterne skal sikre og fremme virkeliggarelsen af retten
til arbejde, herunder for personer, der far et handicap i forbindelse med deres be-
skaeftigelse, ved at tage passende skridt, herunder gennem lovgivning, til bl.a.:

....e) at fremme beskaftigelsesmuligheder og karrieremuligheder for personer med
handicap pa arbejdsmarkedet samt bistand til at finde, fa, fastholde og vende til-
bage til beskeftigelse,...”

ZEndringerne i fleksjobordningen
| regeringens nye initiativ Fleksjob — flere skal have en tilknytning til arbejdsmar-
kedet skal:
e Fleksjobordningen malrettes
Fleksjob til selvsteendige afskaffes
Ledighedsydelse forudsetter a-kassemedlemskab
Varighedsgraense pa ledighedsydelse
Sanktionsregler for modtagere af ledighedsydelse lempes
En mere aktiv indsats for ledige fleksjobvisiterede
Statte til nye fleksjob



Vurdering

Regeringen er efter Handicapkonventionen forpligtet til at fremme beskaefti-
gelsesmuligheder og karrieremuligheder for personer med handicap pa ar-
bejdsmarkedet samt bistand til at finde, fa, fastholde og vende tilbage til be-
skeeftigelse.

Det fremgar af beskrivelsen af initiativet, at formalet er at fa de mest ressour-
cesvage i gang med at arbejde, hvilket ligger i trad med forpligtelserne i kon-
ventionens artikel 27. Ingen af de foreslaede tiltag vurderes at vaere i modstrid
med formalet og forpligtelserne efter konventionen. Heller ikke det forhold, at
man &ndrer pa tilskuddene for de fremtidige fleksjobbere vurderes at veere i
strid med konventionen.



