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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 46 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-9497
Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 46:

”Ministeren bedes redeggre for, hvorfor revalidering ikke er medtaget i lovforsla-
get, nar der er arelang for, at revalidering er det bedste socialpolitiske vaerktgj man
kan anvende, og da revalidering er den sikreste vej til at sikre selvforsgrgelse for de
borgere, der har vaeret udsat for sociale begivenheder?”

Endeligt svar:

Revalidering er stadig en mulighed for personer med begransninger i arbejdsev-
nen, nar der er en realistisk mulighed for, at revalidering kan fare til hel eller delvis
selvforsgrgelse, samt at der ikke er andre tilbud, fx efter lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, som kan hjeelpe personen med at fa en tilknytning til arbejdsmarke-
det. Revalidering kan saledes ogsa veere en mulighed for personer, der har gennem-
fart et ressourceforlgb.

Det er fortsat sadan, at visitation til fleksjob farst kan ske, nar alle muligheder for
at kunne vende tilbage til ustattet beskeftigelse har veeret afpravede, herunder re-
validering.

Revalidering er ikke en del af lovforslaget, da muligheden for revalidering ikke er

omfattet af reform af fartidspension og fleksjob. Der a&ndres saledes ikke pd mu-
lighederne for at fa revalidering.

Venlig hilsen
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