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Folketingsmedlem Inger Stgjberg (V) har den 18. oktober 2012 stillet fglgende 24. oktober 2012

spgrgsmal nr. S 255, som hermed besvares.
J.nr. 2012-0016857

Spgrgsmal nr. S 255:

"Hvilke konkrete elementer i aftalen om reformen af fortidspension og fleksjob fra
juni 2012 havde efter ministerens mening til formal at gere op med danskernes
kreevementalitet?”

Endeligt svar:

Med aftalen om en reform af fartidspension og fleksjob, som regeringen jo har ind-
gdet blandt andet sammen med Venstre, gar vi vaek fra, at personer bliver fastholdt
pa passiv forsgrgelse og over til, at de skal deltage i et aktivt forlgb.

Som med resten af beskeftigelsesindsatsen bygger reformen af fartidspension og
fleksjob pé et grundleeggende princip om ret og pligt. Overordnet indebeerer det, at
personer i fx ressourceforlgb eller i fleksjob, der lever op til betingelserne, har ret
til forsargelse og samtidig pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet med de
skanehensyn, de har krav pa, der tages.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



