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Beskeeftigelsesudvalget har i brev af 21. marts 2014 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2014-0024200/ 2014-2709
278 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Joachim
B. Olsen (LA).

Spargsmal nr. 278:
“Er det ministerens opfattelse, at den nye tidsubegraensede ydelse under
jobafklaringsforlgb er omfattet af EU-forordning 883/2004?”

Endeligt svar:

Det er min opfattelse, at jobafklaringsforlgbet med den individuelt tilpassede, hel-
hedsorienterede og tveerfaglige indsats en serlig social foranstaltning. Det er en be-
tingelse for at modtage ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, at perso-
nen deltager aktivt i forlgbet for herved at komme tilbage i arbejde eller i gang med
en uddannelse.

Der vil, som betingelse for at modtage ressourceforlgbsydelsen, blive stillet krav
om bopal/sedvanligt ophold i Danmark.

I relation til Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger kan der drages en parallel til
reglerne om revalidering. Revalideringsforlgbet og den tilknyttede ydelse opfattes i
relation til forordningen samlet set som en naturalydelse, der ikke kan eksporteres.
Pa denne baggrund er det vurderingen, at ressourceforlgbsydelsen — ligesom ydel-
sen udbetalt under revalidering — ma anses for en ikke-eksportabel naturalydelse.

Jeg henviser herudover til min besvarelse af BEU spgrgsmal nr. 250.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



