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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for stette fra EGF er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 30. december 2011 indgav Italien ansggning nr. EGF/2011/016 DK/ Agile med henblik
pa at opna EGF-stette som falge af afskedigelser i Agile Sir.l, en virksomhed, der er aktiv
inden for informations- og kommunikationsteknol ogisektoren (ikt) i Italien.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALY SE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2011/016
Medlemsstat Italien
Artikel 2 litraa)
Hovedvirksomhed AgileSr.l.
Leverandarer og producenter i efterfalgende 0
produktionsled

Referenceperiode 22.9.2011 —22.12.2011
Startdato for de individualiserede tilbud 15.3.2012
Ansggningstidspunkt 30.12.2011
Afskedigelser i referenceperioden 1257
Afskedigelser far og efter referenceperioden 0
Statteberettigede afskedigelser i alt 1257
Afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i 856
foranstaltningerne

Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 5458 115
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 218 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,84
Samlet budget (EUR) 5676 115
EGF-statte (65 %) i EUR 3689 474
1. Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 30. december 2011 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 2. oktober 2012.

! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.20086, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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2. Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigelser ne og de gennemaribende strukturele aendringer i
ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale
finansielle og gkonomiske krise

3. For at fastdd, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og den interna-
tionale finansielle og gkonomiske krise, ger Italien gaddende, at ifelge de tilgaange-
lige oplysninger* bidrog den @konomiske krise, isa i 2008 og 2009, betydeligt til
afmatningen inden for ikt-sektoren. Mellem 2005 og 2008 gik ikt-markedet i
Unionen frem med mere end 3 % pr. &r (i 2007 voksede det med 6,8 % sammenlignet
med foregdende &), hvorimod 2009 markerede aandringen i tendensen med en
negativ vakst pa 2,4 %. Denne nedadgdende tendens fortsatte i 2010 (-1 %). Den
italienske ikt-sektor fulgte den samme tendens som Unionen som helhed. Imidlertid
havde krisen en starre indvirkning pa sektoren, og den negative vakst naede -4,2 % i
2009 o0g -2,5 % i 2010 sammenlignet med de relevante foregaende &r.

4. Konsekvenserne af den internationale gkonomiske og finansielle krise ramte ikt-
markedet i Unionen saaligt hardt. | 2009 faldt handelsmaangden med 20 mia. EUR,
hvilket udger -5,4 % sammenlignet med foregaende &r. Det satte en stopper for den
positive tendens fra 2005 til 2008, hvor handelsmaangden konstant steg og naede op
pa 359 mia. EUR i 2008. Afmatningen pa it-markedet ramte hardware og teknisk
bistand sdvel som software og tjenesteydelser. Sammenlignet med 2008 faldt
undersektorerne for hardware og teknisk bistand i 2009 med 7,6 % pa EU-niveau og
med 10 % i Italien, hvorimod undersektoren for software og tjenesteydelser faldt
med 4 % i Unionen og med 5,6 % i Italien.

5. Kommissionen har allerede i sin evaluering af ansagning EGF/2010/012 Noord
Holland ICT® anfert indvirkningen af den gkonomiske og finansielle krise pa
virksomheder, der er aktive inden for ikt-sektoren. Disse argumenter er stadig

gyldige.

6. Det kraftige fald i ikt-sektoren i Italien ramte Agile S.r.l, som er en italiensk udbyder
af it-tjenesteydelser, saalig hardt. Virkningerne af den internationale finansielle og
gkonomiske krise opstod, da Agile skiftede sin handelsstrategi ved at ga vak fra at
tilbyde callcenter-tjenester pa lokalt plan til at tilbyde integrerede it-tjenester pa
multiregionalt plan. | forbindelse med afmatningen viste det sig, at virksomhedens
bestrabelser og de ngdvendige investeringer ikke kunne medvirke til at na Agiles
vakstmdl, hvilket ferte til alvorlige tab og i sidste ende til insolvens med
afskedigelser som konsekvens.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artikd 2,
litra a)

7. Italien indgav ansagningen i medfer af interventionskriterierne i artikel 2, litra @), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en

Assinform — Italian Association of Information & Communications Technologies (www.assinform.it)
s K OM(2010) 685 endelig.
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periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigel ser
hos leveranderer og producenter i det efterfa gende produktionsled.

Ansggningen vedrarer 1257 afskedigelser hos Agile Sr.l. i referenceperioden fra
den 22. september 2011 til den 22. december 2011. Alle disse afskedigelser blev
beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, tredje led, i forordning (EF) nr.
1927/2006. Kommissionen har faet bekraftet, siledes som det krasvesi artikel 2, stk.
2, andet afsnit, tredje led, at dette er det faktiske antal af skedigelser.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

0.

10.

11.

Agile blev etableret i januar 2004 inden for gruppen Getronics. Med hjemsted i
Potenza (Basilicata) tilbed den call center-tjenester og havde ca. 170 ansatte.

Eutelia SpA blev grundlagt i 2003 som et resultat af fusionen mellem IT Plug SpA
og Edisontel SpA. Denne nye virksomheds kerneaktivitet var fastnetforbindelser og
internettjenester. | 2006 erhvervede Eutelia SpA, som alerede var en af de fem
starste udbydere af disse tjenester i Italien, Getronics Solutions Italia SpA, (en
dattervirksomhed under Olivetti Sistemi med ca. 1 600 ansatte), og Bull Italia SpA
(450 ansatte) som en del af virksomhedens strategi om at sprede sine aktiviteter i it-
sektoren og blive udbyder af it-integrede tjenesteydelser (taletelefoni, data, internet,
hardware og software). Ved udgangen af 2008 blev it-aktiviteterne i forbindelse med
en omfordeling af opgaver og personale mellem virksomhederne i Eutelia-gruppen,
savel som 1 922 ansatte, overflyttet til Agile, der var blevet kontrolleret af Eutelia
siden erhvervelsen af Getronics.

De italienske myndigheder ger gaddende, at Agile s med sindsro pa sin fremtid pa
trods af den alvorlige afmatning. Men afmatningen af it-sektoren, som var avorligere
end forventet, og kreditstramningen, der fulgte efter den gkonomiske og finansielle
krise - begge forhold var vanskelige at forudse - udgjorde en ekstra byrde for
virksomheden, som ikke kunne udarbejde en rentabel lgsning og kom under
insolvensbehandling i 2010.

|dentifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaankt stgtte

12.

13.

14.

Ansggningen vedrarer i at 1 257 afskedigelser hos Agile Sir.l.

De afskedigede arbejdstagere, der er tiltamkt stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Pr ocent
Mand 889 70,72
Kvinder 368 29,28
EU-borgere 1254 99,76
Ikke-EU-borgere 3 0,24
15-24-arige 1 0,08
25-54-arige 955 75,97
55-64-arige 300 23,87
Over 64 & 1 0.08

Der er 43 arbgdstagere, der har langvarige helbredsproblemer eller handicap.
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15.

16.

Fordelingen pa faggrupper er, som falger:

Kategori Antal Procent
Akademikere/eksperter 377 29,99
Teknikere og beslagytede fagfolk 457 36,36
Kontoransatte 263 20,92
Personale inden for service, salg og 160 12,73
markedsfaring

De italienske myndigheder har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 bekradtet, at man i EGF's forskellige gennemfarel sesfaser, issa med
hensyn til adgangen til fonden, har fert og fortsat vil fare en politik for ligestilling
mellem maand og kvinder og en politik for ikke-forskel sbehandling.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

17.

18.

Afskedigelserne hos Agile er fordelt over det meste af Italien. De berarte omrader er
12 ud af de 19 italienske regioner. Piemonte, Lombardiet, Veneto, Emilia-Romagna,
Toscana, Umbrien, Lazio, Campanien, Puglia, Basilica og Calabrien samt Sicilien.

De vigtigste akterer er de regionale myndigheder i de berarte regioner® sdvel som
falgende fagforeninger Federazione Impiegati e Operai Metallurgici FIOM-CGIL,
Federazione Italiana Metameccanici FIM-CILS, Unione Italiana Lavoratori
Metalmeccanici UILM-UIL, Unione General dei Lavoratori Metalmeccanici UGL-
Metalmeccanici og Unione Italiana Lavoratori communicazione UILCOM-UIL.

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskasftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

oqg nationalt plan

19.

| de tre & 2008 til 2010 steg arbejdslgsheden i Italien fra 6,8 % til 8,5 %. | otte af de
tolv bergrte regioner var der imidlertid en stigning ud over det nationale gennemsnit
pamellem 1,9 % og 2,6 %. | 2010 fremgik det af arbejds gshedstallene pa ny, at den
traditionelle tvedeling mellem de central- og norditalienske regioner pa den ene side,
hvis arbejdsgshedstal er i trad med det nationale gennemsnit og 1a mellem 5% og
9 % (f.eks. i Lombardiet 5,7 %; Emilia-Romagna og Veneto 5,8 %; Piemonte 7,7 %
og Lazio 9,4 %), og de sydlige regioner, hvor arbejdsl asheden er op til 6 % over det
nationale gennemsnit (f.eks. Calabrien 12,1 %; Basilicata 13,1 %; Campanien
14,2 %; og Sicilien 14,8 %). Afskedigelserne hos Agile vil yderligere forvaare den
nuvagende problematiske beskadtigelsessituation, issa i de sydlige regioner, hvor
mulighederne for gkonomisk opsving er mindre optimistiske.

Regione EmiliasRomagna — Direzione Regionale Cultura, Formazione e Lavoro — Servizio Lavoro;
Regione Lazio — Direzione Regionale Formazione e Lavoro — Dipartimento Programmazione
Economica e Sociae; Regione Lombardia — Direzione Generale Occupazione e Politiche del Lavoro —
Unita organizzativa Lavoro — Struttura Tutela del lavoro e interventi per il reimpiego; Regione
Piemonte — Direzione Istruzione, Formazione Professionde e Lavoro - Settore Politiche per
I'Occupazione e per la Promozione dello Sviluppo Locale; Regione Siciliana — Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociai e del Lavoro — Dipartimento Lavoro; Regione Toscana —
Direzione Generadle Competitivita del Sistema Regionale e Sviluppo delle Competenze — Settore
Lavoro; Regione Umbria — Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e Competitivita
dell'Umbria— Ambito di Coordinamento: Impresse e Lavoro and Regione Veneto — Direzione Lavoro.
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Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgoges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

20.

Alle nedenstdende foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede
tilbud, der har til formd at hjadpe arbejdstagerne med at vende tilbage til
arbejdsmarkedet:

Erhvervsvejledning og vurdering af faadigheder: Foranstaltningerne omfatter en
rackke strukturerede interview og malrettede instrumenter, f.eks. faardigheds-
analyse og udarbejdelsen af en profil vedrarende beskadtigel sesegnethed, for at
udpege omrader, hvor arbejdstagerne kan forbedre deres faadigheder og fa stette
til at indkredse deres erhvervsmasssige mal. Gennem en faardighedsvurdering
hjadper man arbegdstagerne med at indkredse deres egne faadigheder og
mulighedernei relation til deres egne interesser og med at udarbejde en plan for et
realistisk erhvervsforlagb. Arbejdstageren og rédgiveren arbejder med emner som
muligheder, interesser, analyser af motivation og forventninger. | henhold til disse
vurderinger udarbejdes der et resumé, der indeholder en sammenfatning af
arbgjdstagerens  kompetencer, den pagaddendes individuelle forlgb og en
handlingsplan. Denne foranstaltning udbydes til alle arbegjdstagere. Da regionerne
Sicilien og Piemonte anvender andre ressourcer end EGF-medfinansiering for at
finansiere omkostningerne i forbindelse med denne foranstaltning og for ikke at
forvride den gennemsnitlige omkostning pr. arbejdstager, er de tidligere Agile
arbejdstagere, der bor i disse to regioner, ikke inkluderet som arbejdstagere, der er
tiltaankt stette til denne bestemte foranstaltning i den finansielle oversigt.

Ledsagende foranstaltninger: De omfatter udformning og gennemferelse af og
opfaigning pa den individualiserede hjadp, herunder vejledning. Arbejdstagerne
far tilbudt en kombination af de forskellige foranstaltninger i forhold til deres
specifikke behov. Veledningsprocessen sikrer, at hjadpen tilpasses lgbende i hele
EGF-stattens gennemf arel sesperiode.

Hjadp til genplacering og jobsggning: Foranstaltningen omfatter udviklingen af en
individuel strategi med selvpromoverende foranstaltninger og jobsagning
herunder undersggelse af de lokale og regionae beskadtigelsesmuligheder.
Arbejdstagerne far hjadp til jobsagning hos interesserede virksomheder og stettes
gennem udvad gel sesprocessen. For at hjadpe dem med at pétage sig jobtilbud hos
relevante virksomheder far arbejdstagerne tilbudt saalig videreuddannelse, hvis
der er behov for det.

Erhvervsuddannelse og opkvalificering: De afskedigede arbejdstagere modtager
forslag enten om forskellige former for erhvervsuddannelse, eller de far en
uddannel sesvoucher pa et gennemsnitligt belgb pa 2 100 EUR, der skal bruges pa
deres uddannelsesforlgb. Voucheren kan anvendes pa en kvalificeret
uddannelsesinstitution eller i en virksomhed, hvor den afskedigede arbejdstager
omskoles efter dennes ansadtelse, eller i en virksomhed, der yder intern
uddannelse. Arbegjdstageren afger, hvordan den uddannelsesvoucher, der er ted
knyttet til den enkelte arbejdstagers aftalte genindslusningsforlab, skal bruges.

Postgraduat uddannelse: De arbejdstagere, der gnsker at fuldfare deres kvalifi-
kationer pa tredje niveau med et postgraduate undervisningsforlgb, far et bidrag
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21.

p& 6 000 EUR, der skal daskke udgifterne ved en postgraduat uddannelse helt eller
delvist.

— Fremme af ivagkssdtelse: Denne foranstaltning omfatter uddannelse og/eller
vejledning i forbindelse med planlasgningen af nye virksomhedsaktiviteter for de
afskedigede arbejdstagere, der har iveaksadteridéer. De saalige uddannelses-
aktiviteter for de arbejdstagere, der gnsker at starte deres egen virksomhed,
omfatter elementer som planlaggning, gennemfarlighedsundersggelser, forbe-
redelser af forretningsplaner og tilvejebringelse af kapital.

— Stette til virksomhedsetablering: Arbejdstagere, der starter deres egen virksom-
hed, modtager op til 5000 EUR som bidrag til dakning af etableringsomkost-
ninger.

— Mentorordning efter en tilbagevenden til arbejdsmarkedet: For at forhindre
eventuelle problemer, der matte opsta pa den nye arbejdsplads, og hjadpe
arbejdstagerne med at finde sig til rette i deres stillinger, vil rédgiverne vejlede de
arbejdstagere, der er vendt tilbage til beskadtigelse.

— Anssdtel sestilskud: Dette belgb kommer de af skedigede arbejdstagere til gode og
letter deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet pa tidsbegramsede arbej dskontrakter
eller som fastansatte hos en anden virksomhed. Den anszdtende virksomhed far
2 000 EUR pr. arbejdstager for en tilbagevenden pa en tidsbegramset kontrakt pa
mindst 12 méneder og op til 6 300 EUR pr. arbejdstager for tilbagevenden pa en
tidsubegramset kontrakt. Det oprindelige belgb for tilbagevenden pa en tidsube-
gramset kontrakt stiger med 3000 EUR ved anssdtelse af en handicappet
arbejdstager.

— Bidrag til ssalige udaifter: Det omfatter to typer bidrag: 1) Bidrag til personer
med omsorgsansvar: Arbedstagere med omsorgsansvar (over for bern, gamle
eller handicappede) far et engangsbelgb pad 1 000 EUR som et bidrag til disse
personers omsorgsudgifter, under forudsagning af at de deltager i foran-
staltningerne. Denne ordning har til formd at dakke de ekstraudgifter, som
arbejdstagerne métte have i forbindelse med deres omsorgsansvar, ved at deltage i
en uddannelse eller andre foranstaltninger. 2) Mobilitetstilskud: Som et bidrag til
deres udgifter til at pendle vil de arbejdstagere, der deltager i foranstaltningerne,
enten f& deres transportudgifter refunderet, eller de far et fast belgb fra 150 - 1 000
EUR afhaengig af deres transportafstand og det antal dage, de deltager i
foranstaltningerne.

— Tilskud til jobsggning: De arbejdstagere, der deltager aktivt i EGF-foranstalt-
ningerne, far et manedligt tilskud til jobsggning pa gennemsnitligt 500 EUR.
Tilskuddet beregnes pro rata ud fra det antal dage, arbejdstageren har deltaget.

— Stette i forbindelse med bopad sendring: Arbejdstagere, der accepterer et arbejde,
der medfarer bopad seandring, modtager et mobilitetstilskud pa 4 000 EUR til daek-
ning af de dermed forbundne udgifter. Tilskuddet betales som et engangsbel gb
mod forelaeggel se af dokumentation for de afholdte udgifter.

De EGF-implementeringsomkostninger, der er medtaget i ansggningen i overens-
stemmelse med artikel 3 1 forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser,
forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.
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22. De individualiserede tilbud, der forelaggges af de italienske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De italienske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til 5676 115 EUR, hvoraf udgifterne til de
individualiserede tilbud er pa 5458115 EUR, og EGF-implementerings-
omkostningerne til 218 000 EUR (3,84 % af det samlede belgb). Der anmodes om
EGF-stette pai alt 3689 474 EUR (65 % af de samlede omkostninger).

Foranstaltninger Andldet antal Ansléede Samlede
arbejdstagere, | omkostninger |  omkostninger i
som er pr. EUR (EGF og
tiltaankt stette | arbejdstager, national
som er medfinansiering)**
tiltaankt stette
(i EUR)*

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Erhvervsvejledning og vurdering af 613 470 288 232
faardigheder
(Orientamento professonale e bilancio
delle competence)
L edsagende foranstaltninger 282 351 98 982
(Servizi di accompagnamento)
Hjadp til genplacering og jobsagning 815 655 534 115
(Outplacement e assistenza alla ricerca
attiva)
Erhvervsuddannel se og opkvalificering 839 2171 1821 488
(Voucher formativo / formazione
professionalizzante )
Postgraduat uddannelse 15 6 000 90 000
(Voucher fruizione di master)
Fremme af ivearksadtelse 319 421 134 200
(Assistenza all'autoimprenditorialita)
Statte til virksomhedsetablering 17 5000 85000
(Bonus per la creazione di impressa)
Mentorordning efter en tilbagevenden 282 264 74 448
til arbejdsmarkedet
(accompagnamento al lavoro)
Ansadtel sestilskud 123 5724 704 000
(Incentivo all'assunzione)
Bidrag til ssalige udgifter 159 815 129 650
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(Voucher di conciliazione)

Tilskud til jobsagning 773 18% 1 464 000
(indennita per laricerca attiva)

Stette til udgifter ved bopad ssandring 9 3778 34 000
(Bonus per la mobilita territoriale)

Subtotal - individualiseredetilbud 5458 115
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EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Forberedel ser 21800
Forvaltning 94 200
Oplysning og reklame 30 000
Kontrol aktiviteter 72 000
Subtotal - EGF- 218 000
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 5676 115
EGF-stette (65 % af de samlede udgifter) 3689474

(*) For at undga decimaler er de ansaede udgifter pr. arbegjdstager afrundet. Afrundingen
har dog ingen indvirkning pa de samlede udgifter for den enkelte foranstaltning, der forbliver
somi den italienske ansggning.

(**)  Regnestykket gar ikke op pa grund af afrunding.

23. De italienske myndigheder bekradter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene, og at man vil undga
dobbeltfinansiering.

Datoen/datoer ne for ivaerkssttelse eller planlagt iveerkssettelse af de individualiser ede
tilbud til de bergrte arbejdstager e

24, Den 15. marts 2012 ivagksatte Italien de individualiserede tilbud i den samordnede
pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere, for de berarte arbejdstagere. Denne
dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelsesperioden for enhver EGF-
Statte.

Procedurer for hering af arbgdsmarkedets parter

25. | henhold til national lovgivning fandt der dreftelser sted hos ministeriet for
gkonomisk udvikling med de fagforeninger, der er omhandlet i punkt 17, vedrgrende
forvaltningen af den ekstraordinaare administrationsprocedure.

26. Arbejdsministeriet har som forvaltningsmyndighed fremmet anvendelsen af EGF
som en styrkelse af de foranstaltninger for den aktive arbejdsmarkedspolitik
(ALMP), der allerede er etableret. Kriterierne for adgang til EGF og mulighederne
for arbgdstagere, der kan komme i betragtning, blev prassenteret den 26. oktober
2011 og den 24. november 2011. Ved begge meder var der bred opbakning fra
fagforeningerne til ideen om at ansege om EGF-stette. For at stette de af skedigede
arbejdstagere med skraaddersyede foranstaltninger, som opfylder deres aktuelle
behov, viste fagforeningernes engagement isear pa lokalt plan sig at vaare et centralt
element i planlaggningsfasen. | den forbindelse blev der afholdt to meder pa nationalt
plan den 21. januar 2012 og den 29. mg 2012 hos ministeriet for gkonomisk
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udvikling, og der blev afholdt et teknisk mgde den 12. april 2012 hos
arbejdsministeriet.

27. De italienske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
eler kollektive aftaler

28. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de italienske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfere i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke fér stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

29. Italien har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske stette vil blive forvaltet, som
falger: Forvaltnings-, attesterings- og revisionsmyndigheden varetages af Ministerio
del lavoro e delle politiche sociali — Direzione Generale per le Politiche attive e
Passive del lavoro (MLPS — DG PAPL), (hvor MLPS — DG PAPL kontor A er
forvaltningsmyndighed, MLPS — DG PAPL kontor B er attesteringsmyndighed og
MLPS — DG PAPL kontor C er revisionsmyndighed). Formidlingsorganerne for
forvaltningsmyndigheden vil vaae de otte regionale myndigheder (dvs. Emilia
Romagna, Lazio, Lombardiet, Piemonte, Toscana, Umbrien, Veneto og Sicilien).

Finansiering

30. Pa grundlag af ansagningen fra Italien belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 3 689 474 EGF, hvilket svarer til
65 % af de samlede omkostninger. Kommissionens foresldede tildelinger fra fonden
er baseret pa oplysninger fraltalien.

31. Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

32. Med det foresldede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

33. Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede

trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
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fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tildlutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

34. Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2013, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

35. Bevillingerne fra EGF-budgetposten vil blive anvendt til at dakke belgbet pa
3689 474 EUR, som er ngdvendigt i forbindelse med denne ansagning.
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Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,

Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2011/016 I T/ Agile, Italien)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk

forvaltning’, saalig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,

saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen®, og

ud fra felgende betragtninger:

D

(2)

©)

(4)

Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives

globaliseringen, og hjad pe dem med at vende tilbage til arbgjdsmarkedet.

Anvendelsesomrédet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. mgj
20009 til den 30. december 2011, sdledes at det ogsa omfatter stette til arbejdstagere,
der bliver afskediget som en direkte falge af den internationale finansielle og

gkonomiske krise.

Den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF

inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

Italien indgav den 30.december 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser i Agile Sr.l. og supplerede den med yderligere
oplysninger frem til den 2.oktober 2012. Ansggningen opfylder kravene til
fastlagygelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette pa 3 689 474 EUR.

EUT C 139 & 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
EUTC[..]a[..].s[...].
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5 Der bar derfor som falge af Italiens ansggning ydes gkonomisk EGF-stette —
VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsdret 2013
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa 3689 474 EUR i form af forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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