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LO’s høringssvar til Iovforslag om kønsopdelt
lonstatistik

Generelle bemrkninger
Forsiaget indeholder flere nye elementer, som hilses velkommen. Der skabes kiarhed
over hvilke irksornheder. der er orniattet. Dc kvantitative grnser er reduceret. s
flere virksomheder og flere lonmodtagere vii blive omfattet af ligelonsstatistikkerne.
Alle virksornheder modtager kvit og frit en retvisende ligeionsstatistik fra Danmarks
Statistik. Virksomheden forpligtes iii at informere medarbejderreprasentant og
medarhejdere om, hvorvidt virksomheden er omfattet. Og medarbejderen fr krav p
at fâ oplyst. hvor bun indgár I lonstatistikken.

1)et er ogsã en vsentlig forbedring. at virksomheden er forpligtet iii at udievere den
ligelnnsstatistik, som virksomheden vlger at anvende.

Men der er ogsá enkelte forhold, der ikke buyer lost hensigtsmssigt i forsiaget. Det
vasentligste kritikpunkt er, at det fortsat overiades til virksomhederne selv at
bestemme, om de vii anvende Danmarks Statistiks ligelnnsstatistik I ligeionsarhejdet,
eller orn de seiv vii udarbejde en ligelønsstatistik. I sidstnavnte ti1fa1de fr
virksornhederne “metodefrihed” med hensyn til vaig af lønbegreb og kiassificering
afmedarbejdergrupperne. L)erfor er der fortsat en risiko for, at virksomhederne vii
vige at anvende konskve lonbegreber fx “forteneste delt med prsteret tid’. der
overdriver kvinders gennemsnitiite timeinnninger. og i varste faid gor
Iigeionsstatistikken uanvendelig. LO mener. at der — sh vidt muiigt bor settes en
fielles standard. Da Lonkommissionen (2010) fremhvede standardberegnet
timefortjeneste som det mest \elegnede lonbegreb netop til analyser afkonsbestemte

L ir. irnhed iei nUt it taLe udgan2spunLt i Jett.
konsneutrale onbeereb.

Brugen af aI.teniative klassifikationssystemer kan have de samme ne.gative
konsekverser, Se en uddybning i afsnhtene nedenfor om 1.onhegreher og D1SCO
koder.

Herudover er der nogie uhensitsmassigheder omkring informationsuthekslingen
meilem virksornheden og hhv. ionmodtagerrcprasentanten og medarbejderen,

Lonmodtaeerrepuesentanten skal wi,node lii information af statistikkens udBrmning
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skriftligt samrnen med I igelonsstatistikken til medarhejderrepra.sentanten. I det
tiIfa1de, hvor der ikke er en 1onmodtagerreprsentant skal Ionmodtageren - uden
anmodning - have Iettilgamgelig adgang til Ionstatistikken samt skriftligt information
om udformning. lonbegreb samt information orn. hvor Ionmodtageren indgr i
lonstatistikken.

LO mener desuden, at der bor indsttes tidsfrister for information og udlevering af
oplysninger samt sanktioner, hvis fristen ikke overholdes.

Mht. muligheden tbr at udarbejde en Iigelonsredegorelse ser LO fortsat statistikker
som et bedre vrkstoj til at ideritificere og arbejde med konsbestemte Ionforskelle
end Iigelonsredegorelser. Men vi noterer Os, at virksomheden ikke ensidig kan vIge
denne mulighed.

Endelig mener LO. at det er rgerIigt — og unodvendigt - at loven forst trder i kraft
d. 1 . januar 2015, og dermed først far virkning i 201 6. Vi mener sagtens, at loven
kunne trde i kraft for: samtlige virksomheder med mm. 10 ansatte har Inge haft
pligt til at indsende korrekte lontal til Danmarks Statistik. Og ift. virksoinheder med
mere end 34 ansatte bar de hele tiden vidst. at data skulle vre anvendelig til
kønsopdelt lonstatistik. Navnhig for virksornheder med mere end 34 ansatte ser vi
ingen begrundelse for at udstte ikrafttrden.

Specielle bemrkninger
Lovgi’’er har ikke lagt op til amdringer i indholdet af 3. der skal sikre
lonmodtageren og iønmodtagerrepnesentanten mod repressalier. Det er imidlertid
nodvendigt. Det frcmgár af den gIdende by, at “en arbejdsgiver ma ikke afskedige
en Ionmodtager eller en Ionmodtagerreprsentant. fordi denne bar fremsat krav efter

5 a. stk. I .‘. som ifolge lovudkastet far nyt indhold. Det vurderes. at der i
bestemmelse i stedet skal henvises til § 5 a, stk. 2, stk. 4. og stk. 6 samt § 5 b, stk. 1.

Ad 5 a, stk. 1: LO er enig i, at ligelon hedst sikres pa den enkelte arbejdsplads i et
samarbejde mellern arbejdsgiver og de ansatte. men efterlvser. at en vsentIig
1hrudsetning papeges: Et konstruktivt og Iigevrdigt samarbejde om ligelon
forudstter, at de ansatte eller medarbejderreprsentanterne tiInrmeIsesvist bar
adgang til den samme information som arbejdsgiver.

Ad § 5a, Stk. 3. andet punkturn. Det bor pueciseres I bemerkningernc. at Danmarks
Statistik ogsi I de tiIfIde hvor dee Ikke er mulige at udarhcjde og udsende en
konsopdelt lonstatistik, bor inform.ere de pâgidende virksomheder om, at de er
ornfáttet af loven.

Det tremgar at beimerkningerne. at Danmarks Statistik ikke skai udsende den
kønsopdelte Iigelonsstatistik til DA’s og FA’s medlernsvirksomheder. Det fremgár
imidbertid ikke entydigt, at DA og FA skal udsende den konsopdeite bonstatistik til
medlemsvirksomhederne. Det hor reciseres i hemarkninierne.

1.0 mener ogsà, at det bor prac iseres i hemerkningerne, at DA og FA skal udarbejde
iigeionsstatistikken efter de. sanime retningsli.njer for statistikken, sorn ligger dl grund



for Danmarks Statistiks udsendelser, herunder at statistikkerne anvender et lonbegreb,
der er konsneutralt.

Ad § 5a, stk. 4. litra a: Der er behov tbr en frist for. hvornàr denne orientering senest
skal vere sket. Vi ved af erfaring. at der er hehov for en frist. som arbejdsgivere kan
holdes op irnod. Fx at informationsforpligtieelsen senest indtrader I 4 dage efter det
tidspunkt, hvor virksomheden modtager ligelonsstatistikken fra Danmarks Statistik,
og sáledes er v idende om. at den er omfattet af loven,

Ad § 5a, stk. 4. litra b: LO ser gerne. at lonmodtagerreprsentanten altid kan fá
udleveret den konsopdelte lonstatistik. som virksornheden modtager fra Danmarks
Statistik. ogsá i de tilfielde hvor virksomheden selv vaIger at udarbejde en knnsopdelt
lonstatistik. Det vii cive Ionmodtagerrepnesentanten et bedre grundlag for arbejdet
med ligelon. när begge parter bar de samme oplysninger.

Igen mener vi, at der er behov for en tidsfrist for udlevering afstatistikken fx senest
14 dage efter det tidspunkt. hvor virksomheden modtager Iigeiønsstatistikken fra
Danmarks Statistik. Se bemarkningerne til § 5a. stk. 6 nedenfor.

Ydermere er det vsent1igt. at fratrádte rnedarbejdere der har vret ansat i den
periode. som den konsopdelte lonstatistik vedrorer. kan anmode om at fá udleveret
statistik ken. Fra praksis ed vi, at det ofte er ved fratrdelsen, at en ansat bar mod
nok til at rejse en sag om ligelon alene fordi at risikoen for repressalier bar vret for
stor under anstteIsen,

Fortrolighed ma kim kunne pIgges i belt sriige ti1fIde, Lonstatistikken er i den
foresláede form aflerede anonymiseret. og det er meget ukiart ud ila den nuvcrende
formulering at se. i hvilke tiIfIde en statistik (der er anonvmiseret) sagligt kan gores
fortroi ig?

Ad § 5a, stk. 4. litra C: LO mener, at det bor vare en generel pligt at drøfte
iigeionsstatistikken med virksomhedens ionmodtagerreprasentant. Vi onsker dertbr
slettet. at det kun skal ske ved anmodning.

DLI udo em er det .lgtmgt at der sa idt muligt skahs et Iige gtmgt mmljo Ld
droftelser om igelon. Derfor vii det vere onskeiigt. om det blev tiifèjet, at en ansat
el/er dennes jug//ge organ/sal/on Lan anmode am en droftelse af
Ii.gelonsstatistikeme.

Ad. § 5a, stk, 6: Det frernedr, at “virksornhederne ka.n vige sei.v at udarbejde
konsopdelt 1anstatistik. Det er i den fbrhindeJse afanrende. at der settes en frist for.
h orn:ir virksomhedens eeen statistik ska1 vare Irdig, h is virksomheden selv
udarhejder statistikken, Erfaringerne er. at virksornhedernes udarbejdelse afeaen
statistik Lan traikke tid i irev is, nár tier ikke gIder entydigt tHster. der kan
sanktioneres, Det foreslás fx at egenproduceret statistik med lonoplysninger fra ret
for skal vre frdiggjort senest 14 dage efter, at virksomheden bar rnodtaget den
konsopdeite iøn statistik fra Danmarks Statistik, Det vii give virksomheden ca, 10
máneder i et kalenderar ti selv at udarhelde statistikken og siiiedes vekie et passende
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fagiie organisationer adgang iii at orientere tiiiidsreprasentanter og medlemmer om
mulighederne for at fá information om ligelon p virksomheden.

Ad § 5 b: Det fremgár afbemrkningerne, at retten til at blive gjort bekendt med sin
DISCO-kode vii kunne medvirke til. at feji i DISCO-koderne vii Hive rettet. Men feji

eller manipulation - med DISCO-koder sanktioneres ikke. Vi bar opieet. at
virksomheder kiassificerede aile rnedarbejder under samme DISCO-kode og derved
gjorde den konsopdelte lanstatistik ubrugelig. Det kan vi sanktionere igennem det
fagligretlige system, men situationen er uafkiaret for ionmodtagere. der ikke er
overenskomstdkket.

Det tlemgár belier ikke. om den ansatte skal informeres. hvis hun Ira et ár til et anden
far en ny DISCO-kode. Dette kunne loses ved, at ansatte belt automatisk far oplvst
den DISCO-kode, som de er indberettet i, fx pa lonsedien.

Stk. 6. litra a: Det bor tilstrabes. at man anvender DISCO-08 som

klassifikationssystem (med mindre andet aftales parterne irneliern). Anvendeisen af
andre kiassilikationssysterner end DISCO-08 vii kunne bruges til at tilsiore
uretmassige lonforskelle meliem mand og kvinder. Se ogsá afsnittet nedenfor om
DISCO-koder.

Stk. 6. litra b: Det bor prciseres. at man skal anvende ét gennemgàende lonbegreb
inden for hver statistik. Det udeiukker ikke. at man godt kan lave og/eller drofte tiere
statistikker med flere forskellige lonbegreber.

Ad § 6 b stk. 1: Flere undersogeiser viser. at et flertai af virksomheder der er
tbrpligtet efter by om ligebon meliem mnd og kvinder. forsommer at fà lavet de
konsopdelte lonstatistikker.

Derfor er LO glade for, at der nu indfores en sanktionsbestemmelse. Vi ser dog gerne,
at sanktionen buyer effektiv, og ikke Iremstár ubetydelig i den større sammenhng.
Vi ser ogsa gerne, at overtnedelse af stk. 2 og 3 ligeledes kan straffes med bode.

Derudover foresiãr vi. at der indfores en mubighed lbr godtgorelse UI ansatte, der er
bievet iannet i strid med by om lige ion til mnd og kvinder, og hvor virksomheden
samtidig har forsømt dens forpligtelser I henhold UI 5 a. eller har krnket den
ansattes ret i medfor af f 5 h.

Ad § 2:
LO sâ aer.ne, at loven t.râdte i kraft tidilgere.

IO mener. at man aRIutnings 1st hurde gore en hemerknina am. at man forestilier
sig en evaluering af loven, efter den har virket I et par ár.

Lonbegreber
Som tidligere nvnt mener LO. at det er srIig problematisk. at der ikke stifles krav
am. at det lonbegreb der bli’. er anvendt UI en konsopdelt Ions tatistik — inden tbr



en virksomhed hvor rnedarbederne bar samme ansatteIsesviIkâr. og er underlagt
samme re!ier for hetalt fravar, er det direkte rnisvisende at anvende et lonbegreb.
hvor kvinders generelt hojere fravar (ft ituii. barsel. burns svgdom og egen sdom)
reducerer de konsbestemte lunlhrskelle.

Det er ti1fIdet med lunhegrebet fortjeneste pr. presteret time”. Her udregnes Ion pa
baggrund afde timer, en ansat bar vret til stede pa virksornheden. Dog at
medregne den relusion sorn arhejdsgivercn fx far fra harselsudligningsfonde eller i
form af harseIsdagpene og svgedagpene ved harsel og svgdom.

Et eksempel fra Lonkommissionen (“FastlggeIse af lonbegreber”, side 14) viser,
hvor absurd det er at bruge fortjeneste delt med presteret tid i en Iigelonsstatistik. I
eksemplet ses der pa to personer med den samme Ion pr. betalt time. Den ene person
har ikke fravr ud over ferie rn.v..og bar en heregnet fortjeneste pr. prasteret time pa
229 kr. [)en anden person har 28 uger betalt fravr harselsorlov og 12 uger med
harselsdagpenge fra kommunen. men adskiller sig reelt ikke derudover. I sidste
ti1fIde udgør fortjenesten pr. prasteret time 931 kr. i timen

Skal statistikken desuden kunne anvendes iii at rejse ligelonssager, er det ogsá vigtigt.
at forskelle i lovligt fravar mellem mnd og kvinder ikke forplumrer statikken. I de
Iigelonssager der hidtil har varet fort, bar forskelle i arbejdstageres lovlige fravar
ikke varet inddraget sorn en legitirn forkiaring pa Ion forskelle.

DISCO-koder
Det autoriserede danske klassifikationssystem. DISCO (Den danske udgave afISCO.
International Standard Classification System), indeholder alle arbejdsfunktioner. som
findes i Danmark. DISCO bygger ikke pa uddannelser eller titler. men pa hvad man
rent faktisk udfiirer afarbejde. Opdelingerne i DISCO-systemet kan derved bruges til
reelle sammenligninger jobs imellem. Systemet har eksisteret i de sidste 20 âr her i
landet. og biev indfort i 1993 med Dansk Arbejdsgiverforening (DA) som den
drivende kraft. Efterfolgende indforte Danmarks Statistik (DS) DISCO-systemet.
Den ohjektivitet og saglighed sorn DISCO er hygget pa, og opererer med ud fra en
bred samfundsmssig stotte. er ikke til stede. nár det glder alternative
klassifikationss\ sterner, sum ikke kan siges at vare uvildige og genereit udbredte og
forankrede, Brugen af sádanne alternative klassifikationssystemer kan derved sti lie
de ansatte i en situation, hvor de hiides md. at der ikke findes uretmssige forskeile,
men hvor der I irkeligheden or det. hvis DiSCOss stemet havde veret anvendt,

r e aL ti flL’ r b
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Med venlig hilsen
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ringssvve.IovfsIagem,atiigeIØnsstj
stikken udvides, sâ den omfatter mindre virksomheder
med ned til 10 ansatte

Slettet:

Vi er afhngige at en god og dkkende kønsopdeit lonstatistik, hvis vi vii gøre op
med uligelonnen pa det danske arbejdsmarked. Derfor stotter FTF Beskftigei

sesminister Mette Frederiksens iovforslaq om at udvide iigelonsstatistikken

FTF har modtaget udkast til forslag til by am ndring at by am lige bøn til mnd og kvinder
(kensopdelt iønstatistik) hanng og har følgende bemrkninger:

FTF har ved flere bejligheder pâpeget, at der var behov for, at flere virksomheder bbev omfat
tet at Iigebansstatistikken, sâ man kan fâ et mere retvisende billede af Iønforskeblene mebbem
mnd og kvinder. Ikke mindst fordi alt for mange dag ikke indgâr statistikken. FTF bakker
derfor op am ndring at by am bigebøn til mnd ag kvinder (konsopdebt bønstatistik), sâ den
fremaver kammer til at omfatte virksomheder med ned til 10 ansatte.

FTF tinder, at Lavforslagets § Sa. stk, 6 C) “l.ønstatistikken ma kun ndeholde ét iønbegreb” er
for indskrnkende forhobd tib formäbet med boven. Pa de kommunale og regionale amrâder

anvendes der flere banbegreber, sam hver isr bebyser srbige forhold, hvorfor abbe Iønbegre
berne er vigtige. Det vigtigste ved anvendebse at bønbegreberne er, at bade de ansatte, deres
reprsentanter og virksomhederne ved, hvad bønbegreberne indehobder, ag at bønbegrebet er

kønsneutrabt. Teksten kunne derfar med fardeb ndres til § 5a. stk. 6 C) “Lønstatistikken skal
indehabde ét konsneutrabt bonbegreb ebler flere kønsneutrabe lanbegreber, sam er kbart define
ret”. Skab statistikken desuden kunne anvendes til at rejse ligebanssager, er det vigtigt, at for
keN avhgt fravr meblem mnd ag kvnd r kke farpbumrer statikken. I de bigelønssager,

der ti har vret , ha farskebl a jdstageres bovbige frava3r kke vret inddraget
C ‘. kar,rq oa ‘ønt k’e
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FTF skal bekiage, at d’r med ovtarslaget lgges ap til en meget ang periode nden oven
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Ved vedtageisen af den forste by om de kønsopdeite ionstatikker den 9. juni 2006 kunne
oven dog uden problemer alierede trde i kraft pr. 1. anuar 2007, og virksomhederne kunne
forste gang rekvirere onstatistikken for indkomstâret 2007 oktober 2008. 1 âr tidligere end
ved den nuvrende Iovndring, hviiket kan undre, nâr der nu er s strkt brug for at fâ
oven forbedret. FTF vii sâledes opfordre til, at der arbejdes pa at finde en iosning, sâiedes at
oven kan trde i kraft pr. 1. januar 2014.

FTF skal ogsâ bekiage, at lovforsiaget fortsat gor det muiigt for virksomhederne — efter aftaie
med de ansatte — at udarbejde ligeionsredegorelser gidende for 3 âr. FTF finder, at man
burde fjerne muligheden for at ave ligeionsredegoreiser i stedet for statistikkerne. Videre skal
FTF bekiage, at regeringen fortsat giver virksomhederne metodefrihed ift. redegorelsen —

bade ift. udformning og opføigning, og at det fortsat or ukiart af oven samt ovens bemrk
ninger, hvordan man som ansat/ionmodtagerreprsentant kan skre, at redegoreisen lever op
tii ovens formal.

Det undrer FTF, hvorfor iovforslaget ikke agter at pabegge virksomhederne piigten til at drøfte
den kansopdeite lonstatistik i eksempeMs SU. Derimod fremgâr det af forslagets §5a stk. 4

C), at det nu skal vre iønmodtagerreprsentantens ansvar at anmode om at fâ statistikken
droftet. Der or ingen tvivl om, at ansvaret for at yde mnd og kvinder hge ion er arbejdsgive
rens, og derfor bør det ogsâ vre arbejdsgiverens piigt bade at udievere og ikke mindst drøf
to statistikken med de ansatte/lonmodtagernes reprEesentanter. FTF er naturiigvis heit pa inje

med regeringen i, at virksomhedernes iigeiønsarbejde skal ske i et samarbejde med de ansat

te og disses reprsentanter, men samarbejdet er ikke alene gjort ved at gore lonmodtagernes

reprsentanter ansvarlige for at fâ statikken droftet. Det bør som minimum vre et flles

ansvar.

Lovforslagets intention omkring samarbejde er desvrre helt udeladt §5a stk. 6. FTF finder
dot betnkeligt, at det ale ‘r ksomheden, der kan trff be I tning jf stk 6 FTF vii

derfor opfor 1, , t ggelse af de kon etc tst k av s I ske i sam
-bejde ied e nsate, rmodtagern rsentanter. Hvs ‘t ierfter enten kke kan ke

be , be ornk del a ic
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gr ‘let at oer, nt arbejdsgieren skal ndg n oftale med de ansatte a vrksomheden, hvs

ej ver ns en eg I e, rn tati kern kal 1ev s til r somhe

n I m ao a I I, m
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Kørng af udkast til ndring af ov om ige øn tH mnd og
kvinder (kønsopdelt ønstatistik)

Akademikerne vii gerne ind!edningsvist takke for deitagelsen I oven
nvnte høring. Den eksisterende by har siden dens ikrafttrden i 2007
bidraget til at stte fokus p ligestilling af kvinder og mnds iønforhoid,
men som ppeget ved lovens vedtageise fandt sveI CFU, KTO samt
Akademikerne, at loven dkkede for hue en del af det private arbejds
marked.

Dette søges der flu rettet op p I det fremsendte bovudkast, hviiket hi!
ses meget veikomment. Som vi hser forshaget, vii virksomheder med
mindst 10 ansatte og mindst 3 ansatte at hvert køn indenfor hver ar
bejdsfunktion (DISCO el. hign.) bhive omfattet af reglerne. Dette vii give
en angt bredere dkning og omfatte vsentiig fiere af de meh!emstore
virksomheder.

Forsiaget afbahancerer ogs flere hensyn og med at bangt hovedparten
af virksomhederne sikres en gratis og automatisk fremsendebse at en
kønsopdelt ionstatistik, samtidig med at der indføres en phigt ti! at vide
resende denne ehier en egen udarbejdet statistik ti! de ansatte. Endvide
re vurderes piigten til at drøfte sveb udarbejdeise som resuitatet med
de ansatte, at forøge fokus p de Iigestiihingsrnssige vilkr virksom
hederne,

P et mere detabjeret n:iveau er der en rkke kommentarer og spørgs
rri, der fores!s udbygget/uddybet det endeiie iovforsbag:

Det beskrves, at der vii g 2,5 dr tra udvigeisen at virksomhe
derne tii data forebigger. Henset til, at formiet med bovndrin
gen ogs er at kunne anvende data soni afst for iigehonssager.
forekommer denne periode hang,
Der stifles ikke krav til, hviiket bonbegreb virksomhederne skab
anvende, hvis de ikke benytter opgøreiserne fra Danmark Stati
stik. Her bør det overejes, at fastlgges retningshinjer, s virk
somhederne anvender samme lonbegreb fra r tih r. UCen at
nogeniunde fast begreb vanskebiggøes sammenbigningen at ud

Den 18, november 2013

Sagsnr. S20i3783

Dck.nr. 02013-21162

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION

OF PROFESSIONAL ASSOCIA’ONS
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Nørre Voldgade 29

OK 1017

Kebenhavn K.
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viklingen i Iønningerne - et element som ogs er relevant en 11 SeLaf2

geløns sammenhng.
I ønstatstikkerne p det offentlige omrde anvendes aktuelt fie
re lønbegreber — der vurderes relevante i forskellige sammen
hnge Dette udgør kke noget problem — s lange begreberne
ikke ndres over tid. Følgeiig foresls forslaget tilpasset, s det
er muiigt at anvende forskellige iønbegreber — men s gennem
sigtigheden oges. Bide virksomheder og de ansatte skal kunne
forst, huad begreberne indeholder. De skal vre tydeiigt define
rede.
For at sikre at statistikkerne buyer drøftet I virksomhederne
imens data stadig har en vis aktuaiitet, bør lovforslaget indehoide
en tidsfrist for information og udievering af oplysningerne.
Lovforslaget ndeholder begrebet fuldtidsansatte Det bør overve
jes om ikke ansatte opgjort I hoveder yule give en bedre dkning
og vre lettere at administrere,
Muligheden for at anvende forskellige klassifikationssystemer er
fores1et for at kunne rumme svel de meget udbyggede stati
stikker der anvendes p det offenthge omrde - som DISCO sy
stemet — der pnmrt benyttes den pnvate sektor Sfremt hen
sgten er at skre en bedre stabstik p det private omrde, fore
sis, at alle private virksomheder p sigt forpiigtes til at benytte
DISCO systemet.

Det fremgr ikke helt tydeligt af bemrkningerne, hvilke forpligtelser
der gIder p DA og FA omrdet Herunder om retningsltnjerne for ud
arbejdelsen og indhoidet af statistikkerrie vii vre som beskrevet I by
forslaget. Dette bør uddybes.

Med yen lug hilsen

< I

Ingrid Stage
D 22495851
E isac1dk



SundhedsarteHet

Beskaftige1sesministeriet Sank Anna Plads 30
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— w.sundhekaIIetdk

Den 18-11-2013
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Vedr. Horingssvar om lovforslag om endring af by om lige ion til miend og
kvinder (konsopdelt lonstatistik)

Sundhedskartellet bar modtaget lovforslag om ndring af by om lige løn til ma2nd
og kvinder (konsopdeit lonstatistik) i høring den 31. oktober 2013.

Lovforslaget giver anledning til folgende bemrkninger:

Sundhedskartellet finder det generelt positivt, at der sattes fokus pi at oge
synligheden og information om iønforskelle mellem mamd og kvinder, herunder
ved at stramme op pa regleme om kønsopdelt lønstatistik.

Det fremgar af Iovbemorkningerne, at den nug1dende § 1, stk. 5 viderefores,
sàledes, at lovforslagets § 5 a om kønsopdelt lonstatistik ikke finder anvendelse, hvis
en tilsvarende forpligtelse folger af kollektiv overenskomst,

Sundhedskartellet har bade pa det regionale og det kommimale ornráde indgáet
aftaler med KL og RLTN orn konsopdelt lonstatistik,

Sund}iedskarteiiet onsker ogsa fremadrettet at afta1edakke Iovgivningen om
krmsond If onstatiti c Jcrto’ eter 1x rOrseR it hc i em Jet
vedtagn.e Iovforslag giver ariledning til a2ndringer i vores aftaler pa det kornmunale
og reiona1e omrâde,

Sundiiedskartellet bar sariigt haftet sig ved et punkt i iovtorsiaget. sorn giver
anledning til bekymring.

DLt temgar at d gnieii nernerknmger p i s 9 remgar at Get mcst afl\ uldEIlgC

hmhegreh er ionhegrehet “standardberegnet timefertjeneste”, men at Jet em op til den
enkelte virksomhed at besiutte, hvilket lonbegreb, dci. anvendes i den lonstatistik
virkso.mheden eventuelt seiv matte udfonne,

!edIeTr2anNatmner
a a , an t. p t n adpk nrn

J r& o&r a anar I rmtni mat matngn rnaK a mb tngn
P d grab Padet I inthO tim ‘ tsaa ar mmd I them m i m. b m & n wbundm



Det er Suridhedskartellets opfattelse, at det er vsent1igt, at der kun gives mulighed
for anvendelse af eet lonbegreb, nemlig lønbegrebet “standardheregnet
timefortjeneste”, som er et konsneutralt lonbegreb. Lonkommissionen pápeger i sin
redegoreise (2010), at standardheregnet timefortjeneste er velegnet nir man skal
sammenligne mnd og kvinders ion, fordi det ser hort fra de konsbetingede forskelle
i fravret. Kvinder har et højere fravr end mnd fordi de holder hovedparten af
barselsorloven og i højere grad passer børnene nr de er syge. Det betyder, at bruger
man lonbegrebet baseret pa prsteret time (som er et standardbegreb hos Danmarks
statistik) sâ buyer kvindens tirnelon kunstig hoj og ionforskelien mellem mand og
kvinder mindre end den reelt er.

Sundhedskartellet foreslar derfor, at Iovforslaget ndres, siledes, at der kun gives
mulighed for at anvende et hestem lønbegreb, nemlig lonbegrebet “standardberegnet
timefortjeneste’.

Med venlig hilsen

Crete Christensen
Formand for Sundhedskartellet
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i3eskftige1sesministeriet 18. november 2013
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Vedr.: Horingssvar pa BeskaftigeIsesmin isteriets horingsskrivelse om konsopdelt
Iønstatistik

KTO har den 31. oktober 2013 rnodtaget Beskftige1sesministeriets udkast til forsiag til
by om ndring af 1ev cm lige Ion til mend og kvinder (konsopdelt lonstatistik).

KTO skal i lighed med tidligere horingssvar cm forsiag til ndringcr af 1ev cm lige ion
til mnd og kvinder tilkendegive, at KTO hakker op cm det overordnede formAl med at
oge opmrksomheden pA at reducere eventuelle lonforskelle meilem mnd og kvinder.
feks. ved at oge synligheden og information em Ionforskelle mellem mnd og kvinder,
En aktuel Iigebonsstatistik kan vere et godt redskab sAvel I de konkrete lonforhandlinger
scm i de generelle lonpolitiske droftelser.

ifolge den nuga1dende lovs § 1, stk. 5 tinder bestemrnelserne i den nuge1dende toys § 5a
ikke anvendelse I det omfang en tilsvarende forpligtelse folger af en kollektiv overens
komst.

PA det kommunale omrAde har KL og KTO indgAet henholdsvis “Aftale cm statistik
grundlag for de lekale lonforhandlinger” og “Rammeaftale em medindilydeise og mcd
bestemmelse”. scm begge senest h!ev fornyet ved OK-I 3.

PA det regionabe omrAde har RLTN og Akademikeme, FOA og KTO indgAet “Aftale cm
tatist kgn x1ag r Je oae lennTPa Idi gr ‘g RammeiIt1e mcd’ idPde’se o..
mcdbestemmcise”, scm ligeledes beggc sencst biev fbmyet ved OK- 1 3.

I forhold hi he nuge1dende regier er de ansatte inden for KTO’s forhandiingsomrAde,
scm er ansat i enten KE’s forhand1ingsomrde eller RLTN’s t’orhandlingsomrAde. dermed
dakket af tilsvarende bestemmelser i kollektive overenskomster, hvorfor § Sa ikke finder
anvendelse I forhcld til disse grupper.

KTO bar dertbr med tilfredshed bernarket, at der ikke i bovudkastet brcs1s endringer hi
§ 1 stk 5 i den nuvrenae Iovgivning hcrved det folger at bestemmelseme a § 5a ikke



finder anvendelse i det omfang en tilsvarende forpligteise føiger af en koliektiv overens
komst,

KR) onsker ogsâ frernadrettet at aftaledakke lovgivnmgen om kønsopdelt lønstatistik,
og vii efter en evt. 1ovndring se nrrnere pa, at der med de foreslAede ndringer er
grundiag for at ndre pa de indgaede aftaler pa det kommunale og regionale orurade.

KiO har nedenfor anført en rkke bemrkninger til udkast til ftwslag til by om ndring
af by om konsopdelt Iønstatistik.

Generelle bernarkninger
I sávei udkast til lovtekst som i bemarkninger fib dette refereres der til “dc ansatte pa
virksomhcden”. “dc ansatte”, ‘en ansat” og en iønmodtagereprasentant’. Formulerin
geme anvendes upnecist, henset fib det overordnede tbrmãl med loven og ndringsfors1a-
get. KTO skal derfor foresià. at det konsekvcnt praciseres som “dc ansatte pa virksom
heden tiler disses Ikmmodtagerreprsentanter”, hvor der ved 1ønniodtagerreprsentanter
forstas lonmodtagernes ordinre reprsentanter tiler reprsentanter, der er valgt pa virk
somheden i medfør af by om information og høring af lønmodtagere.

Det anfores i afsnit I i bemerkningeme (midt) at “Det er vigtigt at were opnuerksom pa,
at den kansopdelte lønstatistik og DISCO-kiassifikationen ikke kan anvendes til at afgare,
om der er tale om arbejde afsatnrne vcerdi i juridiskforstand. Den konsopdelte lonstati
stik kan imidlertid give en indikation af hvorvidt en mand og en h’inde, der udfrrer op
gayer. som ligner hinanden, far forskellig ion. “. KTO er enig i denne vurdering, idet sta
tistiske opgørelser pa 6-cifrede DISCO-koder kan anvendes som indikatorer for lige
ioniuligeiøn, men ikke son-i grundlag tbr en juridisk vurdering af arhejde af samme vrdi.
Tilsvarende er der — sá vidt KTO har kendskab til — ikke udviklet en oversatte1se af det
juridiske begreb arbejde af samme vrdi tH ci. statistisk begreb. som vii kunne anvendes I
praksis med udgangspunkt i de nuvrende datakiider. Efterfølgende refereres der fiere
steder i udkastet til problemstillingen — men mcd Iidt forskeiiige formuleringer som
derfor foreslás tiirettet i overensstemmelse med formuleringen “indikator”.

Det fremgár af udkastet, at den konsopdelte lønstatistik skal udarhejdes efter en rkke
principper, bLa. ma bonstatistikken kun indeholde ét lønbegreb. KTO finder forsiaget md
skramkende henset til det overordnede formal med boven. pa det kommunale og regionale
omráde anvendes fiere forskellige bonbcgrcber, som hver isr vurderes at vre relevante
til forskellige formal. KTO finder, at det vsent1ige princip ma vre, at der er gennem
s’gtghed dLt an endte jnbtg’-bdc anendte1orbegrehr Dt t’ ge it ‘ae1 rk
sornhed som de insane og deres bonmodtagerreprasentanter ved, hvad deE anvendte iøn
begreb indehoider,

[)e efterfolgende konkrete herrnerkninger skal hb.a. iases i lyset af de generelle hcrnark
finger.

Konkrete bemarkninger
EndringsforsIag tib udkastet er markeret med understregning.



Ad § 1, formueringen af 5a, stk, I
Formuleringen bør prciseres sáledes, at det frerngâr at: “Virksomhedens arbejde med
ligelon meilem mnd og kvinder foregãr i et samarhejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte pa virksornheden erjsses1opmodtaeepsentanter”.

Ad § 1, formuleringen af Sa, stk. 4, litra a
Formuleringen bor preciseres sàledes, at det fremgr at: “pligt til at orientere de ansatte
eller disses Ionmodtageeprsentanter om. at virksomheden er omfattet af reglerne om
konsopdelt lonstatistik”.

Ad § 1, formuteringen af 5a, stk 4, iltra c
Formuieringen hor endres. sâ thrpligtelsen til drofteise ikke sker efter anmodning. Tek
sten foresiãs endret til:
“jgt til at drofte den konsopdelte 1onistik med 1onmodtageffeprsentanten. Hvis der
ikke pa virksontheden tmndes en 1oninodtagerreprsentant, bar arhejdsgiveren pligt til at
drøfte den konsopdelte lonstatistik, hvis en ansat anmoder herom,”

Ad § 1, formuleringen af 5a, stk. 6, litra c
Formuleringen bor andres sA antallet af lonbegreber i den konsopdeite lonstatistik ikke
begnenses. Formuleringen kan evt. arndres til Lenstatistikkepsjçil baseres pa ét eller
fjerejylitdefinerede lonbegreher”.

Ad § 1, formuleringen af § 5a, stk. 6, litra d
KTO finder det vsentIigt i forhold til anvendeligheden af statistikken, at den er sá aktuei
som mulig. Et iovkrav om, at den skal omfatte en periode pa 12 mAneder, vii mindske
dens anvendelighed fx sorn redskab for parteme i lonforhandlinger.

Ad § 2, indstteIse af ny § Sb
Det fremgár ikke af udkastet. hvorfor paragraffen indsattes som en ny § Sb, og ikke som
et nyt stk, 8 i § 5a, hvorved besteinmelsen vii vre omfattet af lovens § 1, stk. 5. KTO
foreslár at bestemmeisen buyer et nyt stk. 8 i § Sa. Formuleringen foreslâs videre andret
til “En ansat/Lonmodtagerrepresernanten bar ret til fra arbejdsgiveren ajfpst.1yi1-

ansattesindri.”

Ad Jovbemarkninger afsnit 1.1., 3. afsnit
3. stning hor i lyset af ovenstãende indledende bemrkninger reformuleres til fl ‘Der
uoie, s*al len knnsonde1lL n,cn’tis nc i hø,re erd kunna gn n ndikann at in

vidt en mand og en kvinde, thr udfirer opgaver, sam ligner hinanden, jr fors.ke/iig Ion.
Dci kan efterlolgende urdrer om dee er rurdlag fbr at reje en Iweloi csag ved Lge
behand/ingsna?vne!, ved de alm/ncie/ige domsto/e c/lee i dci agretlige svstem.

Ad iovbemrkninger til § 5a, stk, 2
Folgende anfores i udkastet “1 den regionale og kommunale sektor er det de enkeIte
kommuner og regioner, der er registreret i CVRregisteret, og derfor er det kommunen
eller regionen, der udgør den juridiske enhed”, KTO skal i den anicdning pápege. at se!v
ejende institutioner anses for at vre virksomheder og at dette praciseres i 1ovhemark
flingerne.
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Ad Iovbema?rkninger til § 5a, stk. 2
KTO finder, at afsnittet ‘Pa det regionale og kommunale omráde. .regioner selv” skal
udgä, idet det er en oplysning om eller eksempel p, hvorledes den gIdende toys § 1,
stk. 5, er anvendt, Aisnittet bar ikke relevans i forhold til en ny § 5a.

Med venlig hilsen

-idle Basse Viheke Pedersen



Centralorganisationernes Faellesudvalg
Sekretariatet

BeskftigeIsesmin isteriet
Ved Stranden 8
1061 København K

18-11-2013
13/305/12 )LM/LRE

Høringssvar til Beskaeftigelsesministeriet vedrorende
konsopdelt lonstatistik

Centralorganlsatlonernes FItesudv&g, CFU, har den 31. oktober 2013 modtaget BeskftI
gelsesministeriets udkast til forsiag tH by om ndring af toy om lige Iøn tib mnd og kvin
der (kønsopdelt Iønstatistik).

CFU her følgende bemrkninger:

P det statslige omrde har parterne et velfungerende samarbejde om Iønstatistik. CFU og
Moderniseringsstyrebsen her i fl1esskab udarbejdet varktøjet “Lønoverblik”, der er offent
Iigt tilgnge1igt.

Moderniseringsstyrebsen offentiiggør hvert kvartal kønsopdelt lønstatistik for samtiige virk
somheder i staten, Denne er opdelt p stillingskoder og oplyser om gennemsnitlig mneds
og rsIøn ekskl. genebetaling. Statistikken viser grupper ned til 3 rsvrk. Statistikkens
Iønbegreber er veldefinerede og velkendte for brugerne, og i øvrigt kønsneutrale, idet den
anvendte tidsopgøretse er aftalt tid.

IføIge den nugIdende lovs § 1, stk. 5 finder bestemmelserne I den nugIdende toys § 5a
ikke anvendelse I det omfang en titsvarende forpligtelse følger af en kotlektiv overenskomst.
Denne bestemmelse videreføres I ovforsiaget.

Vi her erfaret, at BeskftigeIsesrninlsterIet over for Moderniseringsstyrebsen her tibkendegI
vet, at den ovenfor omtalte lønstatistik vil opfytde de skrpede krav I Iovforslaget.

CFU er srdeIes tlifred.e med dette, idet den nuvrende sttist..ik, scm ovenfor nvnt,
fungerer godt.

CFU her ikke yderligere bemrkninger, og henviser øvrigt tib setvstndige høringssvar fra
LO, FTF og AC.

Med venlig hilsen
PyeneafçFU

Lirnborg Madsen



LEDERNE

BeskftigeIsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kobenhavn K

Forsiag til by om ndring af by om bige Ion til mend og kvinder Kobenhavn
(konsopdelt lonstatistik) den 18. november 2013

Beskftigelsesministeriet har den 31. oktober 2013 bedt om bemrk
ninger til ovennvnte Iovforslag, som blandt andet betyder, at virksom
heder med mindst 10 fudtidsbeskftigede og mindst tre ansatte at hvert
køn, buyer omfattet at reguerne om konsopdelt lønstatistik.

Lederne finder det generelt positivt, at der er fokus pa den uforkiarede
lønforskei mellem kvinder og mnd. Ledernes ãrligt tilbagevendende
fønstatistik, har vi selv gennem mange är sat fokus pa den uforkiarede
lønforskeu meDem kvindelige og mandlige ledere.

Lederne ska pege pa, at udvidelsen til, at virksomheder med mindst 10
tuIdtidsbeskftigede og mindst tre ansatte af hvert køn, buyer omfattet
at reglerne om kønsopdelt lonstatistik betyder, at mange ganske smá
virksomheder buyer omfattet. Det er derfor helt afgorende, som det
fremgár at forsiaget, at det reducerer virksomhedernes okonomiske og
administrative byrder i forhold til den nuvrende Iovgivning.

Lederne finder det positivt, at virksomhederne automatisk far tilsendt
den konsopdelte lcnstatistik. Det skat dog i den forbindelse bemrkes,
at det er uhensigtsmssigt, at der er en torsinkelse pa ca. 2½ ár tra
tidspunktet for Danmarks Statistiks udvge1se af virksomheder, der
skal indberette Ienopysninger til den konsopdelte onstatistik tit den bH
var fflgngeg. Antaliet af ansatte samt medarbedergrupper kan have
a3ndret sig betydegt I den periode. Hvis denne periode ikke kan reduce
res, er det vigtigt, at virksomhederne orienteres herom I forbindelse med
indberetning og indsamling af data,

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kobenhavn S

Med venlig hilsen

Telefon 3283 3283
Kim MeUer Laursen Telefax 3283 3284

wwwdernck



Odense, den 18. november2013

Beskftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 København K

Sendt pr. e-mail til pjaicenter@bm.dk

Kommunikation og analyse
Ref.: LHA
Direkte: 63138607
E-mail: iha@f-f.dk

Høring over udkast tO forsiag tO by om ndririg af by om bige
ben tib mnd og kvinder (kønsopdelt lenstatistik)

Tak for muligheden for at afgive bemrkninger til lovudkast om kønsopdelt løn
statistik.

Frie Funktionrer støtter aBe forslag, der er medvirkende til at fjerne enhver form
for forskelsbehandling. Men vi mener ikke, at en kønsopdelt lønstatistik er et
hensigtsmssigt middel til at undgá en kønsbetinget forskelsbehandling.

Med forsiaget ser Erie Funktionrer en risiko for, at kvinder i arbejdslivet buyer
fastholdt i en srlig gruppering, hvorfor Erie Funktionrer ikke støtter forslaget.
Samtidig har forslaget den sideeffekt, at det er en ekstra omkostning, der buyer
pálagt erhvervslivet.

Frie Funktionrer finder, at vejen frem til reel ligestilling, ogsá hvad angãr løn
spørgsmãl, I langt højere grad handler om at sikre, at der er opmrksomhed pa
de faglige og personlige kvalifikationer frem for et uhensigtsmssigt kønshen
syn. Det sker ved pavirkning af arbejdsgivere, som fx ved at gøre dem opmrk
somme pa problemstillingen, og ved at sikre, at kvinder har de tilstrkkeIige
kompetencer til at forhandle øn og ansttelsesvilkãr.

Hvis bemrkningerne giver anledning til spørgsmL er vi gerne t ràdighed.

FRIE FuNKT:ONiEREP

HOVEOKONTOR
og A-kasse
Paj[aa G&d
Overstraede 28
Posboks 325
flKfl0Od:nC

Med venig hilsen
Erie Funktionrer

Vivi B, Arnoldus
Eorsikringschef

Lone Hansen
Kommunikations- og analysechef

Reionskcntorer;

KØBENHAVN
5rioiesgade 15
D230Obh. S
hf: 33988550
Eax 33988555

AARHUS
ha gas awe”x,e 50
0K8000 Aarhus C
TIf,:FJ7308550
Fax: El 308555



Beskftigelsesmi nisteriet
Ved Stranden 8
1061 København K

Høringssvar vedrorende forsiag til by om ndring af by
om lige Iøn til mnd og kvinder (kønsopdelt Iønstatistik)

BeskfUgelsesministeriet har den 31. oktober 2013 fremsendt udkast til forslag 18. november 2013
til by om ndring af by om ligebon til mnd og kvinder i horing med anmod— LEB/ELD/LAK

ning om bemrkninger senest den 18. november 2013. Dok ID: 29772

L Generelt

DA kan ikke stotte bovforslaget, der bI.a. er et indgreb parternes bestende
overenskomster.

Alvorligt overenskomstindgreb

Lovforslaget griber md kollektive overenskomster, der er aftalt p det private
arbejdsmarked.

Ligelønsloven blev indskrevet I overenskomsterne p DA-omrdet ved OK
2010, I overenskomsterne har parterne aftalt, at Ilgebon er et prioriteret emne
for begge parter, og at Iigelonsstatistik skal drøftes p virksomheder med mi
nimum 35 ansatte en model, der svarer til den gldende Iigebonslov. Herud
over er der p flere overenskomstomrder oprettet ligebonsnvn, s en lige
Ionssag hurtigt kan behandles det fagretlige system.

Disse aftaler tibsidestter regeringens bovforslag. Den omstndighed, at by
forsiaget de facto forst fr vtrkning fra 2016, ndrer ikke p& at der er tale
om et uacceptabelt ndgreb overenskomsterne.

Det fremgèr af Tovforsia get, at baggrunden for forsiaget er, at der p grund af
manglende efterlevelse af de nuvrende regler er behov for “at styrke kønsop
deft fanstatistik corn redskab for arhejdsgivere og Iønrnodtagere / sarnarbejdet
o virksornhederne ornkrIna kon og ion,”

Efter DA’s opfatteise vii ovforslaget ikke bidrage t at kvaiificere ligelonstemaer
for medarbejdere eI!er bedelse i virksomheder.

SFI-undersøgelsen fra december 2011 viste, at hverken albe virksomheder ebler
bonmodtagere er opmrksomrne p oven om konsopdelt bonstatistik.
Reaktionen herp bor efter DA’s opfattebse vre en indsats for at skabe storre
kendskab til den konsopdeite Ionstatstik frem for at skrpe oven som foresb
at. At inforrnere om loven har vist sig at have stor effekt. Dette kan bLa, sec af
dat lang t større kendskab til loven hlandt virksomhederne inden for DA og FA,
sorn blev dokumenteret. en srnrkgrsel.. SF1 udførte for DA/FA fbrbndeiserned

DAN 5K ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113
DK179O København V



undersøgelsen.

Hertil kommer, at da pligt UI konsopdelt lonstatistik tillige er en integreret del
at kollektive overenskomster p det private arbejdsmarked, ligger en vsentIig
del at ansvaret for udnyttelse af de muligheder, der er overenskomsterne og
overenskomstsystemet — ogs hos medarbejderne, deres till idsreprsenta nter
samt vedkommende forbund.

Styrkelse heraf, ved f.eks. at flere virksomheder og onmodtagere skal omfat
tes, er sledes et forhandlingsanliggende, som bor overlades til arbejdsmarke
dets parter at prioritere.

Konsopdelte Ionstatistikker er uegnet som Iigestilliagsredskab

Forskelle mellem kvinders og mnds Ion har mange rsager, og hovedparten
at rsagerne hertil ligger uden for den enkelte virksomheds rderum. Konsop
delt ligelonsstatistik p virksomhedsniveau kan vise lønforskelle, men kan som
udgangspunkt ikke forklare rsager eller godtgore, at der sker lonmssig dis
krimination.

En konsopdelt lønstatistik, der ligger p bordet mellem ledelse og medarbejde
re, vil sledes hovedsageligt afspejle en lang rkke faktorer om kvinder og
mnds samlede ageren uden for det konkrete ansttelsesforhold, men som i
stedet kan henfores til forhold I arbejdslivet og privatlivet. Det er forhold, som
sledes medarbejderne og ledelsen som baggrund for statistikken skal kunne
hndtere og filtrere for at kunne f en meningsfuld dialog.

Det er derfor vigtigt, at de tal, der anvendes, er s vedkommende som muligt,
men lovforslaget gr den stik modsatte retning, da der bl.a. foresls, at oplys
ninger om ikke-sammenlignelige forhold skal indg.

Arbejdsmarkedets parter har, som ovenfor nvnt, indget en lang rkke kol
lektive overenskomster om kønsopdelt ligelonsstatistik, der bygger p den ek
sisterende ligelonslovs § 5 a og dennes krav til virksomhedsstørrelse og med
arbejderoplysninger, sledes at virksomheden skal have mindst 35 ansatte, og
der skal vre mindst 10 mnd og kvinder I arbejdsfunktionen.

DA bekendt er der kun rejst en enkelt sag i det tagretlige system af lonmodta
gerorganisationer p baggrund heraf.

Efter DA’s optattelse kan de f sager rejst at Ionmodtagersiden skyldes, enten
at Iigelonsstatistikkerne after den gdende ovs § 5 a opfylder sit formi, eller
omvendt vser, at konsopdelt hgeIonsstatstik er uegnet som redskab for bde
arbeidsoveren og ionmodtaeren

DA skal understrege, at arbejdsgiverorganisationerne vedkender sig parternes
ovennvnte indgede aftaler, Regeringens forslag og de foresIede a• ndringer
aktualiserer dog en nodvendig refleksion over redskabet kønsopdelt onstatistik
pa virksomhedsniveau som et sagligt og relevant Iige$onsredskab for medar
bejdere og ledelse I en virksomhed.

I forhold til Iigelon er dat uforsteIigt, at statistikkerne ikke Ingere alene skal
bygge p arbejdsfunktion p det mest detaljerede og rneningsfulde niveau —

nemlig den sekscifrede arbejdsfunktionskode (DISCO 6-koden), men tillige skal
vise andre IonopIysnnger, der bygger p grove sammenhigninger Denne n
dnng kan ikke antages at have et reelt igeionsformi, men synes acne at have
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det bar sammenhng med igelonsformI.

DA er naturligvis ogs bekendt med, at sdanne løntal bar vret efterspurgt af
fagbevgelsen for at kunne sammenligne Iøn I almindelighed, bLa, p tvrs af
offentlige og private virksomheder, brancher mv. Dette understreger lonstati
stikkens svagheder som ligestillingsredskab.

De forskelle, som lonstatistik mellem mnd og kvinder p virksomhedsniveau
evt. mtte benbare, er sIedes lonforskelle, som enten skyldes strukturer,
som ligger uden for den enkelte virksomheds sfre eller forhold, som ikke ved
rører Iigeløn.

DA skal henlede opmrksomheden p, at evt. konstaterede lønforskelle mel
lem offentlige myndigheder og private virksomheder eller brancher og lignende
ikke i retlig forstand er omfattet af loven.

Ukiart Iovforslag

Lovforslaget er desvrre uklart p en rkke vsentlige omrder, hvHket
hmmer muligheden for en klar stillingtagen til centrale dele af forslaget.

Ukiarheden vedrører bLa, forhold til ovforslagets virkninger for de arbejdsgi
verforeninger eller omrder, der I henhold til nugldende ovgivning og kollek
tive aftaler selv fremsender kønsopdelt Iønstatistik til medlemsvirksomheder,
bLa. FA, DA mv.

I forhold til bl.a. kravene UI statistikkens udformning medfører Iovforslaget,
som det er udformet, at nogle virksomheder ikke kan opfylde oven og derfor
sttes et retmssigt limbo. Dette geIder bLa. kravet til, at der alene m an
vendes ét Iønbegreb, jf. tillige neden for under pkt. 10.

2. Lovindgrebet — folger 09 alternativer

Undtage bestäende ordninger

Lovforslaget er et uacceptabelt indgreb I bestende kollektive overenskomster.
Disse overenskomster blev navnlig indget p DA-omrdet ved OK 2010, og
var dengang et vsentIigt forflandlingspunkt.

Efter DA’s opfattelse er indgrebet srligt alvorligt for begge parter henset til, at
parterne i fiIesskab netop bar implementeret en model, sorn svarer ti! den
eksisterende igeionsiovs § 5 a, jf. ovens § 1, stk. 5, og som der efterfalgende
overenskomstsysternet ikke bar varet kriUk af hverken fra arbejdsgiver- eller
virksornhedsside.

DA skal derfor foresl, at der indsttes en ny fravigeUghedsbestemmese
yen, der sikrer og respekterer disse overenskomster. En fravigefighedsbe
stemmelse kan feks. indsttes som nyt stykke § 1, og skai vre srIig mon
tet p bestende ordninger I kollektive overenskomster:

“Bestemme/serne I § 5 a finder ikke anvendelse I det omfang, der / en lands
dkkende ko/lekt/v overenskomst indgäet mel/em de mest reprsentative par
ter er aftalt en ordning om konsopde!t lonstatistik, der skal udarbejdes af virk—
somh eden og droftes med de ansatte.”

En bestemmelse herom er ilgeledes I fuld overensstemrnelse med Iige!ønslo
von ii netodefrihed op svarer til partemes aftalemulighed p andre ornrder p
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arbejdsrnarkedet, f.eks. i ferieloven.

Undgâ dobbeltforpligtigelser

Lovindgrebet har ogs andre føiger for disse overenskomster, som skai adres
seres, hvis overenskomsterne ikke undtages som foresiet af DA.

I det omfang sdanne overenskomster buyer omfattet af iovforslaget, vii by
forsiaget, som det er formuieret, tiulige kunne medføre, at virksomhederne p
føres en dobbeitpiigt tEl konsopdelt iønstatistik, da de bde skal føige ovens
nye § 5 a og de aiberede aftaite om konsopdeit iønstatistik de koiiektive over
enskomster.

For at undg tvivi om dette skal der indsttes en bestemmeise I oven, som
kiart erkirer, at koilektive overenskomstbestemmelser, der bygger p den
gidende § 5 a, henhoid tib boven ikke bngere er gyidige og ikke ingere kan
pberbes af iønmodtagersiden. Det er kiart, at dette tilbige m karakteriseres
som et bovindgreb i de koiiektive overenskomster, men er efter DA’s vurdering
alene en foige af det større og aivorligere iovindgreb.

3. DA’s servicering af virksomhederne pa DA-omrâdet
Af iovforslaget og bemrkningerne tEl § 5, stk. 3 hertll fremgr, at bLa. DA skab
sende statistikkerne til virksomhederne p DA-omrdet. DA kan støtte dette,
men arbejdsgivernes rolie fremgr dog ikke tiIstrkkeuig kiart og betryggende
af den foresiede bovtekst.

I forsiaget tEl lovteksten er arbejdsgiverorganisationers rolie atene beskrevet
som et anliggende, der føiger af “Danmarks Statistiks praksis’

Efter DA’s vurdering skal DA’s hjemmei tEl egenhndigt at servicere virksom
hederne med kønsopdelt lønstatistik ikke bovteknisk sortere under, hvad der
iøst er formuieret som Danmarks Statistiks praksis, Adgangen skal sikres direk
te I bovteksten.

4. Uklarheder om forpligteisen til at udarbejde en statistik
svarende til kravene i Iovforslagets § 5 a, stk 6
Lovforslaget medforer efter DA’s vurdering ukiarheder forhoid til, om de virk
sornheder, der modtager og anvender en statistik, som de rnodtager fra deres
arhedsgiverorgansaUon tenhold ti ovforslagets § 5 a, stk. 3, er ornfattet af
kravene UI statistikkens udformning henhold UI stk. 6.

At Iovforslagets § 5 a, stk. 2 fremgk: “Stk, 2. Virksomhedet, der er forp!!gtet
UI at indberette lonop/ysninger UI Danmarks Statist/k, og sorn besk&ft/ger an
satte svarende Iii mindst 10 fu/dtidsbeskftigede og mindst 3 ansatte af flvert
kon, er omfattet af reglerne om konsopdelt /ønstatistik”

Det fobger af Iovforslaget § 5 a, stk, 3 og bemrkningerne hertib, at Iønstatistik
ikke tilsendes en virksomhed, hvis virksomheden fr bonstatistikken tibsendt fra
s:n arbejdsgiverorganisation.

At lovforslagets § 5 a, stk. 6 fremgr: “De i st/c 2 nvnte virksomheder er ikke
Urp/igtet til at anvende den konsopdelte Iønstatistlk, sorn de f&r t/Isendt. Virk
somhederne kan v!ge se/v at udarbejde kensopdelt Iønstat.fstik,” og at “Den
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konsopde/te lonstatistik skal udarbejdes efter folgende principper.”

Virksornheder, der fr ionstatistikken tiisendt fra sin arbejdsgiverorganisation,
er siedes efter forsiaget - som det er formuieret — alene omfattet af nedst
teisen af virksomhedsstørreisen til 10 og ceiiestørreisen til tre samt iovforsia
gets stk. 4, 5, og 7, men sJedes ikke stk. 6, og det er formentiig ikke hensig
ten

5. Grupperingen af medarbejderne I de kønsopdelte stati
stikker

DA støtter, at iovforsiaget abner mulighed for, at statistikkerne kan grupperes
efter andre inddeiinger end DISCO-nomenklaturen.

Det er vigtigt, at en evt. kommende by giver mulighed for at gruppere de an
satte efter inddelinger, som er rebevante p de enkeite virksomheder. Der er
virksomheder, som med afst i de gidende bestemmeiser, har opstiilet nd
debinger, der har dannet grundlag for drøftelser.

Dette skal fastholdes under iovarbejdet.

Hvis mubigheden for at gruppere efter virksomhedstiipassede inddelinger om
vendt erstattes med krav om anvendebse af et standardnomenkiatur, s vii det
medfore, at konstruktive diaboger om mnds og kvinders iønforhoid, som i dag
føres p en lang rkke virksomheder med udgangspunkt I egne inddelinger, vii
bilve ødeiagt.

6.. Problematisk krav om hierarkisk opbygning
Bestemmeisen I § 5 a, stk. 6 om, at der skab fremg oplysninger om gennem
snitsiøn for grupper af medarbejdere, hvor der efter DISCO-nomenklaturen
ebler tiisvarende inddeiing mindst er tre mnd og tre kvinder p et givet niveau
i den pgidende kiassifikation er probiematisk, fordi bestemmeisen kan gore
det muiigt at identificere enkeltpersoners løn.

Herudover er den hierarkiske struktur I ovrigt irrelevant, hvis formbet med de
kønsopdeite iønstatistikker er at give virksomhederne et redskab til at arbejde
for at undg konsbestemte iønforskeile, I iovforsiaget bemrkes endda i be
mrkningerne tii ovforslagets § 5 a, stk. 3 ganske rigtigt, at “den 6-cifrede
DISCO-kode giver den mast prcise beskrivelse af arbejdsfunktionen” og sono
ra t iovforslagets § 5 a, stk, 6, at den gor det ‘rnu/igt at sarnmeniigne perso
nor med samrne arbejdsfunktion uanset medarbjdernes formal/a titel og
uddannelse.”

Dot or derfor uforste{igt, nr der after :forsiaqet skal vises andre ontal,

Konsopdelte ionstatistikker med information om grupper p forskeiiige niveauer
i pyramiden af arbejdsfunktionsgrupper i DISCO-nomenkiaturen, er sorn ud
gangspunkt ikke relevant vedrørende spargsmI om ligebon.

Medarbejdere med forskeiligartet arbejdsindhold sammenbiandes, og statistik
kerne vii indehoide opiysninger for en rkke grupper, som ikke vii levere me
ningsgivende information tii en drofteise af det indbyrdes forhobd meblem kvin
ders og mnds lønforhold, For hver gruppe, hvor der after bestemmelsen skal
ske en samrnenligning, vii statistikkerne potentielt indehode en alvorlig p
sford om rorske beharohno ‘c e ‘hr ide fohov fDr at arbeicaive sk’
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bruge ressourcer p at forberede forkiaringer p eventuelie forskelie. Statistik
kerne bor derfor udformes, siedes at de medarbejdergrupper, der sammenhig
nes, er s sammenhignehige som muhigt og kun p det mest detaljerede niveau.
Som iovforslaget er formuieret, og som Danmarks Statistiks lønstatistik til virk
somhederne er beskrevet i bemrkningerne, s vii det for able virksomheder
omfattet af bovforslaget, og hvor der er medarbejdere, som ikke deler arbejds
funktionskode med andre, vre muhigt at regne sig frem til, hvad den (ebier de)
medarbejder(e), som er alene med sin arbejdsfunktion p virksomheden, tje
ner,

7. Urealistiske oplysninger om administrative konsekven
ser

DA str uforstende overfor, at det af iovforslaget fremgr, at det vii indebre
mindre administrative og økonomiske konsekvenser for de berørte virksomhe
der i form af en byrdeletteise for erhvervslivet p 8,8 mio. kr.!

Den omstndighed, at Iovforslaget pbgger virksomhederne at drøfte lønfor
hold for iangt fiere medarbejdergrupper, er i sig selv en byrde samtidig med, at
iangt fiere virksomheder som sdan buyer omfattet af forphigtigeisen.

De reaktioner, som DA har fet fra virksomhederne i arbejdet med den nuv
rende by, har syniiggjort, at drøfteisen og informationen har vret iangt mere
tids- og ressourcekrvende end forudsat.

En virksomhed med feks. 250 ansatte, som ikke har en medarbejderreprsen
tant ebler samarbejdsstrukturer, kan risikere at skuhie drøfte den kønsopdebte
lnstatistik individuelt med able sine 250 medarbejdere — det m siges at vre
en ressourcekrvende opgave.

Hvis diabogen finder sted med tiihdsreprsentanten, skab ledebsen higeledes
vre forberedt p at kunne redegøre for able 250 ansattes iøn

Lovforslaget ignorerer dermed sit eget formi.

Meningen med bovforsiaget m vre at fremme en dialog meflem medarbejde
re og bedeise om higeign. Dette medfører ikke alene, at de temaer, som skal
drøftes, skal vre meningsfulde, men ogs, at bedelsen skal vre forberedt
over for den enkelte medarbejder. Dette vii vre tidskrvende, da den fore
slede stabstik vii v!se en ann rkke opiysnlnger, sorn er irretevante, bi.a. ved
at a tort fra den mest retvisende arbejdsfunkbon, men sorn alhgevel skal for
klares og kunne sttes den rette sammenhng og forkiares af virksomheden,
Ogs dat forhold, at lønstatistikken og dialogen med medarbejderne kan mad
fare, at der rejses en igeionssag, medfgrer, at der skal afsttes ressourcer til
forberedeise og afvikhing af samtaler mv.

Endehigt finder DA det rigtigst, at en ny byrdemiing sker med inddragelse af
arbejdsmarkedets parter forud for udarbejdelsen. Parterne kan vaere med til at
kvalificere mhingen ud fra de erfaringer, som de har oparbejdet gennem deres
overenskomstbestemme!ser, som den nuvrende by har pbagt virksomheder
ne - byrder, som jo ikke buyer mindre med de ptnkte ndringer af oven.

U,’
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8. Lovforslaget kan krnke den enkeltes integritet
Gennemfores lovforslaget sin foreiiggende form, vii det blive utroiigt svrt at
respektere hensynet tii den enkeite lanmodtageres onske om anonymitet om
sine Iønforhold, nr man foresIr en ceiiestørreise p tre mnd og tre kvinder.

Efter Iovforsiaget vii statistik tiisendt fra Danmarks Statistik medfcire, at der
blot vii vre to medarbejdere, der vii dele informationen med hinanden, farend
den tredjes ion kan udregnes.

Mange ionmodtagere opfatter deres individueile ignforhoid som en privat sag.
Danmark har siedes heiler ikke, som Norge og Sverige, offentiighed i lønfor
hold via offentiige skatteoplysninger.

Det har stor betydning for den enkeite og dennes integritet, at man kun deler
sine ionopiysninger med den elier dem, man selv har vaigt.

I forbindeise med vedtageisen af den gidende bestemmeise om udarbejdeise
af kønsopdeite ionstatistikker (L 99), 2005-06, svarede den davrende be
skftigeisesminister føigende p et foiketingsspørgsmi.

Sporgsm/ 23: “Mener ministeren, at loven om konsopdelte lønstatistikker fra
2001, sorn opererer med grupper ned til fern personer, er I strid med personda
taloven?”

Svar: “. I Datatilsynets udtalelse af 20. rnarts 2001 til Arbejdsrninisteriet on
enterede Data tilsynet om definitionen af personoplysninger efter persondatalo
vens g 3, nr, 1. og henledte opmrksornheden pa, at der kan forekomme situ
ationer, hvor det vii vre rnuligt at henfare op/ysninger til bestemte personer,
uanset at hverken navn, personnumrner, alder ellen ken registreres.

Datatilsynet kunne saledes pa den baggrund ikke udelukke, at der kan vre
tale orn behandling af personoplysninger I forbindelse med en lønstatistik, uan
set at lønstatistikken ikke udviser lenoplysninger for grupper, der udger rnindre
end fern personer I en gruppe/r.kke med en besternt arbejdsfunktion.”

Med ovenstende svar i mente, vii den foreslede ceilestorreise p tre mnd
og tre kvinder s meget desto mere rejse sporgsmiet om hensynet tii den en
keite og dennes lonoplysninger, som betragtes som føisomme personoplysnin
ger, og hvor det er nemt at identificere den enkeite,

Se endvidere neden for under ckt. 9 om ndekstal.

9 Indeksta

DA konstaterer, at det i bernrkningerne til forslagets 5 a, stk, 6 fremg.r, at
de omfattede virksomheder kan vlge, om lønoplysningerne statistikken skai
vises ved absotutte tai elier ‘ndeks.

DA kan stotte muligheden for brug af indeks, da indeks er det mest hensigts
messige mI. Indeks vii give brugerne af statistikkerne information, som
umiddelbart er mere relevant at forhoide sig til end kroner og ører, nr der
sammenlignes p tvrs af medarbejdergrupper med forskellige lonniveauer.
Ved at benytte indeks vii statistikken fokusere mere p relevante forskelle mel
e ards ca <i nders on ‘‘e br -reejar’te ‘rcfr e -e e-’ eddre der

a-çu ‘e c uoe cr- Ce’
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DA finder derfor, at lovforslaget skal faststte, at leveringerne fra Danmarks
Statistik i henhold til lovforslagets § 5 a, stk. 3 bør vre statistikker baseret p
indeks frem for absolutte lønniveauer. Information om absolutte lønniveauer
blandt forskellige medarbejdergrupper i en virksomhed er ikke relevant for dia
log om ligelon i den enkelte virksomhed.

Ved at benytte et indekstal for hver medarbejdergruppe, der skal vises 0-
noplysninger for, vil ogs muligheden for at identificere, hvad enkeltpersoner
tjener, reduceres.

10. Et lonbegreb er utiIstrkkeligt
DA stotter den generelle metodefrihed med hensyn til lonbegreb, som fremgr
af bemrkningerne til forslaget, men der er dog visse problemer.

Virksomheder kan ikke opfylde loven

Lovforslagets krav om, at lonstatistikken kun m indeholde ét ionbegreb, kan
ikke opfyldes af en rkke virksomheder og er ikke praktisk foreneligt med kra
vet om, at der skal vises oplysninger for alle medarbejdergrupper, hvor der er
mindst tre mnd og tre kvinder.

Ikke alle lonmodtagere er ansat med en aflønningsform, hvor der lønnes for
arbejdet tid. Nogie lønmodtagere aflønnes efter antal solgte varer, antai eve
rede aviser, antal korte kilometer, andel af virksomhedens omstning eller
andre aftaler, og det kan sagtens vre, at forskeilige aflønningsformer findes
inden for samme virksomhed og inden for samme arbejdsfunktion eller ti!sva
rende inddeling. I praksis vil det betyde, at f.eks. en avis, hvor der bde er
ansat journalister, der lonnes efter arbejdet tid, og bude, der lønnes efter antal
leverede aviser, ikke vii kunne efterleve kravet om, at lonstatistikken kun m
indeholde ét lgnbegreb.

Lonmodtagere med ansttelsesformer, hvor aflonning ikke sker efter tid, nd
gr ikke i Danmarks Statistiks, DA’s og FA’s generelle statistikker af samme
rsag. Hverken Danmarks Statistik, FA eller DA vil sledes kunne udarbejde
konsopdelte lønstatistikker for alle virksomheder, hvor der er grupper med
mindst tre medarbejdere af hver køn ansat under forskellige aflonningsformer.

DA forstr Iovforslaget siedes, at regeringen mener, at dette problem er lost
ved at stifle virksomhederne frit med hensyn til vaig af lonbegreb -- men det
frie vaig oser kke det grundiggende problem med at udarbejde et ionbegreb,
sam er sammeniigneligt p tvrs af aflonningsformer.

DA ska! opfordre tU, at der fors!aget beskrves. hvordan virksomheder, der har
rneaarbedere ansatte med farskeilige afionningsformer, skat udarbejde stat
stikken, s denne naseres pa samme onbegren. Aiternativt skat ovens dk
ningsomrde reduceres, s det alene er medarbejdere, som gnnes for arbejdet
tid, der skal indg i statistikkerne.

Lonbegreb bor vre uden genebetalinger

Af bemrkningerne til oven fremgr det, at de konsopdelte lonstatistikker fra
Danmarks Statistik fremover vii anvende iønbegrebet standardberegnet time
fortleneste.

Dette Irnbeareb ndeho!der genebeta!inger ats betaL:nger, som gives fo
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arbejde p ubekvemme tidspunkter eller under generende omstndigheder.
Derved baseres statistikkerne fra Danmarks Statistik p et lonbegreb, som in
deholder løn for arbejde udfrt under forskelligartede vilkr, og som derfor ikke

alle tilflde er sammenlignelig.

DA foreslr, at det prciseres, at lonbegrebet i statistikkerne fra Danmarks
Statistik ikke inkluderer genebetalinger.

DA er bekendt med, at der florerer en myte om, at de kønsopdelte lonstatistik
ker, som virksomhederne inden for DA-omrdet har adgang UI som led I deres
medlemskab af arbejdsgiverorganisationer inden for DA, er opgjort ved fortje
neste pr. prsteret time.

Det kan oplyses, at som standard henter virksomhederne statistikker, der er
baseret p samme lønbegreb, som ogs benyttes af Danmarks Statistik. DA
tilbyder herudover virksomhederne mulighed for at se statistikkerne opgjort for
andre lønbegreber, herunder ogs fortjeneste pr. preesteret time.

Ukiar 12-mâneders-periode

Det er uklart, hvordan kravet om, at statistikken skal omfatte en periode p 12
mneder, skal forsts.

Hvis det er et krav, at hver enkelt medarbejder, som skal indg I statistikken,
skal have vret ansat og lønnet I 12 p hinanden følgende mneder, s bør det
fremg, Kravet vanskeliggør I ovrigt arbejdet med at udarbejde egne kønsop
delte lønstatistikker for de virksomheder, som matte have behov for det.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen
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Den 19. november 2013

Svar pa høring over udkast til forsiag tO by om ndring af by om lige DOK. NR.

Iøn til maend og kvinder (kønsopdelt Iønstatistik) FA1D618753

SAG. NR:

Tak for høring over udkast til forslag tii by om ndring af by om lige løn til 61264

mnd og kvinder (kønsopdelt løristatistik).

FA bakker gerne op om alle initiativer, som fremmer ligelønslovens overord
nede formal om at mindske kønsbestemte lønforskeble p arbejdsmarkedet.
FA mener imidiertid, at det fremsendte bovforslag p afgørende punkter direk
te modarbejder dette formI.

Det gør sig I srdeleshed gIdende I relation tIl forsiaget om, at der skal ud
arbejdes kønsopdelte lønstatistikker, som opgøres for grupper af medarbejde
re, hvis arbejdsfunktioner ikke er de samme, endsige ligner hinanden.

Forsiaget, som vii ramme bde sm og store virksomheder, vii give et fejiag
tigt billede af iigelønssituationen, sorn I sagens natur ikke vii kunne bidrage ti!
at fremme formlet om, at “skabe bedre forudstninger for at afgøre, om der
skal rejses en ligelønssag” — tvrtimod, jf. Iigelønsbovens regler om debt be
vis byrde.

FA har p den baggrund følgende bemrkninger til lovudkastet og iovbe
mrkningerne:

Metodefrihed
FA vrdstter, at virksomhedeme har en vis grad af metodefrihed, hvis de
viger selv at udarbejde statistikken

Arbejdsfunktionsk!assif/kation
Isr mubigheden for at vIge en anden kiassifikation end DISCO08 UI be
skrivelse af arbejdsfunktioner er vigtig, idet mange virksomheder finder kate
gorierne DISCO08 for “brede” tH at kunne skelne meUem deres forskellige
jobfunkuoner. Endvidere er det vigtigt, at statistikken kan udarbejdes pa bag
grund af de stil!ingsbetegnebser, som bade arbejdsgiver og medarbejdere I
forvejen er fortrolige med, idet det giver den bedste forudstning for en kon
struktiv drøfteise af statistikkeri.

Indeks-tal
Det er ogs vigtigt, at virksomheden har mulighed for at vige at angive op
lysningerne om gennemsnitsløn som indeks-ta!, s det er relationen meliem



rn.nds og kvinders øn I en given gruppe, der vises. Det giver et bedre over
bUk over de evt, Iønforskelle, som det er statistikkens hovedformI at identifi
cere, end det gør at vise absolutte taI, som der skal regnes videre p, for at
finde forskeilen. Det bør avervejes, om indeks-tal ogs skal vere udgangs
punktet I de statistikker, sorn virksomhederne vii f tiisendt fra Danmarks
Statistik,

Lonbegreb
Ogs virksornhedernes mulighed for seiv at vlge hvilket Iønbegreb, der skal
anvendes, vrdsttes. Det gør det muligt for virksomhederne at anvende det
lønbegreb, der passer bedst UI deres aflønningsform.

Juridiske ukiarheder
Det fremgr af forsiaget UI fly § 5 b, at en ansat har ret UI at f optyst, hvil
ken “medarbejdergruppe” I statistikken, vedkommende indgr I. Det fremgr
dog ikke kiart af Iovteksten sammenholdt med bemrkningerne, om der her
med menes DISCO-kode — og I s fald hviiken DISCO-kode. Dette bør tydelig
gores.

Det bør endvidere tydeliggøres, hvad der prcis menes med Danmarks Sta
tistiks praksis”, da det ikke er en sriig prcis definition.

FA ppeger ogs, at forsiagets § 5 b alene bør gIde for de virksomheder,
som er forpligtede til at udarbejde kønsopdeit onstatistik efter § 5 a. Det bør
prciseres, at § 5 b ikke gtder, sfremt der eksempelvis glder en kolektiv
overenskomst, jf. tovens § 1, stk. 5.

Videre bør det prciseres, cm de virksomheder, som fr tilsendt Iønstatistik
ken fx fra deres arbejdsgiverorganisation, efterfølgende kan vIge at udar
bejde deres egen tønstatistik efter reglerne i stk. 6.

Det fremg& heiler ikke kiart af forslagets § 5 b, hvilken Ianstatistik, der me
nes I de(t) tilflde, hvor arbejdsgiveren enten udarbejder sin egen Iønstatistik
eller udarbejder en redegørelse. Det bor prciseres, at den ansatte har ret tIl
f oplyst, hvilken medarbejdergruppe I statistikken, scm vedkommende irid
gr I, og at dette gIder den statistik, scm enten tilsendes eller som virksom
heden selv udarbejder.

Endeiig bør det prciseres, at den ansatte ikke har denne ret efter § 5 b, sá
fremt virksomheden ganske vist har fet tflsendt en statistik, men atlige
vel/efterfelgende udarbejder en redegørelse efter stk. L

Disse rcisern er er ikke mindre reievante, nr det ages I bet ragtnirg, at §
5 b er strafbelagt.

I avrigt anvendes betegnelsen “ansat I bade § 5 a og § 5 b, lonmodtager” I
de fleste andre bestemmeiser og “medarbejdergruppe” I § 5 b. Det forekom
mer hensigtsmssigt, at der anvendes nogenlunde konsekvente betegnelser,
hvad enten det s er “lønmodtager”, “medarbejder” eller “ansat’



Principper for udarbejdelse af kønsopdelt instatistik
Usammenfignelige grupper
FA finder det I modstrid med ovens overordnede formi om at mindske kons
bestemte lonforsk&Ie p arbejdsmarkedet, at de konsopdelte lønstatistikker
ifølge dette forsag skal opgøres for grupper af medarbejdere, hvis arbejds
funktioner ikke ligner hinanden, Det vii were resultatet af kravet om, at “Op
Jysninger om gennemsnitslen for en medarbejdergruppe skal fremg, nr der
er mindst 3 mnd og 3 kvinder p et givet DISCO-gruppeniveau eller tisva
rende gruppeniveau”. En sdan lønstatistik vii ikke meningsfuldt kunne bruges
i arbejdet med at mindske kønsbestemte lønforskeHe p arbejdsmarkedet.

For sm virksornheder elier vrksomheder med f medarbejdere inderifor
sammenhignelige jobfunktioner betyder det, at oplysninger om gennemsnits
Iøn ikke kan apgøres p sammenhignelige grupper, og at statistikken sIedes
kun viser den overordnede lønforskel mehlem mnd og kvinder, uanset at
deres arbejdsfunktioner er fuldstndig forskehhige. I drøftelserne af en sdan
statistik vii der were risiko for, at den buyer fejifortolket, og det vii krve et
større arbejde fra virksomhedens side at analysere og dokumentere, hvad
indholdet egenthig dkker over.

For store virksomheder betyder det, at selvom det er muligt at vise forskelle
ne p de mest detaljerede og dermed mest sammenlignelige niveauer, skal
opysningerne p alle niveauer derover fremg af statistikken. Det bety
der, at statistikken buyer meget uoverskuelig 09 uigennemskuelig med risiko
for, at fokus Igges p Iønforskelle I grupper, der ikke er sammenlignelige.
Ogs her medfører det et større arbejde Ira virksomhedens side med at ana
lysere og dokumentere, hvad ndhoJdet egentlig dakker over.

Konsekvenserne af denne d& af forstaget gør forsiaget meget betnkeligt —

srdeIeshed i lyset af at formlet er, at “skabe bedre forudstninger for at
afgøre, om der skal rejses en ligelønssag”. Forsiaget om at der skai udarbej
des kønsopdelte Iønstatistikker, som opgøres for grupper af medarbejdere,
hvis arbejdsfunktioner ikke er de samme, endsige higner hinanden, vii sledes
kunne skabe et misvisende billede af, at der er grundlag for at rejse en lige
lønssag ved Ligebehandlingsnvnet, de ordinre domstole ehler ved faguig
voidgift.

Efter iigeiønsloven er det imidhertid medarbejderen, sam skau pvise faktiske
omstndigheder, som skaber en formodning for, at der sker aflønning I strid
med higelønsloven. Den formodning vii en rnedarbejder ikke kunne skabe p
grundiag af et dokumentatonsmateriaJe, som vedrører grupper. der ikke ud
y”r samr-e arbe Je e e arbeide af sar’me et er o’iens e
skyttelsesemne. Det følger ledes af fast retspraksis, herunder afgørelser fra
Ligebehandflng.snvnet, algerelse nr, 42/2013, at den omstndIghed, at
kiager sam vinde og en mandiig sammenhigningsperson kke fi samme Iøn,
ikke sig sebv kan give anhedning UI at forrr ode, at forskeiien onudbetaiing
var begrundet i det forhold, at kiager var en kvinde,

Medarbejdere, der p det qrundbag taQer ret!ige skridt vii tabe sagerne, even
tuelt blive phagt sagsornkostninger og retssystemet, herunder Ligebehand



Hngsnavnet vii komme til at bruge ressourcer p. de forkerte sager — og p
bekostning af de sager, som der er behov for at f afgjort.

En yderigere uhensigtsrnssig konsekvens af den hierarkiske opbygning af
statistikken er, at seivorn der ikke vises ionforskeile for grupper, flvor der ek
sempelvis kun er en medarbejder af hvert køn, vii man alfigevel kunne regne
sig frem til den eller disse medarbejderes løn, nr ianforskellene vises for ni
veauet højere, hvor fx 2 arbejdsfunktionsgrupper er siet sammen. Det van
skeiiggør oprethoidelse at de enkeite medarbejdere anonymitet i statstikken.

Hvis regeringen fastholder kravet am, at oplysninger am gennemsnitsiøn skal
fremg, nr der er mindst 3 mnd og 3 kvinder p et gy DISCO
gruppeniveau elier tllsvarende, vii det vre hensigtsmssigt, at det for alie
grupper som minimum opiyses, hvordan sammenstningen af gruppen forde
icr sig p de mest detaijerede arbejdsfunktioner. Det vii vre medvirkende til
at iliustrere, at evt. forskeiie skyides, at gruppen er sammensat af medarbej
dere med arbejdsfunktioner, der ikke kan sammeniignes.

Af bemrkningerne til iovforslaget fremgr det endvidere, at i den statistik,
som virksomhederne modtager fra Danmarks Statistik, vii hver DISCO
gruppe, I det omfang det er muligt, biive yderligere opdeit p jobstatus. Igen
vii det vre hensigtsmssigt, at det for alie grupper (ogs hvor der kke kan
opdeles yderligere) sam minimum oplyses, hvordan sammenstningen af
gruppen fordeier sig p jobstatus. Ogs det vii vre medvirkende til at iilu
strere, at evt. forskelle skyldes, at gruppen er sammensat at medarbejdere
med forsketiigt ansvarsniveau.

For bade sm og store vIrksomheder betyder loven nyc administrative byrder,
sam det er vanskeiigt at se formlet med — og scm ikke ses rnedtaget I for
slagets redegøreise om administrative konsekvenser for erhvervsiivet.

Smâ grupper
FA finder, at forsiagets krav om, at aplysninger cm gennemsnitsian skal
fremg for grupper helt ned tii 3 mnd og 3 kvinder, resuiterer I for sm
grupper,

Sm grupper eqer risikoen for, at de enkelte medarbejderes anonymitet ikke
kan opretholdes. Jo mindre grupper, jo frre individopIysninger skal man
sidde mdc med. for at man an regne sig frern tii de oplysninger, man kke
har i forvejen. Et udgangspunkt, hvor oplysninger orn gennemsnitsiøn angives
sorn indeks-tal fremfor absolutte tal, vil hjaIpe Iidt p anonymitetsproblemet,
— e Jekstal -3e v mmrn E osne c mcc aDsDFe a I
bilve vst for ned t 3 personer.

Meget sm grupper betyder endvidere, at en enkelt observation fr meget
stor indflyd&se p grupnen med deraf falgende større arbejde fra virksornhe
dens side med at analysere og dokumentere, hvad indho!det egentlig dkker
over.



Beregningstekniske uhensigtsmssigheder
Forsiagets krav, om at lønstatistikken kun m indehoide ét !ønbegreb, vii v
re en udfordring for virksomheder, der beskftiger medarbejdere med for
skelilge afiønningsformer. Der findes sledes hverken hos Danmarks Statistik,
DA eller FA ét tønbegreb, der er anvendeiigt p bade tidsiønnede og stykiøn
nede medarbejdere. Det kan derfor heiler ikke forventes, at virksomhederne
selv skal kunne konstruere et sdant Iønbegreb.

Forsiagets krav am, at lønstatistikken skal omfatte en periode p 12 mneder,
er uhensigtsmssigt, idet virksomhed sveI sorn medarbejdere kan have et
ønske am at behandle statistikken p s aktueit et datagrundiag som muligt,
og s hurtigt sam mutigt efter en Iønreguieringsrunde. P den made kan de
bruge statistikken tii at mie, om lanreguieringerne har medført et ndret
biHede af ilgelonsforhoidene. Ved krav am, at statistikken skal omfatte 12
mneder, vii det ikke vre muiigt bade at have et helt aktueit datagrundlag
og behandle statistikken hurtigt efter en iønreguleringsrunde.

økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
I iavbemrkningerne er det anført, at lovforslaget vii indebre en byrdelet
telse for erhvervsiivet p 8,8 mb. kr. Det stiller FA sig strkt uforstende
overfor.

Deis vii here virksomheder blive amfattet af reglerne am kønsopdelt lønstati
stik. Dels vii de virksomheder, der ailerede er amfattet af de eksisterende
regler, sku lie opgøre oplysninger am genriemsnitsløn for Iangt fiere grupper af
medarbejdere. I begge tilflde vii det give aniedning til fiere — og dermed
mere tids- ag ressourcekrvende — drøftelser med medarbejderne.

Desuden m isr opgøreiser for usammenlignelige grupper farventes at give
aniedning til statistik, som viser større iønforskeiie og sam følge deraf flere
spørgsmI og større arbejde med at analysere og dokumentere, hvad indhoi
det egentiig dkker aver.

FA ‘S forpligtelser
Det fremg& ikke nøjagtigt ab hverken iovudkastet elier lovbemrkningerne,
hvor omfattende FA’s forpiigtelse til at sende kønsopdelte iønstatistikker tii
sine med iemsvirksomheder vii blive. FA farudstter, at en mail ti) virksomhe
dens personaleansvarlige med oplysning am, at statistikken er klar og kan
trkkes af den eller de rnedarbejdere, der har srrg tiliadeise til at se virk
somhedens kønsopdette Iønstatistik ved at følge et besternt password
beskyttet !ink, er ti)strkke1igt.

Sfrernt FA eHer andre arbejdsgiverorganisationer aktivt skal sende statistIk
ken UI sine medlernmer/mediemsorganisationer, bedes dette tydeilggjart.

Menlighilsen
-

/— — /
-

Kirsten Lemming-ChristenserV
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H 0 ri ngssvar: 18, november 2013
S\R/PHN.

Forsiag til by om andring aflov om lige Urn til
mand og kvinder (kønsopdelt lønstatistik)

I brev af 31. oktoher 2013 bar l3eskaitigelsesministeriet fremsendt
amdringstorslaget med anmodni g om bemarkninger senest den 18. november
2013.

Forsiaget indebarer, at alle virksomheder med ansatte svarende til niinclst 10
fuidtidsansatte og 3 ansatte af hvert kon vii vare omdittet af reglerne om
konsopdelt lonstaustik. ‘I’idligere var det kun virksomheder med mere end 35
ansatte og 10 af hvert kon.

Forsiaget toreskriver. at opIvsninger om gennemsnitlig arsion skal opgores for
medarbejdcrgrupper efter Damnarks Statistiks kiassifikationssvstem (DiSCO
koder) elier en tilsvarende opdehn. .-\.f hemierkmngerne fremgâr, at der er
metodetr!hed, bade for lonbegreb og opcleingskriterier.

Moderniseringsstvrelsen otfentliggor hvert kvartal konsoudelt lonstatisuk tir
samthge virksomheder i staten med opdeling p stillingskoder og oplvsning om
gennernsnitlig arsion ekski. genebetaling. Statistikkens undergrinse er 3 arsvierk.

Ved et mode med i3eskaiftigelsesministeriet den 8. ds. bar ministeriet
tilkendegivet, at den offenthggjorte statslige lonstaristik ogs kunne opfvlde de
skasrpede krav i iovforslaget.

l’orslaget pilagger arhejdsgiveren phgt til at orlentere de ansatte om, at
virksomheden er omfattet af reglerne om konsopdelt lonstatistik samt pligt tO at
udlevere konsopdeit lonstatistik di dirksomhedens lonmodtagerreprassentanter.

/ud nsoder den 5. ds. fandt Beska:frigelsesndnisterier. at idle eroLu torjiateIsen
c ,ii p t .IiI1 1 ,td

.Moderniseringsstvreilsen pitan.ker at inforniere vi.rkso.mhederne i staten om
one teringnligtcn nar ba f nsFga er a cdi iget at nat fortc oporc1sc Pat
fo.te[ie.

\ 1 (1 il1m 1
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Sag nr, 13:2152

D,kumentnr. 50934/ 3

Jesper Tørs1evThomsen

bring over udkast til forsiag til by om arndring af by om lige Ion til Tel. 35298160

mnd og kvinder (konsopdelt lonstatistik) Emaii: Jniregionerdk

Danske Regioner har den 31. oktober 2013 modtaget BeskfiigeIsesmini
steriets udkast til forsiag til by om andring af by om lige ion til mnd og
kvinder (kønsopdelt bonstatistik).

Danske Regioner kan konstatere, at der med udkast til forsiag til by om
andring af by om lige Ion til mend og kvinder ikke er iagt op til en n
dring af § 1, stk, 5, hvorafdet fremgAr, at bestemmelserne i § 5a ikke finder
anvendelse i det omfang en tiisvarendc forpiigtigelse foiger af en kollektiv
overenskomst.

Danske Regioner kan ligeledes konstatere, at det fortsat fremgAr af loven og
lovbenuerk.ninger at:

det er regionen (CVR-enheden), sorn udgor den juridiske enhed i bo
vens forstand,

• der er metodefrihed i forhold til anvendelse af bonbegreb og
• der er metodefrihed i forhold til anvendebse afD1SCO08 k1assifika

tionen eller tilsvarende kbassifikationssysterner,

Dc ansatte i regionerne er netop dkket af tilsvarende forpligtigeiser i i<oi-
lektive overenskornster, idet fbrpiigtigeisen dl at udarbpjde og drøfte kons-
opdek lonstatistik pa det regionale omrdde er forankret i Aftale em statistik

‘.mdlaç jn ic o1cu toihandlinger og Remrnecf’a’e off’ in diridf1 ‘fe/ce
og medbesremme/se. sorn hegge er blevet fornvet ned ovcrenskomstfor
handhng..mei 201 3 Det betyder efter Danske Regioners opfattelse, at § 5a —

ikke fi.nder anvendeise for regionabt ansatte. 2 100 Købenlnvn 0

praks ar dcL np puen. o e n reoice e
taproducent (KR.L). sum akarcibe mänediige kensopdelte ienstatistikker 0fr



l. a ndataprLiicrtcrr Jc1S al e ark..te
ri.ir’’r. rci at c’’ ]kI n kuL ma7’.he

‘a’j’,’ ri it !‘an’e n(:’1 11.1 ‘)_ •)1
nJ’ ‘:...spi ‘au iu1sar, ‘au.

for D inske Rioncr er dt centraa. at dn onsapdIte orhtatistik cr
ankrut g indçr i de faktiske Ianf’’rhandIinger i regioncrnc far deri2em.rn
at c.. :i;erar a’de ua :kre ti!c:eIig 1t.’”n1at. ‘inl rnard g k ‘lrs
‘a: , ar’ .iieicIstr. .‘ai

it ilen ns1i’’ p1 nieau:r a ‘a’ ‘in—

Iiut. 1)arke Regiuner if nptordre til, at dene princip kan idretores.

Derudover har Danske R;ioner ike yderaere bern:erkningcr.

\lcdyLnig hisen
—fl--.’ 7’

f/, -

1’’ “r ‘ an



1(1
l3eska/ftigelsesrninisteriet

Horingssvar vedr. Forsiag til by om endring af by om Den iT november2013

lige ion tib mand og kvinder (konsopdelt bonstatistik)
Sags D SAG20i306634

KI. har fra 13eskaftige1sesministeriet rriodtaget forsiag ol by cm endring af DokiD 1769371

mv cm lige Ion iii mnaencl og kvinder (konsopdeit lOnStatistik) i horing.
SSB@ki dk

Direkte 3370 3551
KJ. er enig i det overordnede formal med at sikre ti1gnge1ig intc>rmation Mobil 2194 4409

otn mnaend og kvinders ion pa arbejclsmarkedet.
Weidekampsgade 10

Postboks 3370KL noterer sig, at der ikke foreslas a/ndringer dl 1 1, stk. 5 i Lov om lige Ion
2300 København S

til ma/nd og kvinder. Bestemmelserne i 5a i loven finder dermed forsat
ikke anvendelse 1 det omfang en tilsvarende forpligtelsc olger af en wwwki.dk

kollekdv overenskomst. Side 1/3

KL og KTO henholdsvis Sundhedskartellet har indgaet “Aftale om
statistikgrundiag for de lokale bonforhandlinger” og “Rammeaftale cm
rncdindtivdelse og medbestcminelse . scm hegge senest blev tornet ved
0.13

Parterne har ligeledes udvikiet en hjemmneside hoe Kommunernes og
ii s fl d ‘ ci c flc1

iooranstjk Oct/(aO iii ‘tfia!c em Stati k undiag for de okaic
lois )rhlndllngci El3cr cries cicri kan dndes p

i c 1 {11

er dakket af tilsvarendu bestemmelser i kollcktivc overenskomnster, hvorfor
I 5a ikke finder anvendelse for kommunalt ansatte.

cr fl i Jni cc 1 c[r’gH 1r 0 llcarrflc ft itflt

hv.>.r dat sIls fast, at “den kan.sokdelte jonstaraei5 g Dfscok/;ao,ze/z ikke
kan anvencils til at af1ocr, am c/er er tale am arhkia.l aficrmme vaerdi inn/disk
sro/a)1zf.



Denne 1rmis bor anvendes konsekvent gennem lovtorslage ts
beiiiarkninger. hvor der flere steder er formuleringer, sum ikke er
forenelige med ovenstaende pra!mis.

I lovtors1atet jnkl. bema!rkningerne refereres der flere steder dl ‘dc ansatte
pa virksomheden’, “de ansatre”, “en ansat” og “en
lonmodragerreprasentant”. Dette virker upr!ecist og KL skal derfor
opfordre dl. at det konsekvent praciseres som “de ansatte p virksomhedcn
tiler disses ionmodtagerrcpras entanter”, hvor der ved
ionmodtagerrepresentanter forstas lonmodragernes ordinre
represenranter tiler repra!senranter. der Cr vaigr pr virksomheden i medfor
at by om information og horing af bonmodragere.

I b mri kn ng mc tremtir dc t fk 1 C stedcr mu1ihc d for metode r’uh d tot
virksomhederne til at udarbejde statistikken. Der er dog to principper. hvor
metodefriheden ikke ga!ider;

1. Statistikken ma kun indeholde et ionbegreb
2. Statistikken skai va!re for en periode p toiv mneder.

KI. vii opfordre dl, at der ogsa for disse to principper tillades metodefrihed.

P det kommunale omioi.de anvendes i dag -aktuelle mánedhge konsopdelte
ionstatisrikker, som indehoider flere iondele, der frcmgar opdeit og
surnmerct i forskellige lonhegreber. 1--Ivis princippet om de tolv maneder
fastholdes, vii den konsopdelte lonstatistik p det kommunale omrde
skuile baseres pa det foregaende r og dermed ikke hengere vere udtryk for
det aktue lie billede.

Korikrete bemarkninger

5 / 0Th! fl ‘ 5a, stk, 4 )

1<1, t ad fra. ot forpligielsen dl at orienrere de ansatre pi virksomIeden
om, at de er o.mfattct af reglerne 0.00 konsopdeit ionstatis tik, er opfyidt ved
en orie.ntering of reprasentanterne for de ansatte. Dette bo.r pavciseres i

Ki., foreslar, at der ikke fastsa!rtes retrler am ia!nLden p den periode. som
den konsapdelte lonstatistik kai omfatte. jf. ovenfor, Det foruslaude krav
om, at statisrikken skal daskke toiv mkneder, vii gore statistikken uaktuei pk
de omrkder. hvor dur aItid vii va!re mere :t ktue i lontatctik til2anaehkz pa
rvartais- cHef nnnedbaos.



am ,i

E<T, foreslSr, at lovens 1, stk. 5 ogsS kommer til at omfatte den nyc Sb.

I3ema’rkni,sen Il I am irj 5i. It). 1 e)

KL foreslar, at det i bemarkningen praciseres, at selvorn en statistik kun
ma indeholde et lonbegreb, kan lonbegrehets londele udspecificeres, s) det
ckenipelvic kan ses. hvor mcgeE lokalt aftaire nllag udgor. Denne praksis er
fastlagt i’ =\ftaie om staristikgrundlag for de lokale Iontorhandhnter pa det
kommunale omrade, hvor afralen blcv tornyet ved 0.13.

Beme’r/enuigen /i/ ‘ / am ily 5q, clk. 6

KL ores1ar, at bestemmelsen udgiir. hvorfor KL ngsa foresl5r. at
bemairkningen hertil udgSr.

Forbehold for politisk behandling

Pa rund af horingsfrisren har det ikke varet muligr for KL at hehandle
horingssvaret politisk. KL tager derfor forbehold for en efterfolgende
politisk behandling af horingssvaret.

Med venlig bilsen

Marianne i3rinch-Fischer,

Forhand1inttschet, KI.

Silas \nhoj Soelberg,
Konsulent, KL
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mend og kvinder (konsopdelt bonstatistik)

Beskftigelsesministeriet har ved e-mail af 31. oktober 2013 anmodet
om Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemrkninger til
udkast til forslag til by om ndring af by om lige løn tib mnd og
kvinder (kønsopdelt Iønstatistik).

1. BAGGRUND
I bovforslagets almindebige bemrkninger anføres, at lønforskelle
meblem mand og kvinder er det tydeligste symptom p, at der endnu
ikke er igestWing p arbejdsmarkedet.

SR’s seneste undersøgebse af Iønforskebbe meblem kvinder og mnd
viser, at bruttobønforskelben pa hele arbejdsmarkedet er pa 13-17 %,
afhngig af lønbegreb, Den korrigerede Iønforskeb, dvs. lønforskebben
efter at der er taget højde for fx uddannelse, erhvervserfaring, sektor,
branche og arbejdsfunktion, er pa 4-7 %. En evabuering foretaget at SF1 i
2011 viser, at kun melbem en tredjedeb og en fjerdedeb af de omfattede
virksomheder overholder forpbigtebserne vedr, kønsopdelt lønstatistik,

Hens igten med deE forehggende Iovudkast er at skabe opmrksomhed
omkring ønforskeUe meHern kvinder og rnnd og reducere disse ved at
styrke kønsopdelt ønstatistik som redskab for arbejdsgivere og
tønmodtagere.

2. SAMMENFATNING AF INSTITU1TETS ANBEFALINGER
institut for Menneskerettigheder finder det positivt, at reglerne om
kønsopdeft Iønstatistik revideres og styrkes.

Lovudkastet giver anledning til en rkke anbefalinger, som er
sammenfattet I dot føIende:



• at Iigelønslovens begreb om arbejde, der kan tiIIgges samme
vrdi, prciseres, sá det tydeligt fremgár, hvilke forhold der skal
Igges til grund, nár det skal vurderes, om forskelligt arbejde kan
tiIIgges samme vrdi.

• at offentlige virksomheders pligter efter lovens § 1 b —

kønsmainstreaming — nvnes I bemrkningerne til § 5 a, stk. 1.

• at pligten til at arbejde med kønsopdelt Iønstatistik ogsi omfatter
mindre enheder som fx kommunale institutioner og
større enheder som fx koncerner, nr Iøndannelsen I koncernen
begrunder det, Iovforslagets § 5 a, stk. 2.

• at der faststtes en frist for informationen tI de ansatte, og at
arbejdsgiveren ogsá forpligtes til at informere de ansatte om
indhotd og formal med reglerne om kønsopdelt Iønstatistik, om
retten til at videregive oplysninger om egne lønforhold efter lovens
§ 2 a og beskyttelsen mod viktimisering I lovens § 3.

• at pligten til at drøfte kønsopdelt lige)Ønsstatistik med
lønmodtagerreprsentanten ikke gøres afhngig af en anmodning
fra denne, nár det drejer sig om offentlige virksomheder, som har
pligt til kønsmainstreaming, eller I øvrigt virksomheder, som er
omfattet af samarbejdsregler.

• at beskftigetsesministeriet tager initiativ til, at der udvikies
vrktøjer, som er egnede til at hjlpe ledere,
Iønmodtagerreprsentanter og ansatte med at overføre
resultaterne af den kønsopdelte lønstatistik tIl virksomhedens
praktiske iv.

• at der anvendes en kønsneutral standard, feks. “standardberegnet
tirnefortjeneste’ den lokaft udarbejdede statistik.

• at det bestemmesen prciseres, hvern der har ret til at fà
oplysningen, og hvad arbejdsgiverens forpligtelse indebrer.
nstituttet finder, at alle ansatte, som registreres under et DlSCOnr,
bør have adgang og ret til at kende dette uden at skulle anmode om
d et.

Endvidere anbefaler nstitut for Menneskerettigheder med henbilk pa
at styrke vidensgrundiaget:



• at der gennemføres en ny evaluering at regleme om kønsopdelt
lønstatlstik inden for 3-5 Ir.

3. UGESTIWNG SOM GRUNDIAGGENDE RE1TIGHED
P1 det menneskeretilge omrlde sker den prlmwe regulering at
ligestilling i form at det almindelige diskriminatlonsforbud, som
omfatter kønsdiskrimlnatlon. Genereft er den menneskeretilge
beskyttelse praget at den tilgang, at dat er kvinden, som slcal beskyttes,
hvllket bar en ganske seerlig betydning I udvlkllngslande. Som eksempel
kan nvnes CEDAW (kvindekonventlonen), som alene vedrører
diskrimination af binder. Endvldere findes ILO-konvention nr. 100, som
handler speclflkt om ligeløn mellem binder og mend.

EU-chartret artlkel 23 fastsllr, at der skal slkres Ilgestilling mellem
mand og binder p1 alle omrlder, herunder I forbindelse med
beskftigelse, arbejde og Iøn, og at princippet om IlgestillIng lkke er tIl
hinder for opretholdelse eller vedtagelse at toranstaitnlnger, der giver
dat underreprsenterede køn speclfikke tordele. Beskyttelsen at retten
til Ilge IØn er endvldere reguleret yderllgere p1 traktatnlveau og spedeft
I dat omarbeJdede Ilgebehandlingsdlrektlv vedrørende beskttigeise og
erhverv.

Institut ior Menneskerettigheder er som natlonalt Iigebehandllngsorgan
for køn torpiigtet til at fremme, evaluere, overvlge og støtte
Ilgebehandling at mand og binder uden torskelsbehandllng p1 uund
at køn. Instituttet ken I den torblndelse fremstte henstillinger om
spørgsmll vedrørende torskelsbehandllng.

4. INSTITUTTE1S OVERORDNEDE BEMMRKNINGER
Instituttet finder, at dat er posltivt, at reglerne om kønsopdelt statlstlk
revideres og styrkes p1 baggrund at SFI’s evaluering. Lovudkastet
torholder sig slledes tO en rSke at de spørgsmll, som rejses I SF1-
evalueringen: Virksomheder fIr mere ensartede vilkIr i relation til at
optylde torpllgtelsen. Den praktlske adgang til og anvendellghed at
statlstlkken torbedres. Endellg kommer forpllgtelsen tll at galde for at
betydellgt større antal virksomheder.

Instltuttet finder imidlertid, at det toreliggende udkast genereft kan
styrkes ved at øge gennemslgtlgheden ved Iøndannelsen.
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4.1 GENNEMSIOT1GHED VED LØNDANNELSE
EU leegger vaegt pa gennemsigtlghed som en afgørende faktor for
effektiv hândhaevelse af retten UI Ilgebehandling. I EU-Domstolens
praksis er det siãet fast I ft den danske sag vedr. Danfoss (sag 109/88),
at en arbejdsgiver, som anvender en ikke-gennemsigtig iønpoiftik, skal
bevise, at denne politik ikke fører til kønsdiskrimination, nãr der findes
lønforskelie meilem kvinder og mend.

Lovudkastet lagger op UI en aktiv indsats fra arbejdsgiver og ansatte for
at synIiggøre kønsbestemte lønforskelle. Denne indsats forudsatter
efter instituttets opfatteise gennemsigtighed I virksomhedens
Iøndannelse, ikke kun I forhoid UI iønforskelle men ogsi med hensyn til
de opgaver, der aflønnes, og den lønpoiItik, som anvendes. Indsatsen
forudsaetter I den forbindelse forstâeIse af llgelønsiovens regler om
arbejdets verdi. I en juridisk undersøgelse af begrebet “arbejde af
samme verdi” anbefales det, at lovens bestemmeise om arbejde af
samme verdi preciseres (prof. dr. jur. Ruth Nielsen “Uge løn og
arbejde af samme verdI”).

Institut far Menneskerettigheder anbefaler derfor - for at fremme
ilgestillingen - at:

• at iigelønsiovens begreb om arbejde, der Ican tilleegges samme
verdi, preedseres, 53 dat tydeiigt fremgâr, hvilke forhold der skal
legges tli grund, nâr dat sical vurderes, om forskellIgt arbejde kan
tiliegges samme verdi.

5. BEMkRICN1NGER TIL LOVUDKASTETS ENKELTE
BESTEMMELSER

5.1 T1L § S A, 57K. 1, SAMARBEJDE I FORSKELLIGE RAMMER
Efter bestemmeisen skal virksomhedens arbejde med lige løn meliem
mend og kvinder foregá I et samarbejde meliem arbejdsgiveren og de
ansatte p3 vlrksomheden. De nermere rammer for dette samarbejde er
angivet I §5 a, stk. 4 og 5, sâdan at rammeme beskrevet I stk. 4 gelder
for alle virksomheder, som beskeftiger ansatte svarende til mindst 10
fuldtldsbeskeftigede, mens stk. 5 kun geider for virksomheder med 35
eiler fiere ansatte, nemlig de vlrksomheder som er omfattet af
lovgivning eller aftaler om information og hørlng af Ienmodtagere.

Da der er tale om to set forskeIilge rammer for samarbejde om iøn og
køn, finder instituttet, at der er behov for at følge, hvordan hvert
regelset fungerer I forhold til at skabe dialog om 1gm og køn.
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Offentlige virksomheder har tillige en selvstndig pligt til aktivt at
fremme ligestilling, herunder lige løn (lovens § 1 b om
kønsmainstreaming), ogsà ud over hvad der kan udledes af forslagets
bestemmelser om samarbejde om ligeløn. Instituttet foreslr pa denne
baggrund en justering af bemrkningerne til denne bestemmelse,
sâledes at mainstreamingpligten kommer til at fremgá udtrykkeligt af
bemrkningerne,

• Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
styrke vidensgrundlaget — at der gennemføres en ny evaluering af
reglerne inden for 35 ár.

• Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme ligestillingen — at offentlige virksomheders pligter efter
lovens § 1 b om kønsmainstreaming nvnes i bemrkningerne til §
5 a, stk. 1.

5.2 TIL § 5 A, STK. 2, VIRKSOMHEDSBEGREB
I bemrkningerne til § 5 a, stk. 2 beskrives det virksomhedsbegreb, der
er omfattet af reglerne. Det fremgár, at spørgsmalet om, hvorvidt der
er tale om en arbejdsgiver/virksomhed afgøres ud fra, am der er tale
om seivstndig juridisk enhed i relation til Det Centrale
Virksomhedsregisters (CVR) registrering af virksomheder. Det betyder,
at for store koncerner, som bestar af flere juridiske enheder, er det den
enkelte enhed, der skal arbejde med sin lønstatistik. Der skal sâledes
ikke udarbejdes en samlet statistik for koncernen, selv om pligten til
ligeløn efter omstndighederne kan omfatte hele koncernen, hvis
lønnen faststtes pa koncernniveau. Instituttet finder, at der bør vre
pligt til at inddrage flere CVRenheder i statistikken, hvis lønningerne i
disse enheder reelt bestemmes pa samme Iedelsesniveau.

Det fremgar endvdere, at det er de enkelte kommuner og regioner, der
er registreret CVRregisteret, og derfor er det kommunen og regionen,
der har pligten til at opfylde regerne. SR anfØrer irniderfid i
evakieringen, at ogsä kommunale og regionale institutioner bør have
adgang til og pligt til at arbejde med kønsopdelt Iønstatistik pa
institutionsniveau. Instituttet støtter denne anbefaling.

• at pigten til at arbejde med kønsopdelt iønstatistik ogsà omfatter
mindre enheder sam fx kommunale institutioner og
større enheder sorn fx koncerner, nàr øndannefsen I koncernen
begrunder det, iovforsiagets § 5 a, stk2.



5.3 TIL § 5 A, STK. 4, LITRA A, BEDRE ORIENTERING AF DE
ANSATTE
Efter litre a) bar vlrksomheden pllgt UI at orlentere de ansatte om, at
vlrksomheden er omfattet af regleme om kønsopdelt lønstatlstik, nár
vlrksomheden har modtaget eller udarbejdet en kønsopdelt Iønstatlstlk.
Detanføres I bemaerknlngerne, at det er en vasentlig forudstnlng for
de ansatte at fâ kendskab tIl, at vhksomheden er omfattet af reglerne,
hvis de skal kunne Indgâ I at samarbejde herom.

En ansat skal efter bestemmelsens Iltra b) og c) selv skal tage Inltlatlv tIl
at M udleveret en lønstatlstlk eller at U drøftet en lønstatlstlk I de
tilfaelde, hvor der ikke findes en lønmodtagerrepreesentant pi
virksomheden. lnstftuttet finder, at der er behov for bedre information
tO de ansatte. Det ma anses for nedvendigt, at de ansatte Hike blot Mr
InformatIon om, at vlrksomheden er omfattet af reglerne om
Iønstatlstlk. Arbejdsglveren bør ogsã have pligt UI at informere om,
hvad regleme indeholder, og hvllket formal, de bar. Da der lgges op til
en aktlv Indsats fra de ansatte med henblik p3 at arbejde med Ilge Iøn,
og da Internatlonale og danske underssgelser peger p3, at ansatte kan
opleve drøftelse af løn som tabubelagt, bør de ansatte efter Instituttets
opfattelse desuden orlenteres om lovens §2 a om ret til at videregive
oplysninger om egne lønforhold og §3 om beskyttelse mod
viktlmisering. Endvldere er der behov for en fist for, hvornãr denne
Information skal gives.

• Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henbilk p3 at
femme llgestlilingen — at der fastsaettes en fist for informatlonen
til de ansatte, og at arbejdsgiveren ogsi forpllgtes til at informere
de ansatte om indhold og formâl med reglerne om kønsopdelt
lønstatlstik, om retten tO at videregive oplysnlnger om egne
Iønforhold efter lovens §2 a og besicyttelsen mod vlktlmlserlng I
lovens §3.

5.4 TIL § S A, STK. 4, LITRA C, BEDRE GRUNDLAG FOR
DRØFTELSE
Efter litre c) bar arbejdsglveren pligt tO at drøfte den kønsopdelte
lønstatlstlk, hvls en lønmodtagerrepreesentant, eller sâfremt en sâdan
lkke findes p3 virksomheden, en ansat anmoder om dat. lfølge
bemeerkningeme indebarer drøftelsen mulighed for en falles
kortlagning og analyse af Iønforskellene mellem kønnene p3
vlrksomheden.

De offentlige arbejdsgivere bar efter lovens § 1 b pllgt til aktlvt at tage
hensyn til Ilgestilling, herunder lige løn, I sin aktivitet. Denne handlepligt
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bør indarbejdes I iovudkastet, sádan at de offentlige arbejdsgiveres
pligt til at drøfte statistikken ikke gøres afhngig af, at en
IØnmodtagerreprsentant anmoder om det. Det samme bør gIde for
arbejdsgivere, som er omfattet af § 5 a stk. 5, dvs. de virksomheder som
er omfattet af ovgivning eller aftaler om information og høring af
Iønmodtagere.

Det fremgár endvidere af SFI’s evaluering af den nuvrende
kønsopdelte statistik, at den 6-cifrede DISCO-kode og den statistik, som
er bygget op omkring koden, opieves af bde ledere og ansatte som
vanskelig at arbejde med, og I nogle tiIfIde opleves den mere som en
barriere end en hjIp.

Evalueringen efterlader det indtryk, at der mangler en kobling mellem
statistikkens teoretiske grupper (DISCO-kodegrupperne) og de
virksomhedsnre forhold: Jønforhandlinger, lønpolitik,
overenskomstregler og lovkrav cm lige løn. Bade ledere, ansatte og
reprsentanter kan sáledes have brug for hjlp til at knytte
forbindelsen mellem den foreslaede lønstatistik pa den ene side og de
praktiske forhold pa virksomheden pa den anden side.

En made at gøre statistikken konkret anvendelig pa er at abne mulighed
for, at iønmodtagerreprsentant og arbejdsgiver kan besigtige
udvalgte konkrete arbejdspladser, som I statistikken giver anledning til
lønforskelle mellem kvinder og mnd. Centrale overenskomstomráder
har bestemmelser cm besigtigelse i forbindelse med lige løn, som kan
danne udgangspunkt for en styrkelse af loven pa dette punkt. Et andet
vrktøj er at forpligte arbejdsgiveren til at begrunde de lønforskelle,
scm fremkommer i den kønsopdelte Iønstatistik.

• Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme ligestiflingen — at pligten til at drøfte kønsopde[t
Ngelønsstatistik med Iønmodtagerreprsentanten ikke gøres
afhngig af en anmodning fra denne, nr det drejer sig c.m
offentlige virksomheder, sorn har piigt dl kønsrnainstream ing, eNer I
avrigt virksomheder, sorn er omfattet af samarbejdsregler.

at beskftigeisesministeriet tager initiativ til, at der udvikies
varktøjer, som er egnede til hjIpe ledere,
Iønmodtagerreprsentanter og ansatte med at overføre
resultaterne af den kønsopdelte lønstatistik til virksomhedens
praktiske liv.



5.5 TIL § 5 A, STK. 6, LITRA C, VALG AF LØNBEGREB
Efter § 5a, stk. 6 kan arbejdsgiveren selv vIge at udarbejde en
Iønstatistik stedet for at bruge den statistik, som er sendt fra
Danmarks Statistik. Der gives virksomheden “udstrakt metodefrihed
ved udarbejdelsen af kønsopdelt Iønstatistik”, men visse
grundbetingelser krves overholdt.

I litra c) bestemmes sIedes, at der kun ma bruges et Iønbegreb. Det
oplyses i bemrkningerne, at Danmarks Statistik fremover i sin árlige
Iønstatistik og i de kønsopdelte Iønstatistikker vii anvende iønbegrebet
“standardberegnet timefortjeneste”, og at “standardberegnet
timefortjeneste” er det Iønbegreb, som biev udvikiet i forbindeise med
Lønkommissionens arbejde I 2010. Det fremgár yderligere, at den
standardberegnede timefortjeneste er velegnet til sammenligninger
meilem grupper med forskeiiigt fravr og overarbejde — herunder
sammenligninger af grupper med overvgt af kvinder henhoidsvis
mnd — nar man i analyserne ønsker at se bort fra betydningen af
forskeiie i fravrs- og overarbejdsomfanget my.

Der ma efter instituttets opfatteise sa vidt muiigt gIde fiIes
standarder for den iØnstatistik, som virksomheden seiv udarbejder, og
den statistik, som Danmarks Statistik udsender. Det iønbegreb, som
Lønkommissionen udviklede, og som Danmarks Statistik nu anvender,
nemlig iønbegrebet “standardberegnet timefortjeneste”, ma anses for
at vre velegnet, nâr det som her drejer sig om at skabe gode
redskaber for iigeiønsarbejdet pa virksomhedsniveau, bi.a. fordi dette
iønbegreb er upavirket af kønsbetingede fravrsforskeiie,

• institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henbiik pa at
fremme ligestillingen — at der anvendes en kønsneutrai standard,
feks. “standardberegnet timefortjeneste” I den lokait udarbejdede
statistik.

56 UI § 5 B, SIKRING AF RET UI AT FA OPLYSNING OM
STATISUKGRUPPE

Efter bestemmesen har en ansat ret til fra arbejdsgiveren at fâ oplyst,
hviiken medarbejdergruppe den kønsopdeite lønstatistik, som den
pàgIdendes Iøn indgar i. Hvis statistikken bygger pa DISCO
kiassifikation betyder det, at den ansatte far ret til at f oplyst, hviiken
DISCO-kode arbejdsgiveren har indpiaceret den pagidende i ved
indberetning af Iønopysninger. Det anfres, at denne oplysning er
afgørende, hvis den ansatte ska kunne vurdere, orn virksomheden
aflønner ma?nd og kvinder samme arbejdsfunkton
overensstemmese med ig&ønsIoven.



Instituttet finder, at der kan vre behov for at formulere
bestemmelsen mere kiart, idet det ikke fremgr, am alle ansatte - elter
kun ansatte pa virksomheder omfattet af pligten til kønsopdelt
Instatistik - har ret tif oplysningen. Det fremgár endvidere ikke kiart,
am retten skal aktiveres gennem en anmodning, eller I øvrigt hvornâr
arbejdsgiveren skal opfylde denne forpligtelse. Det er instituttets
opfatteke, at alle ansatte, sam registreres under et DISCO-nr, bør have
adgang og ret ti! at kende dette uden at skulle anmode am det.

• Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme ligestillingen — at det I bestemmelsen prciseres, hvem der
har ret til at f oplysningen, og hvad arbejdsgiverens forpligte!se
indebrer. Instituttet finder, at alle ansatte, som registreres under
et DISCO-nr, bør have adgang og ret til at kende dette uden at skulle
an mode am det.

Afslutningsvis henleder instituttet opmrksomheden pa en
konsekvensrettelse af lavens § 3 am viktimisering. I den nugIdende
formulering af § 3, stk. 1, som beskytter Iønmodtagere og
Iønmodtagerreprsentanter mod afskedigelse, sam skyldes at de har
fremsat krav om kønsopdelt Iønstatistik, henvises til § 5 a, stk. 1, sam
ndres I Iavudkastet.

Der henvises til j.nr. 2012-10342.

Venlig hilsen

Kirsten Precht



København, 21. januar 2014

Høringssvar vedr. udbst di forsiag dl born endring at by cm big. ian di mend ng
kvinder (kansopdeit statktik)

KV1NFO hiker det nye Iovforsiag veikomment og heefter slg ved, at det p12 overordnede
punkter vii kunne styrke arbejdet med at slkre iigelan meiiem mend og kvinder.

Det farste punkt vedrarer udvideisen at antallet atvirksomheder, som fremover vii biive
forpiigtet di at indberette kønsopdeit iønstatistik. Seivom dat var anskvaerdlgt, at alie
virksomheder uanset starreise indgik i den samiede statistik, er dat at klan fremskridt,
at grensen for vlrksomhedemes starrelse flu er nedsat tO at omfatte aVe vlrksomheder,
som her 10 fuidtidsbeskeftlgede med minimum 3 ansatte at hvert kan. Det udvidede
datagrundiag vii forhlbentlig kunne tiifare fly viden og starre indsigt I forskeiien p1
aflanningen at mend og kvlnder p1 det danske arbejdsmarked og beer kaste iys over de
4-6 % at lanforskeiien, som ikke pt ken forkiares at forskerne.

Derudover er dat posltlvt, at staten nu pltager sig at starre ansvar for ianstatistlkkens
datagrundiag, og dermed imødekommer den krltlk, som blev rejst I evalueringen, ved at
overdrage en dci at arbejdat tii Danmarks Statistik.

KVINFO
KØN•VIOEN
INFORMATION
FflSKN NG

Det andet punkt vedrører den del at iovforsiaget, som silr fast, at virksomhedernes
arbejde med iigeian skal toregl I at samarbejde meiiem arbejdsglverne og de ansatte.
Det er et klan tremskrldt, at medarbejderne nu fIr ret tO indsigt I landanneisen p1 den
enkeite virksomhed, fordi den større gennemsigtighed i aflønningen, bIde ken vere
med at styrke iigeiønsarbejdet genereft og samtidig gøre dat nemmere at rejse en evt.
iigelanssag.

KV1NFO er tO gengeld bekymret over stk. 71 Iovforslaget, som giver virksomhedeme
muiighed for at undgl at leve op til forpligteIsen om gennemslgtiighed i Iandannelsen
overfor de ansatte. For det første, fordi dat kan svaekke virlcsomhedemes Interne
arbejde med at komme Iønforskelle baseret p1 køn til bin og for dat andet, fordi der I
Iovforslaget ikke er tiltag, sam sikrer, at der buyer skabt at overbIik over, hvor mange
vlrksomheder, der velger at benytte sig at denne mulighed, elier at der bliver en
opfelgnlng p1 kvaIiteten og omfanget at redegarelserne. Ugesom der helier ikke er
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indbygget en kontrolinstans, der sikrer, at virksomhederne rent faktisk udarbejder
redegørelserne.

Som det fremgâr at lovforslaget retter de nye tiltag sig alene mod den del at
ligelønsloven, som vedrører lige løn for samme arbejde, mens det andet ben i
ligelønsloven, som vedrØrer lige lØn for arbejde at samme vrdi ikke er en del at det nye
initiativ. KVINFO ser frem til, at regeringen ogsá vii igangstte initiativer vedr. denne del
at ligelønsloven.

Venlig hilsen

Elisabeth MØller Jensen

DirektØr

VINFO



vvo in co cii i n en rn a k kvi nde râ det

18/11 2013-11
BeskftigeIsesm inisteriet
nterbmdk

Høringssvar vedr. forsiag til by om ndring af by om lige løn tib mnd og kvinder.

Pa baggrund af de fortsatte probiemer med at komme de markante iønforskeiie meliem kvinder og mnd
til iivs ser Kvinderadet det som et positivt skridt, at regeringen nu har taget initiativ til at fremsette et iovforslag,
der sigter pa at mindske de kønsbestemte iønforskeile.

a en rkke punkter betegner iovforsiaget et skridt fremad I forhoid til gidende Iovgivning. Vi ser frem til
at gruppen af iønmodtagere og virksomheder, der buyer omfattet af iigeiønsstatistik, øges, og det er godt at
virksomhederne forpiigtes til at informere medarbejderne om de er omfattet af iigeiønsstatistik. Det er
iigeiedes en forbedring, at virksomhederne skal udlevere den iigeiønsstatistik, som de anvender.

Pa trods af de gode takter I forsiaget mener vi, at der er en afgørende barrIere for, at iovforsiaget far den
ønskede virkning, og det er at iovforsiaget opererer med metodefrihed forhold til vaig af det lønbegreb, der
lgges til grund for iigeiønsstatistikken. I bemrkningerne til iovforslaget (2.5) star der, at standardberegnet
timefortjeneste er det mest anvendelige begreb i en lønstatistik, hvor formalet er at kortIgge en IIgeiøns
probiematik inden for en given virksomhed. Ved at bruge standardberegnet timefortjeneste forhindres det,
at fravr t.eks. pa grund at barsel influerer pa beregningen af timelønnen. Derfor kan det undre, at man ikke
vIger dette lønbegreb, som Danmarks Statistik bruger.

Generelt vii vi foresiá, at iovforsiaget strammes op, sâiedes at information om Iønstatistik spredes sá hurtigt og
automatisk som muiigt, herunder at de faglige organisationer kan fa adgang tii iønstatistikkerne.

8ekageIigvis fremgâr det ikke, om ovforslaget er blevet iigestiliingsvurderet. SeIv om der er tale om et forsiag,
der har et ekspHcit Iigestillingsformâi, er en analyse af forsiagets virkninger pa køn ikke overfiødige jf.
ovenstàende bemrkninger om metodefriheden vaig af ønbegreb.

Randi iversen
forkvinde

dk OO2køtenhavn

f. 31:.
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SAGSNR 2013 - 3413

Ii) NR. 261979

Floring - over udkast til fors lag til by orn and ring af by orn lige Ion til mand og
kvinder (konsopdelt lonstatistik)

Ved e-mail af 31-10-2013 bar Beskftigelsesministeriet anmodet om Advokatrdets
bemarkninger ti 1 ovennvnte udkast.

Advokatrâclet bar ikke bemarkninger til det frernsendte horingsmateriale.

Med venlig hilsen



DATATI ISYN ET

KF
09-12-13
2013-112-0274

Telefonnotat

sarntale med Karen Thormann, Beskftige1sesrninisteriet

Jeg blev den 25. november 2013 p mm foranledning kontaktet af KT.

Jeg henviste til. at Datatilsynet i et tidligere høringssvar bar udtalt, at tilsynet ikke kan udelukke,
at der kan vere tale om hehandling af personoplysninger i forbindelse med Iønstatistikken. selvom
statistikken ikke udviser lønoplysninger for grupper, der udgør mindre end 5 personer i en grup
pe/rkke med en bestemt arbejdsfunktion. Jeg oplyste. at tilsynet pa denne baggrund heller ikke
kan udelukke. at der ved grupper p ned til 3 personer kan vre tale om personoplysninger i per
sondatalovens forstand.

Jeg oplyste. at Beskaftige1sesministeriet i lyset heraf bør overveje, om behandling af personop
lysninger sorn følge af lovforslaget. herunder eksempelvis videregivelse af oplysninger til ansatte
og lønmodtagerreprtesentanter, har hjernmel i persondataloven.

Jeg henviste i denne forbindelse til persondatalovens § 2, stk. 1, for s vidt angar spørgsmalet orn
eventuel fravigelse af personclataloven. Konsekvensen af denne regel er, at persondataloven finder
anvendelse, hvis regler om behandling af personoplysninger i anden lovgivning giver den registre
iede en darligere retsstilling Dette g1der dog ikke his den darligere retsstilling bar ret ti1’ig-
tet og i ovrigt ikke strider mod databeskyttelsesdirektivet.

Jeg an.førte endelig, at Bes.kftigeisesministeriet bør overvej e spørgsmJlet om dataansvar I fo.r
bindeise med udarbejde!se af lonstatistik hu Danmark Stanstik om omtalt i iovfors]aget.

Aftalt, at I. atatilsynet fremsender en kopi af narve.rende telefonnotat til BeskftigeIsesministeri
et.

Sàiedes passeret.

Kasper Frederiksen


