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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S
Svar pa hgring af udkast til forslag til lov om sndring af lov om 9. april 2014
aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(Barselstillaeg, aktivitetstillaeg til unge kontanthj=lpsmodtagere i J.nr. 2014-0017-21834
seerlige tilfeelde, praecisering af reglerne om kontaktforigbet for Cpr.nr.
uddannelseshjalpsmodtagere, fastsattelse af lon og arbejdstid
ved offentlig lgntilskudsansattelse, m.v.) - brev af 2. april 2014 Ankestyrelsen
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Amaliegade 25

Postboks 9080
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bedt om eventuelle 1022 Kgbenhavn K

bemeerkninger til ovennasvnte udkast til lovforslag.
Tel +45 3341 1200

Det fremgdr af udkastets § 3, stk. 4, vedr. Ikrafttreedelse og Fax +45 3341 1400
overgangsbestemmelser, at kommunerne i perioden fra 1. juli til den 31. ast@ast.dk
december 2014 ikke skal foretage fradrag i hjeeipen, jf. § 30, stk. 1, i lov www.ast.dk

om aktiv socialpolltik, for barselstilleeg, der efterbetales. Kommunen skal EAN-nr:
endvidere | samme periode se bort fra formue, jf. § 14 i lov om aktiv 57 98 000 35 48 21
socialpolitik, som hidrgrer fra en efterbetaling af barselstilleg, jf. stk. 2, og

stk. 3, 3. pkt. Rbningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00
Af bemaerkningerne til bestemmelsen fremgdr blandt andet, at en

efterbetaling efter de gaeldende regler og praksis betyder, at det Personfaisomme
efterbetalte belgb skal indregnes som indtaegt p8 udbetalingstidspunktet, oplysninger kan kun

og at et evt. overskydende belgb de efterfglgende maneder Indgér | fremsendes elektronisk til
formuen. ikkermail

Ankestyrelsen skal praeciserende oplyse, at det fglger af Ankestyrelsens
praksis, principafggrelserne 58-11, 167-12 og 69-13, at efterbetalte
sygedagpenge og efterbetalte ydelser efter aktivloven, som f.eks.
kontanthjzelp og § 34-stgtte, er indtaegter og lkke formue. De efterbetalte



belgb vedbliver som udgangspunkt med at vaere indteegter for borgeren,
indtil de efterbetalte belgb er levet op.

Det kan ikke udelukkes, at man efter en periode, hvor borgeren ikke har
modtaget uddannelses- eller kontanthjeelp og har levet af andet end det
efterbetalte belgb, vil anse det efterbetalte belgh, som herefter matte vaere
i behold, som formue. Ankestyrelsen har ikke afggrelser herom.

Ankestyrelsen har ikke yderligere bemeerkninger til det fremsendte udkast
til lovforslag.

Venlig hilsen
Lone Birgitte Christensen
Kontorchef

Direkte telefon: 61897166
Mail: lobc@ast.dk



Birﬂitte Staffeldt

Fra: Lillis Jarby Sendergaard

Sendt: 9. april 2014 15:04

Til: Birgitte Staffeldt

Cc: Anne Marie Maller Larsen; Rosa Navarro Hammer

Emne: VS: ATP-VS: Haring af udkast til lovforslag om barselstillaag mwv. - haster frist onsdag
kl. 16

Vedhzftede filer: Haringsliste udkast til lovforslag om barselstilllaeg mv 2 4 2014 .pdf; Ekstern haring

Udkast til Lovforslag om barselstillzeg mv 2 april 2014.pdf; Haringsliste udkast til
lovforslag om barselstilllaeg mv 2 4 2014 .pdf

Prioritet: Haj
t.o.
Fra: Catharina Madsen - CME [mallto:CME@atp.dk]

Sendt: 9. april 2014 14:32

Til: Lillis Jarby Sgndergaard

Cc: Dorthe Bech Hansen - DHA

Emne: ATP-VS: Hgring af udkast til lovforslag om barselstillaeg mv. - haster frist onsdag kl. 16
Prioritet: Hgj

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved mail af 8. april 2014 anmodet om ATPs eventuelle
bemaerkninger senest den 9. april 2014 til udkast til lovforslag om barselstillaeg m.v.

Udkastet giver ikke ATP anledning til bemaerkninger.

Venlig hilsen
Catharina Madsen

atp=
L]
Juridisk Konsulent - Udbetaling Danmark - Jura

Direkte nummer +45 48 31 35 06 - Mobll +45 21 33 87 53
E-mail CME@ATP.DK

ATP - Kongens Vange 8 - 3400 Hillerad
Telefon +45 70 14 12 13 - www atp dk - CVR-nr. 43405810

Oplysningerne i denne g-mail kan vesre fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gor opmesrksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efier omstaendighederne er forbudt Hwis du har modtaget denne e-mail ved en lejltagelse, bedes du meddele det
til afsenderen og derefter slstte den. Pa forhdnd tak

Fra: Lillls Jarby Sgndergaard [mailto: lis@star.dk]
Sendt: 8. april 2014 11:02

Til: POTE

Cc: Gitte Fensten Madsen - GFM; Birgitte Staffeldt; Anne Schiétt Rasmussen - ASR
Emne: VS: Hgring af udkast til lovforslag om barselstillaeg mv. - haster frist onsdag kl. 16
Prioritet: Hgj

Ved en beklagelig fejl har Arbejdsmarkedets Tillgspension ikke faet vedlagte haring af udkast til lovforslag om
barselstillzeg mv.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal anmode om evt. bemarkninger til udkastet senest i morgen
onsdag kl. 16. Den meget korte svarfrist beklages.



Styrelsen for Arbejdsmarked

og Rekruttering
Beskaeftigelsesrddets sekretariat
Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

Svar pa hgring om lovgivning om aktivitetstilleeg til unge
kontanthjelpsmodtagere m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 3. april 2014 udsendt et
forslag til Lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats (Barselstillaag, aktivitetstillaeg til unge kontanthjzelpsmod-
tagere | szerlige tilfaelde, praclsering af reglerne om kontaktforlgbet for uddan-
nelseshjeelpsmodtagere, fastsattelse af lgn og arbejdstid ved offentlig lgntil-
skudsansaettelse, m.v.) til skriftlig hgring i beskzeftigelsesradet.

Arbejdsgiversiden i beskaftigelsesrddet (DA og Lederne) har fglgende be-
meerkninger:

Aktivitetstilizegget forvrider tilskyndelsen til at std til rddighed for arbejdsmar-
kedet og uddannelse. Det er reelt en praamiering af evnen til at ggre sig til-
streekkeligt svag. Aktivitetstillaegget er sdledes generelt set en fejlkonstruktion,
og det ger det sdledes ikke bedre at svaekke den 3 maneders venteperiode.

Arbejdsgiversiden kan derfor ikke stgtte forslaget.

Arbejdsgiversiden kan stgtte forslaget om, at det kun i de tilfaelde, hvor en per-
son ved fgrste samtale visiteres som uddannelsesparat - men ikke &benlyst
uddannelsesparat — at der skal afholdes mindst 2 yderligere samtaler med hen-
blik pd en grundig visitation.

Det er dog fortsat arbejdsgiversidens vurdering, at forslaget ikke ma bldrage
til, at jobcentret slipper kontakten til de 8benlyst uddannelsesparate, men at
jobcentret sikrer sig, at de p3geeldende sgger arbejde frem til, at de faktisk
pabegynder en uddannelse, og ndr uddannelsen er pabegyndt, fastholder deres
deltagelse.

Sker dette ikke, m8 de p8gaeldende i realiteten vaere at betragte som uddan-
nelsesparate med behov for enten vejledning eller visitering som aktivitetsparat
og dermed omfattet af beskaftigelsesindsatsen.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Jgrgen Bang-Petersen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mall da@da.dk

9, april 2014
JBpP

Dok ID: 35249



Sagsnr., 14-26

Vores ref. EKH/ljo/bhf
Styrelsen for Deres ref.
Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kaebenhavn S

E-mail: star@star.dk Den 6. april 2014

LO’s bemarkninger til horing af lovforslag om barselstillaag mv.

LO hilser barselstillegget til personer, der er visiteret som uddannelsesparate,
og til personer under 30 r, der er visiteret som jobparate — og som har ret til
fravaer ved graviditet, fedsel og adoption — velkomment.

Vi er ogsé tilfredse med, at bestemmelserne om barselstilleeg far virkning fra
1. januar 2014 med mulighed for efterbetaling for dem, der er berettiget til
tillegget iflg. lovforslaget, men som ikke har modtaget det i de(n) forste
maneder af aret.

Som LO ogsé bemarkede ifm. hering af de midlertidige bekendtgerelser
mener vi, at ordet “barsel” bar udskiftes med "fedsel”, s& det flugter
formuleringen i barselloven. Betegnelsen fedsel er mere velegnet, da "barsel”
er forbeholdt kvinder — ligesom graviditet er det.

Der hersker i de specielle bemarkninger lidt forvirring ift. foreldrenes ret til
fraveer iflg. barselloven (s. 16). Begge foraldre har iflg. § 9 ret til 32 ugers
fraveer hver. Det bar preciseres, at det er perioden med barselstillzg (de 32
ugers betalte foreldreorlov), de skal dele. Mao. forzldrene har iflg.
barselloven ret til yderligere 32 ugers fraver (uden betaling).

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



Bigitte Staffeldt

Fra: Antje Grimm-Katborg Valore <av@ac.dk>

Sendt: 8. april 2014 14:43

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Birgitte Staffeldt; Anne Marie Maller
Larsen; 'rhn@star.dk’; Louise Seidler Johansen

Emne: Haring af udkast til lovforslag om barselstillaeg mv. "Ved farste mail var der to af

samme bilag.”

Vedrgrende af udkast til lovforslag om barselstlllzeg mv.
Det skal herved meddeles, at Akademikerne ikke har bemazrkninger til ovenneevnte hgring.

Med venlig hilsen

Antje Grimm-Katborg Valore
D 25 35 41 39

E av@ac.dk

Akademikeme

Akademikerne e T +45 3369 4040 e E ac@ac.dk e W www.ac.dk

Vi har skiftet navn til Akademlkerne. Akademikerne er falles talergr for
25 faglige organlsationer, der organiserer samfundets hgjest uddannede.
Felg vores synspunkter via vores nyhedsbrev - tilmeld dig her

Fra: Lise Pontoppidan [mailto:lpo@star.dk] P4 vegne af AMS - BER

Sendt: 3. april 2014 09:12

Til: David Hedegaard Andersen, LO cc: ber-materlale; Alice Nilsson, sekretzer Dansk Metal; Anders
Mpller Jakobsen, Social- og Integrationsministeriet; Anne Elkjaer; Antje Grimm-Katborg Valore; Bente
Sorgenfrey; Berit Toft Fihl; Birgitte Hamborg Faarbazk, LO; Carsten Koch; Carsten Riis; Claus Aastrup
Seidelin; Ejner K. Holst, LO; Esben Birkesholm; Finn Rosendal Larsen; Glta Griining, TL; Gregers
Larsen, Lederne; Hanne Lyngesen; Helle Rasmussen (Vicedirektgr); Helle Seerup, LO; Henrik Bach
Mortensen; Jacob Bundsgaard, Aarhus Kommune; Jay Christian Magpantay; Jens Frank; Jens
Mglbach; Jens Troldborg; Jens Erik Zebis; Jesper Hartvig Pedersen; Jua Cordtz; Julie Overby
Christensen; Jgrgen Bang Pedersen; Kaj Skov Frederiksen; Kasper Kyed; Kim Mgller Laursen; Kirsten
Brix Pedersen; Kirsten Kvist; Kristina Bendixen; Lelf Ggrtz Christensen; Lene Gyllensteen; Lise
Pontoppidan; lise thaarup; Lone Jgrgensen; Lone Thomasen; Majbrit Rothmar; Malene Eskildsen, DH;
Maria Berg Lid Andersen; Maria Ngrby; Merethe Bjerager; Mette Nielsen; Michella Bennett; Mona
Striib; Morten Binder; Morten Kaspersen, 3F; Niels Arendt Nielsen; Nina Van Deurs, LO (sekreteer);
Nini Jeppesen; Ole Steen Olsen; Peder Chr. Kirkegaard; Pia Dupont, sekretreer Socialpazdagogerne;
Rouya Hamedani, borgmestersekretzer Aarhus Kommune; Sidse Frich Thygesen; Steen Nielsen; Stig
Langvad; Susanne Greve; Sgren Hartmann Hede; Sgren Heisel; Thomas Q. Christensen; Tina Voldby;
Torben Dam Jensen; Ulrik Petersen, KL

Cc: Birgitte Staffeldt; Anne Marie Mgller Larsen; rhn@star.dk; Lillis Jarby Sgndergaard

Emne: Hgring af udkast til lovforslag om barselstillaag mv. “Ved fgrste mail var der to af samme
bilag.”

Vedlagt hegring af udkast til lovforslag om barselstillaeg mv.

Heringsfristen onsdag den 9. april. Bemaerkninger bedes = jf. hgringsbrevet sendt til
Hilsen

Lise Pontoppidan

<image001.png> Styrelsen for Danish Agency for



DANSK ERHVERV T. +45 3374 6000

BARSEN F. +45 3374 6080
DK-1217 KBBENHAVN K -
WWW.DANSKERHVERV.DK INFORDANSKERHVERV.DK

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kebenhavn S

9. april 2014.

Svar pé hgring om lovgivning om aktivitetstilleeg til unge kontanthjzelps-
modtagere m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 2. april anmodet Dansk Erhverv om even-
tuelle bemarkninger til udkast til forslag til lov om endring af lov om aktiv socialpolitik og lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats (Barselstilleg, aktivitets-tilleg til unge kontanthjelpsmodtagere i
sarlige tilfzlde, pracisering af reglerne om kontaktforlgbet for uddannelseshjzlpsmodtagere,
fastsaettelse af lon og arbejdstid ved offentlig lentilskud m.v.)

Dansk Erhverv skal i den forbindelse henvise til heringssvar fra Dansk Arbejdsgiverforening til
Beskeftigelsesridet af d.d.

Med venlig hilsen

Ole Steen Olsen
Arbejdsmarkedschef

LKR/LHO
Ikr@danskerhverv.dk

Side1/1

DANSK -
ERHVERV -



Birﬂitte Staffeldt

Fra: Malene G. Haarder <mgha@FOA.DK>

Sendt: 7. april 2014 14:16

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Anne Marie Mgller Larsen; Rosa
Navarro Hammer; Lillis Jarby Sendergaard; Birgitte Staffeldt

Cc: Morten Bruun Segaard; Anne Dahl Petersen; Mona Striib; Jakob Oluf Bang; May-
Ann Riis Pedersen; Jette Balle (jb@kto.dk)

Emne: VS: Haring af udkast til lovforslag om barselstilleeg mv.

Vedhaxftede filer: Haringsliste udkast til lovforslag om barselstilllaag mv 2 4 2014 .pdf; Ekstern haring

Udkast til Lovforslag om barselstillzeg mv 2 april 2014.pdf; Haringsliste udkast til
lovforslag om barselstilllaeg mv 2 4 2014 pdf

FOA takker hermed for det tilsendte lovudkast med bemaerkninger.

Vi tilslutter os KTO'’s hgringssvar vedrgrende forslaget om, at Ign til kontanthjeelps- og uddannelseshjalpsmodtagere
i forbindelse med Igntilskudsjob hos offentlige arbejdsglvere fastsattes for hele ansettelsesperioden og fastlases til
ansaettelsestidspunktet. Der bgr tages hegjde for, at den pagaeldendes gkonomiske situation kan zndre slg, sdledes
at han eller hun vil blive berettiget til en hgjere sats.

De venligste hilsner
Malene Haarder

FOA Fag og Arbejde

Soclalpolltisk konsulent - FOA Faglig

Staunings Plads 1-3 | DK-1790 Kgbenhavn V

Telefon: 4697 2626| Telefon direkte: 4697 2408 |Moblil 4011 6368
E-mali: MGHA@foa.dk| Web: www.foa.dk

5§ Tenk pA miljget - er det ngdvendigt at printe denne e-mail?

Fra: Pla Sommer [mailto;ps@star.dk] P& vegne af POSTKASSE ARBEIDSMARKEDSSTYRELSEN
Sendt: 2. april 2014 16:11
Til: samfu dvoka fi ; ast@ast.dk; ase@ase.dk; samvirke@ak-samvirke.dk;
m@ieﬁi!sﬂngggpsnam@ AMS - BER mail@danskeadvokater.dk; hoeringssager@danskerhverv.dk;

; sekretaer.retspolitik@amail.com; ds@socialrda.dk; di@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; FOA;
E&Q@[Is_dis fi[@ism!k fa@fanet.dk; unfir@frivilligraadet.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadaiverne.dk;
kl@kl.dk; kr@bdo.dk; kto@kto.dk; pol.sekr@krifa.dk; kaf@kaf.dk; rr@rigsrevisionen.dk; post@udsatte.dk; di@di.dk;
post@retssikkerheds-fonden.dk
Emne: Hgring af udkast til lovforslag om barselstilleeg mv.

Hering af udkast til lovforslag om barselstillzeg mv.

Venlig hilsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

\O5M, % Styrelsen for Danish Agency for o
& 4. Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
: @ ° Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
«4_ eo 2300 Kebenhavn § DK-2300 Copenhagen S

Uty «*  TIf: +45 33 96 36 00 Phone: +45 33 96 36 00



FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDBOIVERFORENING

[ S |

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

E mail: star@star.dk; aml@star.dk; rnh@star.dk; |is@star.dk; bst@star.dk
DOK. NR.:
FAID-6-23489
SAG. NR:

7. april 2014 FAID-6-9293
Hans Jergen
Steffensen

Hering af udkast til forslag til lov om ndring af lov om aktlv social-
politik og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (barselstillag, aktivi-
tetstillaag tll unge kontanthjelpsmodtagere | s=rlige tilfaelde, praaci-
sering af reglerne om kontaktforlgbet for uddannelseshjzelpsmodta-
gere, fastszettelse af lgn og arbejdstid ved offentlig tilskud m.v.)

Styrelsen har ved heringsbrev af 2. april 2014 mailet udkast til ovennavnte
lovforslag med frist for evt. bemaerkninger til den 9. april 2014.

Det fremgar af lovforslaget, at loveendringerne som udgangspunkt skal traede
i kraft den 1. jull 2014, men at bestemmelserne om barselstillaag dog foreslds
at f3 virkning fra 1. januar 2014, ligesom der foresi8s en hjemmel til at efter-
betale barselstillzeg for perioden fra 1. januar til 30. juni 2014,

Det fremgdr af bemaerkningerne til lovudkastet, at det er en opfalgning pa det
brede politiske forllg af 18. april 2013 om “Aftale om en reform af kontant-
hjaelpsystemet - flere | uddannelse og job”". Forligspartierne har efterfeigende
fundet det ngdvendigt at eendre og praecisere en raekke forhold | kontant-
hjzlpsreformen, hvorfor det er ngdvendigt at aendre loven om aktiv socialpo-
litik og lov om en aktlv beskzeftigelsesindsats. Andringerne angér Iszr udbe-
taling af tliizeg til forskellige former for modtagere af offentlige overfarselsind-
komster.

FA har iszr heeftet sig ved, at der ved lovudkastet Ikke vil vaere gkonomliske
og administrative konsekvenser, herunder yderiigere gkonomiske og admini-
strative byrder, for erhvervslivet. FA har derfor ikke yderligere bemazarkninger
tll lovudkastet.

Med

FINANSSEXKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33814700 FAGFANET DX
ARBEJOSGIVERFORENING 1250 KOBENMHAVN K F +43 33011788 WAWWFANETOK



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS BK
star@star.dk 1403 KPBENHAVN K
aml@star.dk TELEFON 3269 8888
rnh@star.dk DIREKTE 3269 8905
lis@star.dk MOBIL 3269 8905
bst@star.dk MAF@HUMANRIGHTS.DK

MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/30535/MAF/KIPR

HORING AF UDKAST TiL FORSLAG TIL LOV OM 3 ARRIL 2034
ZANDRING AF LOV OM AKTIV SOCIALPOLITIK OG LOV
OM EN AKTIV BESKAEFTIGELSESINDSATS

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 2. april
2014 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til hgring af udkast til forslag til lov om andring af lov
om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(Barselstillg, aktivitetstillaeg til unge kontanthjeelpsmodtagere i
serlige tilfeelde, pracisering af reglerne om kontaktforlgbet for
uddannelseshjalpsmodtagere, fastseettelse af lgn og arbejdstid ved
offentlig Igntilskud m.v.).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Martin Futtrup



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kebenhavn S

Att.: star@star.dk, chetkonsulent Anne Marie Maller Larsen ami@star.dk, fuldmaegtig Rosa Navarro

Hammer inh@star.dk, fuldmaegtig Lillis Sendergaard lis@star.dk og specialkonsulent Birgitte Staffeldt,
bst@star.dk

Kabenhavn den 7. april 2014

Hering af udkast til forslag tll lov om sendring af lov om aktlv socialpolitik og lov om en aktlv
beskeftigelsesindsats (Barselstilieeg, aktlvitetstilleg til unge kontanthjalipsmodtagere | saerlige
tilfaelde, praecisering af reglerne om kontaktforigbet for uddannelseshjalipsmodtagere, fastsaettelse
af lan og arbejdstid ved offentliig lentilskud m.v.)

Jobradgivernes Brancheforening har gennemgaet ovennaevnte loviorslag og skal hertil blot knytte en enkelt
bemzerkning.

Vi finder det hensigtsmaessigt, at perioder, hvor ledige har modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse eller
deltaget i tilbud om anszettelse med lgntilskud, kan medregnes, nar man opger forudgéende ledighed for bl.a.
at kunne blive ansat med lantilskud hos en privat arbejdsgiver, ansat som vikar i en jobrotationsordning, eller
ansat som voksenleerling.

Det er det eneste rigtige. Ansaettelse med lentilskud i private virksomheder har dokumenteret gode effekter,
og denne begreensning har vaeret meget uhensigtsmeessig.

Med venlig hilsen
Jobgdglvernes Brancheforening

Jorgen Borre Larsen
Direkter

Mobil: 20 58 12 33

Mail; jol@jobraadgiverne.dk

Jobrédgivemes Brancheforening
Malmegads 7

2100 Kebenhavn @

Mobil 20 58 12 33
info@jobraadgiverne.dk
www.jobraadgiverne.dk



Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Via mail

Horingssvar til udkast til lovforslag om barselstilleg mv

KL har den 2. april 2014 modtaget udkast til lovforslag om ®ndring af lov
om aktiv socialpolitik og Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (om barselstil-
leg mv.)

KL gjorde i horingssvaret til kontanthjzlpsreformens opmarksom pa "at
det er administrativt meget komplekst og tungt at skulle arbejde med de nye
ydelser og dertilhorende differentierede satser tillige med at skulle admini-
strere de resterende forsoergelsesydelser i Aktivloven. Hertil kommer, at
bevillingen af f.eks. aktivitetstillegget er afhengigt af medarbejdere i bide
jobcenter og ydelsesafdelingen samt, at nogle af de nye ydelser foruds=tter
andre ydelser (ekstra bernetlskud), som er placeret udenfor kommunernes
regi.”

KL mener, at de mangler, som dette lovforslag retter op p4, er et klart
eksempel p, at ydelsesreglerne er blevet si komplekse, at det er vanskeligt
at gennemskue konsekvenserne af regelendringerne. Usikkerheden om
retstilstanden, indtil der er gennemfort de nedvendige korrektioner i
lovgivaingen, gor det vanskeligt for kommunerne at give borgere den
vejledning, som de har krav pa.

Det er uholdbart. KL foreslir derfor, at der igangszttes et arbejde, som har
til formél at udarbejde forslag til en helt nye og mere enkelt lov om aktiv
socialpolitik. Det skal naturligvis ske med udgangspuakt i de eksisterende
ydelsesniveauer og uden merudgifter.

KL mener, at det ved indfersel af barselstillegget er fundet en god model,
som leser de aktuelle udfordringer. Fra et administrativt synspunkt er det
dog besverligt, at der forst indferes reglerne om aktivitetstilleg til unge pa
barsel og lader reglerne fa virkning fra 1. februar 2014 og ikke dlbage fra 1.
januar 2014, som foresliet, for si 12 mdr. senere at bede kommunerne om
at genoptage sagerne og give tilleg for den mined(er) (reelt januar 2014),
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som borgeren ikke fik i forste omfang. Det vil vere meget svert at forklare
en borger, hvorfor det forholder sig sidan.

KL stotter forslagene om, at der ikke skal vere venteperioder pi tre
mineder for aktivitetstilleg til aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
under 30 ir, hvis de har szrlig komplekse problemstillinger.

KL stotter ogsd, at kontanthjzlpsmodtagere, som starter pd en uddannelse
pga. uddannelsespileg efter integrationsloven fir mulighed for at modtage
uddannelseshjelp i op til 2 mdr., nir de er pibegyndt en uddannelse pi
baggrund af et uddannelsespileg, men endnu ikke modtager SU.

KL er ogsi meget positiv i forhold til den foresliede ®ndring vedrerende
fastsettelse af lon og arbejdstid ved ans=ttelse med lentilskud hos offent-
lige arbejdsgivere (§2, nr. 4), som gor ordningen nemmere at administrere.
Men ®ndringen gennemfores kun for kontanthjelp og uddannelseshjzlps-
modtagere, da der alene endres i § 55, stk. 4.

For dagpengemodtagere skal der forsat ske omberegning af lennen, fx hvis
dagpengesatsen mndrer sig 1 ansxttelsesperioden. KL foreslar derfor, at
samme mndringen ogsi gennemferes for dagpengemodtagere, siledes at der
ikke skal ske omberegning af lon i anszttelsesperioden uafhwengigt af, hvil-
ken ydelse, man modtager. Dette kunne gennemfores ved, at § 55, stk. 3
®=ndres pd samme vis som stk. 4.

KL mener, at det er udmerket, at der wendres i reglen om fradrag i hjelpen
ved forskudsvis udbetaling af bernebidrag, si alle personer, der modtager
uddannelses- eller kontanthjelp og evt. aktivitets- eller barselstilleg, hvor
den samlede hjzlp svarer til satsen for en forserger, der er fyldt 30 ir, om-
fattes af reglen. Derved sikres der en ligestilling af grupperne. KL mener til
gengeld, at regler om fradrag i hjzlpen ved forskudsudlagt bernebidrag,
efter flytningen af indkrevningsopgaven til Udbetaling Daamark, er pro-
blematisk. Den eksisterende lovgivning gor det meget svert at sikre en smi-
dig og effektiv arbejdsgang mellem kommunerne og Udbetaling Danmark.
Derfor opfodrer KL til, at der findes en lesning, som sikrer at fradraget i
hjzlpen kan ske enkelt og effektivt. KL bidrager gerne til dette arbejde.

KL mener, at det er uklart om nytlkomne kvoteflygtninge er berettiget til
aktivitetstilleg fra den dag de ankommer. Det bor praciseres.

Tilsvarende bor det preciseres, om uledsagede flygtningebern har ret til
uddannelses- eller kontanthjzlp."Hvis de har ret til uddannelseshjzlp, ber
det preciseres om og i givet fald, hvornér de har ret til aktivitetstilleg.



KL tager forbehold for de ekonomiske og administrative konsekvenser af
lovforslaget.

Med venlig hilsen

Niels Arendt Nielsen
Brian Siggaard
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Vedr.: Horing af udkast til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv socialpolitik
og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Barselstillaeg, aktivitetstilleg til unge kon-
tanthj=lpsmodtagere i szrlige tilfzelde, preecisering af reglerne om kontaktforlebet
for uddannelseshjzlpsmodtagere, fastszttelse af loan og arbejdstid ved offentlig len-
tilskud m.v.)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i mail af 2. april 2014 bedt om KTO’s
bemarkninger til udkast til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv socialpolitik og
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (Barselstilleg, aktivitetstilleg til unge kontant-
hjzlpsmodtagere i serlige tilfeelde, preecisering af reglerne om kontaktforlabet for ud-
dannelseshjzlpsmodtagere, fastsettelse af len og arbejdstid ved offentlig lentilskud
m.v.).

Styrelsen har bedt om bemarkninger inden den 9. april 2014 kl. 12.00.

KTO skal indledningsvist bemerke, at KTO finder den meget korte heringsfrist sterkt
kritisabel.

KTO skal bemzrke i forhold til forslag om, at lgnnen i forbindelse med ansattelse med
lentilskud hos offentlige arbejdsgivere af uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere fast-
settes ved anszttelsesforholdets pabegyndelse for hele ansattelsesperioden, at fastlas-
ning af lennen til ansettelsestidspunktet vil kunne have negative gkonomiske konsekven-
ser for den pagezldende i lentilskudsjob, hvilket ikke er i overensstemmelse med lovens
hensigt.

Det fremgar, at da bestemmelsen om en minimumslen pa 82 pct. af hejeste dagpenge ved
ansttelse i lentilskud i offentlig virksomhed blev ophazvet, var hensigten, at uddannel-
seshjzlps- og kontanthjzlpsmodtagere skulle have en lgn, der svarer til deres individuelle
hjzlp, séledes at de ikke ville opna en ydelsesfremgang ved at blive ansat med lgntilskud



hos en offentlig arbejdsgiver. Det har siledes omvendt aldrig varet hensigten, at de pa-
geldende skulle have en ydelsesnedgang ved ansettelse i lontilskud.

Der er i lovforslaget taget hgjde for, at der kan udbetales supplerende uddannelseshjzlp
eller kontanthjelp, safremt pagzldendes mgtefzlles eller samlevers indkomst i anszttel-
sesperioden falder. Den pageldende vil da kunne ansgge om supplerende ydelse.

Der ses ikke at vere taget hejde for, at den pagezldendes gkonomiske situation i avrigt vil
kunne blive &ndret under perioden for anszttelse i lentilskud. Fx ved at den pagaldende
bliver 30 &r, udeboende eller forserger og derved vil vere berettiget til en anden uddan-
nelseshjzlps- eller kontanthjzlpssats.

Herudover vil de pagzldende ved beregning af den ugentlige arbejdstid ikke vere omfat-
tet af de ikke-kendte reguleringer af satserne fx efterfalgende lokalt aftalte lanstigninger,
idet det forudsattes, at § 55, stk. 5 fortsat finder anvendelse, siledes at kendte regulerin-
ger medregnes i timelgnnen.

KTO forudsztter, at § 68 i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (nr. 1645
med senere @&ndringer), om at der udover lennen pr. arbejdstime ydes omkostningsdaek-
kende ydelser, arbejdstidsbestemte tillzg og arbejdsbestemte tilleg, der ikke er en fast
péregnelig del af lgnnen, fortsat er gzldende for uddannelseshjzlps- og kontanthjzlps-
modtagere.

P4 den baggrund foreslar KTO, at forslaget om fastldsning af lennen til anszttelsestids-
punktet udgr af lovforslaget. Alternativt at lovens indhold formuleres saledes, at kom-
munen pr. automatik udbetaler supplerende uddannelses- eller kontanthjelp, sifremt fx
den pigzldendes =gtefzlles eller samlevers indkomst i anszttelsesperioden falder, den
pagaldende bliver 30 &, udeboende osv. Denne regulering ville kommunen alligevel
skulle have foretaget, safremt pigeeldende ikke var ansat i et offentligt lantilskudsjob.

KTO skal i gvrigt henvise til heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne.

Med venlig hilsen

o Grtar Ghing

Helle Basse Astrid Marianne Hjortg
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Heringssvar vedrerende andring af boligstettebekendtgorelsen

Rigsrevisionen har den 2. april 2014 modtaget Styrelsen for Arbejdsmarked
og rekrutterings heringsskrivelse om udkast til lovforslag om barselstillaeg mv.

Rigsrevisionen har gennemgdet udkastet for bestemmelser om regnskab, re-
vision samt placering af ansvar for skonomistyring. Rigsrevisionen har kon-
stateret, at der ikke er sddanne bestemmelser i udkastet.

Rigsrevisionen har ikke bemeerkninger til udkastet.

Eventuelle spgrgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 84 47 eller

via e-mail pa rr@rigsrevisionen.dk med anferelse af det i brevhovedet anfarte
journalnummer.

Med venlig hilsen

Signe Skovgaard Mortensen
Specialkonsulent

RIGSREVISIONEN

St. Kongensgade 45
1264 Kgbenhavn K

TIf. 33928400
Fax 33110415

r@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

8. april 2014
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RADET FOR
Styrelsen for Arbejdsmarked og SOCIALT
Rekruttering, star@star.dk U D S ATTE

Att.: Anne Marie Mgller Larsen,

aml@star.dk; Rosa Navarro

Hammer, rmh@star.dk; Lillis
Sendergaard, lis@star.dk; Birgitte
Staffeldt, bst@star.dk

Dato: 8. april

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om aktiv socialpolitik og
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Barselstillaeg, aktivitetstillaeg til unge
kontanthj=elpsmodtagere i szrlige tilfaelde, praecisering af reglerne om
kontaktforlgbet for uddannelseshjzlpsmodtagere, fastszettelse af Ion og arbejdstid
ved offentlig Igntilskud m.v.)

Radet for Socialt Udsatte takker for hgringen, der reprasenterer en rakke yderligere
praciseringer af kontanthjzlpsreformens lovgrundiag.

Radet kan tilslutte sig praeciseringen af, at ogsa kontanthjalpsmodtagere under 30 ar
kan fa et aktivitetstillaag i de tilfelde, hvor personen har sarligt komplekse
udfordringer. Da det samtidig er en ensretning af reglerne med
uddannelseshjzlpsmodtagere, og derved lettere at administrere er ogsa et vaesentligt
udbytte ved andringen.

Ngglen til at bestemmelsen bliver udmentet korrekt, ligger imidlertid i kommunens
visitation. En visitation som har vist sig srdeles svingende kommunerne imellem, og
som derfor bar sikres en taet opfglgning, hvis ikke en for positiv visitation som
henholdsvis jobparat og uddannelsesparat, betyder, at mennesker med behov for
hjelp ikke far det i tide.

Med venlig hilsen

JF

Jann Sjursen
Formand

RADET FOR SOCIALT UDSATTE t +45 418511 00 e postaudsatte.dk w udsatte.dk a Bredgade 25 F, 4. sal, 1260 Kebenhavn K
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til: star@star.dk

9. april 2014 Vedrgrende hgring udkast til forslag til lov om ndring af lov om aktiv

socialpolitik og lov om en aktiv beskzftigelsesindsats (Barselstillzeg, aktivi-
Datatilsynet tetstilleg til unge kontanthjelpsmodtagere i serlige tilfelde, praecisering af
Borgergade 28, 5. reglerne om kontaktforlgbet for uddannelseshjelpsmodtagere, fastszttelse
1300 Kebenhavn K af lgn og arbejdstid ved offentlig lgntilskud mv.)

CVR-nr. 11-88-37-29  yed e-mail af 2. april 2014 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Telefon 3319 3200 fremsendt ovennaavqte udkast til lovforslag og anmodet om Datatilsynets
Fax 3319 3218 eventuelle bemarkninger.

E-mail Lovforslaget giver ikke Datatilsynet anledning til bemarkninger.
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriet.
J.nr. 2014-112-0318

Sagsbehandler ) )

Maiken Bogelund Bek Med venlig hilsen

Direkte 3319 3226

Maiken Bggelund Bek
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
chefkonsulent Anne Marie Mgller Larsen,
fuldmegtig Rosa Navarro Hammer,

fuldmegtig Lillis Spndergaard
specialkonsulent Birgitte
Staffeldt, bst@star.dk.

Her med bemaerkninger til hgring af udkast til forsiag til lov om aendring af lov om aktiv soclalpolitik og lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Med venlig hiisen
Gitte Madsen

Gitte Madsen - Handicapkonsulent
Torvet 30 - 5400 Bogense - 4648 7817 / 2146 3236
gitte madsen@stofanet.dk - www.aittemadsen.dk




Bemcerkninger til:

Hering vedrorende forslag tll lov om cendring af lov om aktiv socialpolitik (Midlertidig huslejehjcelp)
Samt

Udkast til lovforslag om cendring af lov om akilv soclalpolitlk og om en aktiv beskceftigelsesindsats
(barselstiliceg m.v.)

Som en del af min virksomhed som selvstaendig socialrddgiver og konsulent pd handicapomradet,
har jeg en social og juridisk brevkasse i Familie Journal.

Jeg far mange breve fra borgere, der pd forskellig vis er blevet ramt hardt af de nye regler pd
kontanthjcelpsomradet. Jeg er pd den made blevet opmecerksom pd et problem, som jeg pd ingen
made taenker, kan veere tilsigtet med kontanthjcelpsreformen.

Det drejer sig om problemeri forhold til reglerne om uddannelseshjcelp til forsergere, regler som er
baseret pd reglerne fra SU omradet.

Ndr unge forceldre ikke bor sammen, er det kun den ene, der kan betragtes som forsarger i forhold
fil udmdling af uddannelseshjcelp. Ogsa selv om de har aftalt en ordning, hvor barnet er lige meget
hos hver forcelder.

Den forcelder, der ikke bor ikke sammen med barnet, men har bamet boende hos sig halvdelen at
tiden, bliver derfor ikke betragtet som forsgrger. Det vil sige, at den unge far en manediig ydelse pa
5.857 kr. fer skat, evt. med et akfivitetstilaeg p& 1.032 kr., da den unge heller ikke i forhold til dette
tilaeg vurderes som forsgrger. Alts maksimalt en samlet ydelse pé 6.889 kr. om mdneden, fer skat.
Og dette belgb kan den unge naturligvis pd ingen made opretholde en bolig og forserge et barn
for.

Fer 1. januari ar, stilede sagen sig helt anderledes i en s&dan situation. Efter reglerne om
kontanthjcelp, bliver man i en lignende situation vurderet som forsarger og far udbetalt
kontanthjcelp som forsgrger. Dette fremgar af Vejledning nr. 39 af 05-03-1998 om lov om aktiv
socialpolitik, punkt 87;

"Hvis barnet bor hos vedkommende hele tiden, sa forsgrger den pagceldende barnet i hiemmet.
Hvis barnet ikke bor hos den pdgceldende hele tiden, afhcenger det af en konkret vurdering i det
enkelte tilfcelde, om man kan anses for at forserge barnet i hjemmet. | denne vurdering skal man se
pd, hvor meget barnet opholder sig hos den pdgceldende. Hvis barnet bor lige meget hos begge
forceldre, svarer det til, at begge foraeldre forserger eget barn i hjemmet."

Et konkret eksempel

For at vise helt konkret, hvad dette betyder, viljeg naevne et eksempel.

En ung far pd 24 &r med en diagnose indenfor autismeomradet, boede indtil 1. februar i ar
sammen med sin datter, hun opholdt sig halvdelen af tiden hos sin far og halvdelen af tiden hos sin
mor. Men havde bopcelsadresse hos sin mor

1. februar fik han s& udbetalt uddannelseshjcelp for ferste gang, 5.857 kr., far skat.

Den unge far bred sammen, han har ikke haft sin datter hos sig siden 1. februar.

Udover at veere hos sin mor, er barnet nu i aflastningstamiliepleje en stor del af tiden.

Den unge far har indtil nu kunnet beholde sin bolig, fordi hans mor (der selv modtager
fartidspension) dcaekker en stor del af huslejen for ham.

Hans mor far besag af sit barnebarn, hvor den unge far og sé er til stede, s& han i det mindste
stadig har kontakt med sin datter.

Konklusion

De to nye forslag til cendring af aktivioven Igser IKKE dette problem.

Gitte Madsen - Handicapkonsulent
Torvet 30 - 5400 Bogense - 4648 7817 / 2144 3236
gitte_madsen@stofanet.dk -www.gittemadsen.dk



Forslaget om, at der i scerige situationer ikke skal vaere en venteperiode pé tre méneder, fer man
kan modtage aktivitetstillaeg, vil da hicelpe en smule. Men safremt der ikke kan modtages
akfivitetstillaeg som forserger, kan den unge far jo stadig ikke forsgrge sin datter.

Forslaget om, at der i scerlige situationer kan udbetales et midlertidigt huslejetilskud, hjcelper heller
ikke unge forsgrgere i denne situation, da det foreslds, at der kun kan gives et tilceg ved en
nettohusleje pd mere end 3.000 kr. om méaneden, eksklusiv varme og el. Med en brutfoydelse pa
6.889 kr. om maneden, det vil sige noget mindre, nar der er betdlt skat, er der bestemt ikke
mulighed for at betale en husleje, der med el og varme vil komme et pcent stykke op over 3.000 kr.
om maneden.

For mig at se, er det katastrofalt, at regleme for, hvorndr man kan betragtes som forserger i forhold
fil kontanthjcelp, ikke pa tilsvarende vis er geeldende for uddannelseshjaelpen.

Jeg star selvfelgelig meget geme til radighed for uddybelse af dette.

Bogense 9. april 2014
Gitte Madsen
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