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Ansvarlig: tha
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af26. marts Sagsnr. 2012-5757
2014fglger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og soci-
ale forholds endelige svarpa spgrgsmal nr.49(ad L 147).
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU)
Stine Brix (EL).

Spgrgsmal nr.49:

"Er det en kommunal forpligtelse at pé&se, at arbejdstidsreglerne overholdes,
og i givet fald hvordan kan en kommune i praksis ggre det?”

Svar:

Til brug ved besvarelsen er der indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet,
som har oplyst falgende:

"Arbejdstilsynet laegger til grund for besvarelsen, at der med arbejdstidsreg-
ler menes arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridggn.

Det er arbejdsgiveren, der skal sikre, at reglerne om hviletid og fridegn over-
holdes i forhold til det pageeldende arbejde. Hvis arbejdsgiveren er en kom-
mune, er det sdledes kommunen, der skal sikre, at hviletids- og fridegns-
reglerne overholdes i forhold til de ansatte.

Overholdelse af reglerne kan fx sikres, nar der udarbejdes vagtplaner o.lign.”

| forleengelse af Arbejdstilsynets udtalelse skal det naevnes, at kommunen
ikke kan veere arbejdsgiver i en BPA-ordning. Det er enten borgeren, en
neertstdende eller en forening eller privat virksomhed, som kan veere ar-
bejdsgiver i en BPA-ordning.Kommunen skal dog lgbende pase om betin-
gelserne for BPA fortsat er opfyldt, herunder at den der varetage arbejdsgi-
veransvaret rent faktisk er i stand hertil.
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