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Kaere Jan Pedersen

Tak for dine kommentarer til lovforslaget om justeringer af BPA-reglerne, som i
gjeblikket er under behandling i Folketinget

Et meget vigtigt element i BPA-ordningen, som vi ogsa fastholder med det ak-
tuelle lovforsiag, er fleksibiliteten, og at borgerens selvbestemmelse er i cen-
trum. Et af formalene med BPA er saledes at give mulighed for, at borgeren kan
opbygge eller bevare en aktiv tilveerelse pa trods af et omfattende handicap

De justeringer, som vi er i feerd med at gennemfere | BPA-ordningen, ser jeg
som forbedringer, der skal vaere med til at fremtidssikre ordningen. En af disse
justeringer er indferelsen af et takstsystem for udmaling af BPA-tilskud

Formalet med takstsystemet er at medvirke til at styrke borgernes retssikkerhed
i form af mere gennemskuelige afgerelser om stette og tilskud. Formalet er
ogsa at medvirke til at lette administrationen i kommunerne og at gere udmalin-
gen af BPA-tilskud mere ensartet péa tveers af landet

For at opfylde disse formal vil takstsystemet bl.a. indeholde en fast takst for Izn
m.v. til hjeelpere. | denne takst vil der indga en raskke elementer, som efter poli-
tisk beslutning ogsa indgar i udmalingen af BPA-tilskud i dag. Nogle af disse
elementer er tidsbestemte tilleeg, pension af grundien og anciennitet.

Men der er ogséa elementer i overenskomsterne pa omradet, som ikke vil blive
medtaget i taksten, eksempelvis 6. ferieuge, fritvalgstillaeg, pension af aften- og
nattillaeg og deekning af udgifter til bekleedning

Det tilskud, som udmales efter takstsystemet, skal sammen med den hjelp, der
ydes efter forbrug i den enkelte BPA-ordning, som udgangspunkt kunne daekke
alle omkostninger forbundet med BPA. Det er den, der er arbejdsgiver i den
enkelte BPA-ordning, der har ansvaret for at sikre dette, ligesom det ogsa er
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arbejdsgiveren, der indgar aftaler med den enkelte hjeelper om lzn og anseettel-
sesvilkar.

Det vil derfor ogsa veere op til arbejdsgiveren at traeffe beslutning om sammen-
seetningen af hjaelperkorpset.

Endnu engang tak for din henvendelse. Det er bl.a. kommentarer og input fra
borgere som dig, der er hjaelper i en BPA-ordning, der kan vasre med til at hgjne
politikudviklingen pa omradet.

Med venlig hjlsen

AR

Manu Sareen



