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Ligestillingsudvalget har i brev af 23. april 2014 stillet falgende spgrgsmél nr. 16
(L 155), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Charlotte Dy- 28. april 2014
remose (KF). Sagsnr. 2012 - 10342

Spgrgsmal nr. 16:
”Finder regeringen, at det kansopdelte arbejdsmarked er et problem? Og hvis ja,
hvad patenker regeringen at gere i den anledning?”

Endeligt svar:

Det danske arbejdsmarked er fortsat meget kansopdelt. Det indebarer en reekke ud-
fordringer, blandt andet i form af en begranset fleksibilitet, og det kensopdelte ar-
bejdsmarked er ogsa medvirkende til, at der fortsat er lgnforskelle mellem maend
og kvinder.

Det kansopdelte arbejdsmarked skyldes blandt andet, at vi i Danmark har et meget
kensopdelt uddannelsesvalg. Som det fremgar af ligestillingsministerens perspek-
tiv- og handlingsplan for 2014, vil regeringen fortsat have fokus pa at nedbryde
barrierer og fremme, at bade piger og drenge kan valge uddannelse og forfglge de-
res drgmme uden at vere begraenset af forventninger til dem pé grund af deres kan.
Det er en veesentlig forudseetning for, at vi som samfund kan udnytte de ressourcer,
som alle mennesker indeholder.

Derudover overvejer regeringen naturligvis lgbende, hvordan vi kan adressere de

udfordringer, der er forbundet med det kensopdelte arbejdsmarked.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



