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Ligestillingsudvalget har i brev af 11. april 2014 stillet falgende spargsmal nr. 4 (L 25. april 2014
155), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Fatma @ktem
(V). Sagsnr. 2012-10342

Spgrgsmal nr. 4:

”Mener ministeren, at lovforslaget sikrer, at den lgnmodtager, der gnsker fortrolig-
hed om sin lgn, er sikret anonymitet, da lovforslaget ikke udelukker, at virksomhe-
den kan udarbejde en statistik med celler pd 3 mand og 3 kvinder og lgntal i kr./gre
(absolutte tal)?”

Endeligt svar:

Lovforslaget bibeholder den metodefrihed, som ogsa findes i de eksisterende regler
om kansopdelt lgnstatistik. Det betyder, at virksomheder, som selv udarbejder
kansopdelt Ignstatistik, kan tilpasse denne, sd den bedst passer til virksomhedens
forhold, s& lzenge en reekke minimumsbetingelser er opfyldt.

Af de almindelige bemarkninger til lovforslaget fremgar det, at:

Oplysninger om en persons lgnforhold ma anses for ikkefglsomme personoplys-
ninger omfattet af persondatalovens § 6. Sddanne oplysninger kan ifglge personda-
talovens § 6, stk. 1, bl.a. behandles, nar behandlingen er ngdvendig for at overhol-
de en retlig forpligtelse som pahviler den dataansvarlige (nr. 3), nar behandlingen
er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af en opgave i samfundets interesse (nr. 5),
eller nar behandlingen er ngdvendig for, at den dataansvarlige eller den tredje-
mand, til hvem oplysningerne videregives, kan forfglge en berettiget interesse, og
hensynet til den registrerede ikke overstiger denne interesse (nr. 7).

Med lovforslaget skabes der en pligt for virksomheder, som har modtaget eller ud-
arbejdet kansopdelt lgnstatistik, til at udlevere lgnstatistikken til virksomhedens
lgnmodtagerrepresentant eller — hvis der ikke er en lgnmodtagerrepreaesentant

pa virksomheden - til en lgnmodtager, nar denne anmoder herom. Den videregi-
velse af personoplysninger, som vil ske i forbindelse hermed, forudszttes at kunne
ske inden for persondatalovens rammer. | den forbindelse vil eksempelvis lovens
regler om registreredes rettigheder og behandlingssikkerhed séaledes ogsa skulle
iagttages.”

Det fremgar videre af de specielle bemarkninger til § 5 a, stk. 3, at:
Virksomheder, der selv udarbejder kansopdelt Ignstatistik har metodefrihed, sa-
ledes at lgnforskellen mellem mand og kvinder f.eks. kan indekseres eller angives



med et procenttal. Der er dog ogsa mulighed for at vise lgnforskellen ved, at gen-
nemsnitslgnnen for hhv. maend og kvinder i den pagaeldende medarbejdergruppe
angives i absolutte tal. Det er dog vigtigt, at statistikken udarbejdes efter ensartede
principper pa virksomheden for at sikre sammenlignelighed. Det bemarkes, at sa-
fremt oplysninger om gennemsnitslgn angives i absolutte tal, kan det have betyd-
ning for lanmodtagerens anonymitet. | det omfang der i den konkrete Ignstatistik
er tale om personhenfagrbare oplysninger, finder persondataloven anvendelse”.

Det betyder, at den virksomhed, der selv udarbejder kensopdelt lgnstatistik, er an-
svarlig i henhold til persondatalovens regler, hvis statistikken indeholder lg-
noplysninger, der kan henfares til en person.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



