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Ligestillingsudvalget har i brev af 23. april 2014 stillet falgende spgrgsmél nr. 9 (L
155), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Charlotte Dyre- 28. april 2014
mose (KF). Sagsnr. 2012 - 10342

Spgrgsmal nr. 9:
”Hvad er baggrunden for, at kollektive overenskomster, der har implementeret den
galdende ligelgnslovs § 5a, er omfattet at lovforslaget?”

Endeligt svar:

Som det fremgar af mit svar pa spargsmal 8 griber lovforslaget ikke ind i geeldende
overenskomstbestemmelser om kansopdelt lgnstatistik. For kansopdelt Ignstatistik
udarbejdet i medfar af overenskomstbestemmelser indgaet inden den 1. januar
2015, har loven farst virkning fra det tidspunkt, til hvilket den pagzaldende aftale
eller overenskomst kan opsiges til ophar.

Pa det arbejdsretlige omrade er det traditionelt sadan, at lovgivningen fastsatter
minimumshiveauet, og at arbejdsmarkedets parter i vidt omfang har mulighed for
at aftale sig frem til en bedre beskyttelse af lsnmodtagerne og tage hgjde for for-
holdene i den enkelte branche. Dette er ogsa tilfeeldet i forhold til de eksisterende
regler om kansopdelt lgnstatistik.

Med lovforslaget foreslas det at udbygge og forbedre reglerne om kegnsopdelt lan-
statistik, da den eksisterende lovgivning har vist sig at veere utilstreekkelig. Idet mi-
nimumsniveauet séledes haves, er det fundet hensigtsmaessigt pa samme tid at til-
passe ligelgnslovens bestemmelse om muligheden for at fravige lovens regler om
kagnsopdelt Ignstatistik ved kollektiv overenskomst.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



